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Dagsorden
: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato

:
Mandag 25. maj 2009
Tidspunkt
: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Henning
3. Referent: Thomas
4. Den kommunale arbejdstidsaftale

I fred og fordragelighed er man nået til enighed om, at den kommunale aftale fortsætter med følgende ændringer.

Afsnittet om kommunalt censorkorps tages ud. Ændres til aftale om rettelse af skriftlige opgaver. Taksten er den samme.

Arbejdsåret er på 1680 timer de næste 5 år

Ferien flyttes til 3 uger i sommerferien +efterårsferien og vinterferien.

Der udbetales akkordtillæg på pausetiden for indeværende skoleår og næste skoleår 
5. Skoleaftalerne; hvordan går det?

De fleste er klar til underskrift med få ændringer. På enkelte skoler har man været langt fra hinanden. På nuværende tidspunkt er der håb om, at det løser sig.

6. Arbejdsmiljøundersøgelsen

Der har været problemer med at lægge mailadresser ind. Allersidste frist for at sende de sidste til Lone er nu!

Det er vigtigt, at der er mange, der svarer, så gør et godt benarbejde reklamemæssigt.

FU opfordres til at inddrage sikkerhedsrepræsentanterne i behandlingen af de indkomne svar.
7. Kredsens mødeplan 2009/10

· se bilag
Taget til efterretning med en opfordring til at fastsætte mødedagene for sikkerhedsrepræsentanterne og suppleanterne.

8. Skolernes indberetning af lokallønsmidler for næste skoleår.
Skolelederne indberetter hvert år, hvem der skal have udbetalt lokale lønmidler og hvor meget. Bed skolelederen om et eksemplar og kontroller, at der ikke er forsvundet tillæg eller ændret noget udenfor aftale. Kopi til kredskontoret.

9. Nyt fra skolerne 

Ganløse har haft 37 ansøgere til en almindelig stilling, men 5 ansøgere til satellit -klasserne. 2 kolleger har meldt sig ind i en anden fagforening.
Maglehøj ser vinteren i møde med fortrøstning. Nyt fyr.


10. Nyt fra udvalgene. 

HovedMED:

Tokenløsning er afløst af mobilløsning. Kredsen vil problematisere kravet om at have mobil for at passe sit arbejde.

Man ønsker en dybere indsigt i totalrammerne for skolerne. Fx de ”arbejdspapirer” som skolelederne bruger. 

11. Evt. 

Kommunen har før betalt for de rådgivningssamtaler foreningen tilbød kriseramte medarbejdere. Det gør de ikke mere.

Til gengæld har de en aftale med Falck helthcare. Det er foreningens politik, at medarbejdernes ve og vel er arbejdsgiverens ansvar, så derfor bruges Falck som udgangspunkt.
Foreningen kan dog, hvis det skønnes vigtigt at gå udenom ledelsen, stadig bruges som første prioritet.







