Skriftlig Beretning for 
Egedal Lærerkreds 2011

Sparetider.
Som I kan se af dette års udgave af den skriftlige beretning, er sparetiderne også nået til vores lokalkreds. Som det vil fremgå af punktet: ”Budget” på generalforsamlingen 24. marts, er vi også nødt til at tilpasse vores udgifter og indtægter til en ny virkelighed, men meget mere om dette på selve generalforsamlingen. Her vil I også opleve, at traktementet er blevet nedgraderet i forhold til tidligere år, men lidt mad skal det da nok blive til.
Egedal Kommune har endnu engang sparet på skoleområdet i det kommende skoleårs budget. Fremover vil vores elever kun blive tilbudt undervisningsministeriets absolutte minimumstimetal. Dette betyder desværre også, at antallet af lærerstillinger reduceres. Besparelsen er på 5,2 millioner kr. på helårs niveau. En sådan besparelse kan kun hentes ind på lønkronerne og vil i sig selv betyde en nedgang på 12 – 13 lærerstillinger, men da elevtallet stadigvæk er svagt stigende, ligesom at elevtallet til vores specialtilbud i ADHD- og ASF klasserne er stigende, håber vi, at det ”kun” vil betyde en stillingsnedgang på 9, det viser de foreløbige tal fra Skolecenteret i hvert fald. I skrivende stund er der allerede varslet tre afskedigelser, men vi håber, at disse tre kollegaer og de yderligere seks, som kan komme på tale til afsked, vil blive genansat/forflyttet på baggrund af ”naturlig afgang” dvs. pensionering og kollegaer der får jobs andet steds.
Vi har naturligvis igennem høringssvar til budgettet påpeget det problematiske i, at eleverne fremover vil være på minimumstimetallet, når alle kravene i folkeskolen, Fælles Mål, nationale- og kommunale test er opstillet på baggrund af undervisningsministeriets vejledende timetal.
Vi har også inviteret kommunalpolitikerne i Skoleudvalget til et ”uformelt møde” om konsekvenserne af deres besparelser, konsekvenser som måske, utilsigtet (?), vil påvirke vores nye arbejdstidsaftale, en aftale som, de godt nok sparsomme erfaringer viser, er blevet godt modtaget på de enkelte skoler; vi har i hvert fald haft meget få fortolkningstvister oppe på det kommunale bord. Vi vil også på dette møde endnu engang påpege, at lærernes gennemsnitsløn stadigvæk ikke er helt på plads, hvilket gør det meget svært, for ikke at sige umuligt, for skolelederne at få økonomien til at hænge sammen.
Desværre er det en tendens, vi ser over hele landet. Der er sparet godt 1500 lærerstillinger væk ved den kommunale budgetlægning af 2011 og dette oveni i ca. 1000 stillingsnedlæggelser i 2010. Kun en lille brøkdel af disse besparelser kan forklares med nedgang i elevtallet, der er altså tale om udprægede velfærdsbesparelser eller med andre ord: ”Besparelser på Danmarks eneste råstof: De unge.”
Hvordan det så lige hænger sammen med målene om, at 95 % af en ungdomsårgang skal fuldføre en ungdomsuddannelse, og at vi skal ligge i top 5 inden 2020, det skal man nok være stats- eller undervisningsminister for at kunne forklare!

Fælles skoleledelse.
I forbindelse med budget 2011 har man i kommunen valgt, at Slagslunde og Ganløse skoler samt Veksø og Lærkeskolen fra 1. august 2011 to og to skal have fælles skoleledelse. En beslutning som gav visse dønninger. Især var Veksø skoles forældrekreds meget aktive, da man på sigt frygter en nedlæggelse af skolen. Vores politikere har dog gentagende gange, både overfor forældre og Kreds, garanteret, at hensigten ikke er at nedlægge de to små skoler, men udelukkende er en måde at spare penge på. At politikerne ikke er helt enige om skolernes status fremover, fremgik af afstemningen, om der fremover skal være én eller to skolebestyrelser pr. ”skolepar.” Administrationen anbefalede én fælles bestyrelse og et flertal i Kommunalbestyrelsen på 11 stemmer imod 10 vedtog dette. 
Skolerne har en stor udfordring i, at få dette projekt til at lykkes, men vi tror på, at alle fire skoler vil fortsætte med at kunne fungere fornuftigt trods besparelserne på både ledelses-, sekretær- og pedeltid. Vi havde dog gerne set, at man, inden en sådan beslutning, havde taget alle skolernes tildeling af tid til dette arbejde op til en revision/vurdering, således at alle 12 skoler kunne bidrage solidarisk til disse nedskæringer.

Arbejdstidsaftalen.
Som bekendt indgik Egedal Lærerkreds og Egedal Kommune i foråret 2010 en såkaldt A08-aftale. En aftale som på generalforsamlingen fik stor opbakning. Aftalen er endnu ikke blevet evalueret, men vores erfaringer viser, at den er blevet taget godt imod af både ledere og lærere/børnehaveklasseledere og er til gavn for vores elever. 
Denne aftale er nu under pres fra skolecenterets side, da de mener, at denne aftale er for dyr i forhold til besparelserne, og at vi for at kunne beholde aftalen måske skal sænke den såkaldte faktor.
Forhandlingerne med skolecenteret pågår i øjeblikket, og det kan pt. være svært at overskue, hvor vi ender henne, men vi vil her gerne slå fast, at vi ikke vil være med til at redde kommunens økonomi ved at få lærere og børnehaveklasseledere til at arbejde mere. Hvis det kommunale udspil bliver, at vi skal undervise i flere lektioner, så må de påvise, hvilke arbejdsopgaver vi så ikke skal udføre!
OK 11.
I netop disse dage forhandles de sidste ting på plads vedrørende den næste periodes (2 år?) overenskomst. Der er indkaldt til Kredsformandsmøde 28. februar angående det endelige forlig, og alle TR´er er indkaldt til stormøde 1. marts  til en orientering. Vi vil selvfølgeligt komme nærmere ind på forliget på generalforsamlingen, men vi kan allerede nu slå fast, at der bliver tale om et meget smalt forlig, som indeholder begrænsede lønstigninger samt videreførelse af de nuværende seniordage.
Afstemningen vil denne gang være elektronisk. I vil modtage nærmere oplysninger med blandt andet passwords o. lign. omkring d. 17. marts, ligesom at Folkeskolen i den uge vil være et overenskomstnummer.
”Vi læser for livet”
Efter at foreningen blev kørt helt ud på et sidespor i forbindelse med regeringens ”storstilede” Partnerskab om Folkeskolen og efterfølgende debat mellem undervisningsministeren og vores formand Anders Bondo, og efter at debatten om folkeskolens fremtid nærmest er forsvundet i kølvandet på efterlønsdiskussionen, har Danmarks Lærerforening søsat projektet:
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Et projekt som sætter fokus på: ”Faglig læsning og skrivning.”
Projektet skal 
· bidrage til at reducere antallet af elever, der forlader skolen med dårlige læsekundskaber og
· skabe engagement og viden om læsning hos lærere i alle fag, så der arbejdes med læseindsatsen i hele skoleforløbet og i alle fag.
Skolernes tillidsrepræsentanter ligger inde med hvilke muligheder, der er i projektet, ligesom at vores pædagogiske udvalg vil arbejde videre med idéerne.

Aktivitetsfonden.
I overensstemmelse med generalforsamlingens bemyndigelse til at bruge op til 100.000 kr. af Aktivitetsfondens midler har vi samarbejde med Danmarks Lærerforenings Internationale kontor støttet lærerforeningerne i Rwanda og Burundi med 50.000 kr. i deres arbejde med at få tålelige arbejdsforhold og dermed hjælpe med til at flere børn og unge kan få et skoletilbud i disse to lande.
Derudover brugte vi af fondens midler til at få alle interesserede med på vores medlemskursus i oktober. Der var så stor tilslutning, at vi havde måttet give afslag på deltagelse til ca. 35 af vores medlemmer, hvis ikke vi havde haft denne mulighed.

Organisations – og Arbejdsmiljøudvalget
Udvalget består af: Trine Høeg, TR på Slagslunde skole, Mona Larsen, TR på Veksø skole, Ronald Jensen på Stengårdskolen, Linda Kjeldsen TR på Ganløse skole samt Grethe Toftegaard , Næstformand og tovholder for udvalget. Vi afholder 5 udvalgsmøder om året.
I skoleåret 09/10 lavede vi en arbejdsmiljøundersøgelse. Resultatet af denne undersøgelse har bevirket, at man fra skoleforvaltningens side har vurderet, at der var områder, som var oplagte at arbejde med, med henblik på at forbedre arbejdsmiljøet på skolerne.
I den forbindelse ansøgte man om at få del i trepartsmidlerne, hvilket blev bevilliget.
Derfor blev der afholdt en konference d. 24. og 25. februar med deltagelse af skolecentret, skolelederne, TR og AMR. (ArbejdsMiljøRepræsentanterne, de tidligere sikkerhedsrepræsentanter).
Torsdagens tema: Anerkendende tilgang i forbindelse med samarbejdet på skolerne . 
Fredagens tema: Inklusion, hvor Egedal Kommunes inklusionstanker vil blive drøftet. Derefter kommer Niels Egelund og giver sit bud på inklusionstanken.
I det forløbne år har udvalget arbejdet med at arrangere Kredsens medlemskursus i oktober på hotel Frederiksdal, hvor temaet var arbejdsmiljørelateret med overskriften: Hvordan får vi hverdagen til at hænge sammen. Det viste sig at have stor interesse, og vi var 110 deltagere, som fik nogle gode input, som forhåbentlig kan bruges i hverdagen, og som samtidigt havde et hyggeligt døgn sammen. 
Desuden har vi afholdt et møde for AMR, hvor vi havde inviteret Niels Kirstein, Kommunens daglige arbejdsmiljøleder, til at orientere os om hans jobfunktion samt en gennemgang af den nye APV og trivselsundersøgelse. 
Vores næste arbejdsopgave, som vi har påbegyndt, er at udarbejde en håndbog for arbejdsmiljørepræsentanterne.
Pædagogisk udvalg. 
Pædagogisk udvalg har i indeværende år bestået af: Karina Hentzen, TR på Balsmoseskolen, Kirsten Arnesen, TR på PPR, Hella Dunkerley, TR på Bækkegårdsskolen, Heidi Volder TR på Maglehøjskolen og Thomas Ipsen, Faglig Sekretær og TR på Hampelandskolen.
Skolepolitisk målsætning
Efter vedtagelsen af vores pædagogiske målsætning på forrige generalforsamling har vi sendt den til skoleudvalgets medlemmer og fået positive tilbagemelding fra et par af dem. Det er vores opfattelse, at en skole, som lever op til vores skolepolitiske målsætning, vil kunne klare de inklusionsmæssige udfordringer, vi står med i Egedal kommune.
LP - model
Kommunalt har man vedtaget, at LP modellen skal implementeres på skolerne. 
Vi har i pædagogisk udvalg diskuteret modellen og de fordele og ulemper, der måtte være ved indførelsen. Vi er enige om, at modellen er et redskab blandt flere til bedre og evt. mere inklusion. Vi mener også, at den vigtigste forudsætning for, at det bliver et godt redskab, er en positiv forankring i den enkelte lærers bevidsthed og i skolens hverdag. Her mener vi, at fælles vilkår aftalt med Egedal Lærerkreds ville have været stærkt befordrende for modtagelsen af initiativet på alle skoler. Det er ligeledes klart, at indføring i LP-modellen ikke kan træde i stedet for den efteruddannelse, der er nødvendig for at tage hånd om alle de elever med særlige behov, der undervises i kommunens skoler.

Inklusion
Vi følger debatten om inklusion i kommunen nøje, og specielt den nye visitationspraksis, som bygger på økonomiske incitamenter til at rumme flest elever længst muligt, har haft vores bevågenhed. 
Modellen svarer til slagordet for nogle år siden på ældreområdet: ”Længst muligt i eget hjem.” Det lyder jo i princippet godt, men i sin yderste konsekvens er det en ulykke for den ældre og familien.
På samme måde er det ikke i alle tilfælde det bedste for den enkelte elev at forblive i normalklassen eller i et specialtilbud på skolen. Når der bliver lagt en økonomisk betragtning ned over specialundervisning og visitation til andre tilbud, presses den enkelte lærer i visse tilfælde til at undlade fagligt velbegrundede visitationer til skade for klassen og det enkelte barn.
Det er ikke vores politik, at elever får tilbud om den rette undervisning på de skoler, der har overskud, mens eleverne må blive i normalklassen uden særlige foranstaltninger på skoler med underskud.
Medlemskursus
Pædagogisk udvalg er allerede i gang med at planlægge næste års medlemskursus. På nuværende tidspunkt har vi kontakt med to spændende foredragsholdere, der hhv. vil fortælle om undervisningsdifferentiering, som ikke er individualisering og diskutere om fokus på projekter og processer i undervisningen går ud over indlæring af grundlæggende færdigheder, som er vigtige for at højne elevernes niveau.

Fagligt udvalg.
Siden sidste generalforsamling har fagligt udvalg, som består af Henning Gebauer, kasserer i Kredsen, Torben Pedersen, TR på Boesagerskolen, Rikke Petersen TR på Lærkeskolen og Ole Riis TR på Søagerskolen, arbejdet med at lave et udkast til en arbejdsplan i forbindelse med A08, som senere er godkendt af KS og nu ligger på vores hjemmeside. I fagligt udvalg arbejder vi også med at lave et oplæg til en skriftlig evaluering af A08. Hvordan den kommer til at se ud er endnu ikke fastlagt. Vi vil dog bestræbe os på, at evalueringen ikke bliver en tidsrøver for lærerne og børnehaveklasselederne.
Udover det har vi også snakket om, hvordan vi kan tiltrække nye medlemmer til vores forening. Det har vi med baggrund i den medlemsnedgang, vi har haft i forbindelse med besparelserne i kommunen, og fordi vi oplever, at det ikke er alle lærere/børnehaveklasseledere, der er klar over, at medlemskabet af vores forening er den bedste sikring af den enkelte ansatte.

Hjemmesiden.
I forbindelse med indgåelsen af A08 og dette skoleårs planlægning på skolerne, har vi i Kredsen bemærket, at hjemmesiden har spillet en stor rolle. Vi har fra flere steder hørt, at de hjælpemidler til forståelsen af vores arbejdstidsaftale og regnearket til indtastning af opgaveoversigter har været meget anvendelige rundt om på skolerne. Det er vi rigtig glade for og stolte over. 
D. 13. september fik vi en tæller på hjemmesiden, så vi kan følge med i hvad medlemmerne mener, er særligt vigtigt på selv samme. Siden har vi haft over 1000 klik på hjemmesiden.  På statistikken kan vi se, at det er Løn og Arbejdstid, der har haft flest klik.
Vi håber, at hjemmesiden lever op til de forventninger, som I har. Har I ændringsforslag eller gode råd til hjemmesiden, er I meget velkomne til at kontakte os. 

Nye TR ´er.
Ved forårets TR-valg fik vi tre nye tillidsrepræsentanter i Kredsen.
På Ganløse skole blev Linda Kjeldsen valgt, på Søagerskolen blev Ole Riis valgt og på PPR blev Kirsten Arnesen valgt. Vi byder dem hermed velkommen til arbejdet, som de jo allerede er i fuld gang med.
Dette betyder samtidigt et farvel til Rasmus Keis fra Ganløse, Frank Jørgensen på PPR og Henning Gebauer på Søager, som vi dog stadigvæk har glæde af som vores kasserer. Her skal lyde en dybfølt tak for jeres store arbejde i Kredsen.

Kurser mv. 
Vi har deltaget i en lang række kurser og arrangementer i løbet af året, og de vigtigste er:
Store kursus 20., 21. og 22. september; for alle TR i Region Nordsjælland 
Kongres 9. og 10. september
Medlemskursus 30. og 31. oktober  



Repræsentation.
Egedal Lærerkreds har i det forgangne år været repræsenteret i mange forskellige fora. Herunder er nævnt de vigtigste:
FAK………………………………………………………………………………............................................Grethe og Steen
(Foreningen Af Kredse i Nordsjælland; et regionalt forpligtende samarbejde i DLF regi.)
Arbejdsmiljøudvalg under FAK……………………………………………………………………………………………..Grethe
Pædagogisk udvalg under FAK…………………………………………………….……………………………………..Thomas
Kursusudvalg under FAK………………………………………………………………………………………..Grethe og Steen
Hoved-MED (det øverste samarbejdsorgan i Egedal)...………………………………..Ronald (AMR) og Steen
Fælles-MED for skoler og……..………………………………………………….…… Ronald (AMR), Grethe og Steen
Midi KTO….. ………………………………………………………………………………………………Ronald, Grethe og Steen
(Et sammenrend af de medarbejdervalgte i Hoved og Fælles MED.)
FTF´s forum vedr. trepartsmidler…………………………………………………………………………………………...Steen
Forhandling om ny kommunal MED-aftale………………………………………………………………………..…..Steen
Diverse forhandlinger med kommunen…………………………………….Henning, Thomas, Grethe og Steen








Egedal Lærerkreds
Regnskab 2010
Resultatopgørelse 2010
	
	2010
	
	2010

	
	 Budget  
	
	 regnskab 

	 Indtægter: 
	
	
	

	 Kontingenter 
	  1.623.000 
	
	  1.672.517 

	 Akut-fond 
	     196.000 
	
	    197.816 

	 Administration af fonde 
	      22.000 
	
	      22.000 

	 Overført fra aktivitetskonto 
	
	
	      44.899 

	 Renter 
	      50.000 
	
	        8.068 

	 Indtægter i alt 
	  1.891.000 
	
	  1.945.300 

	
	
	
	

	 Udgifter: 
	
	
	

	 Styrelsesudgifter 
	  1.205.000 
	
	  1.133.070 

	 Mødeudgifter 
	      40.300 
	
	      39.357 

	 Repræsentation 
	        6.000 
	
	        6.905 

	 Kontingenter andre 
	      56.000 
	
	      55.125 

	 Kurser og konferencer 
	     289.000 
	
	    371.971 

	 Personaleudgifter 
	     232.000 
	
	    212.941 

	 Kontorhold og EDB 
	      91.900 
	
	    119.533 

	 Lokaleudgifter 
	      77.500 
	
	      77.502 

	 Revision 
	      10.000 
	
	        9.700 

	 Udgifter i alt 
	  2.007.700 
	
	  2.026.102 

	
	
	
	

	 Årets resultat 
	-116.700,00
	
	-80.802

	
	
	

	Noter til resultatopgørelsen
	
	

	
	
	
	

	 Årets underskud
 
	Vi kommer i år ud med et underskud der er 35.898,- under det forventede underskud.  

	
	Det skyldes følgende forhold: 

	Styrelsesudgifter
 
	I år har vi haft færre styrelsesudgifter end vi har budgetteret med, fordi vi har inddraget de sidste hensættelser til TR og FU frikøb i driftsregnskabet. 

	 EDB 
	Vi har indkøbt nye pc'er på kontoret. De gamle var 5 år og gik hele tiden ned. 

	Medlemskursus 

	Vi valgte i år at tage alle de tilmeldte medlemmer med. Noget af den difference der opstod i den forbindelse overførte vi fra aktivitetskontoen. 

	 Personaleudgifter 
	Vi har flyttet FU's pension op under styrelsesudgifter 




	Balance pr. 31. december 2010

	
	
	
	
	

	Aktiver:
	
	2009
	
	2010

	
	
	
	
	

	Tilgodehavende Akut-fond
	
	
	
	

	Mellemregning med fonde
	
	169.169
	
	199.430

	Tilgodehavende kontingent
	
	133.388
	
	144.840

	Øvrige tilgodehavender
	
	
	
	46.603

	Forudbetalinger
	
	
	
	

	Deposita
	
	18.000
	
	18.000

	Værdipapirer
	
	
	
	646.400

	Lån & Spar Bank
	
	1.377.219
	
	596.904

	Aktiver i alt
	
	1.697.776
	
	1.652.176

	
	
	
	
	

	Egenkapital og gæld:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Egenkapital primo
	
	614.353
	
	635.391

	Modtaget/afregnet andre kredse
	
	
	
	

	Årets resultat
	
	21.038
	
	-80.802

	Egenkapital ultimo
	
	635.391
	
	554.589

	
	
	
	
	

	Hensættelser:
	
	
	
	

	Hensat til Edb
	
	15.000
	
	10.000

	Øvrige hensættelser
	
	275.000
	
	265.000

	Hensat TR frikøb
	
	85.000
	
	103.351

	Hensættelser i alt
	
	375.000
	
	378.351

	
	
	
	
	

	Gæld:
	
	
	
	

	Skyldigt frikøb
	
	380.000
	
	320.150

	skyldig pensionsbidrag
	
	270.000
	
	360.000

	Skyldige omkostninger
	
	
	
	4.867

	Feriepengeforpligtelse
	
	26.000
	
	26.000

	Skyldig Atp
	
	2.712
	
	540

	Skyldig skat, am og sp
	
	8.672
	
	7.679

	Øvrige kreditorer
	
	
	
	

	Gæld i alt
	
	687.384
	
	719.236

	
	
	
	
	

	Gæld og egenkapital i alt.
	
	1.697.776
	
	1.652.176




	Udlagt Særlig Fond (Lærernes Hus)

	
	
	
	
	

	Resultatopgørelse for 1. januar - 31. december 2010

	
	
	
	
	

	Indtægter:
	
	
	
	

	Lejeindtægter
	
	179.475
	
	174.600

	Renteindtægter og kursgevinster
	
	932
	
	521

	Øvrige indtægter
	
	2.366
	
	330

	Indtægter i alt
	
	182.772
	
	175.451

	
	
	
	
	

	Udgifter:
	
	
	
	

	Administration til kredsen
	
	15.000
	
	7.000

	Revision
	
	8.250
	
	8.375

	Aktiviteter
	
	
	
	

	Gebyrer
	
	117
	
	24

	
	
	
	
	

	Ejendomsudgifter:
	
	
	
	

	Vedligeholdelse
	
	12.111
	
	12.607

	Ejendomsskatter
	
	38.965
	
	23.459

	Forsikringer
	
	11.682
	
	16.589

	El
	
	11.469
	
	17.897

	Grundejerforening
	
	300
	
	500

	Prioritetsrenter og bidrag
	
	33.509
	
	32.181

	Udgifter i alt
	
	131.403
	
	118.633

	
	
	
	
	

	Årets resultat
	
	51.370
	
	56.818

	
	
	
	
	










	Balance pr. 31. december 2010

	
	
	
	
	

	Aktiver:
	
	
	
	

	Anlægsaktiver:
	
	
	
	

	Ejendommen til anskaffelsessum
	
	1.263.286
	
	1.263.286

	Ejendomsforbedringer
	
	140.250
	
	140.250

	Afskrivninger på ejendom
	
	-175.111
	
	-175.111

	Anlægsaktiver i alt
	
	1.228.425
	
	1.228.425

	
	
	
	
	

	Omsætningsaktiver:
	
	
	
	

	Lån & Spar Bank
	
	298.017
	
	325.864

	BG Bank
	
	0
	
	

	Tilgodehavender
	
	0
	
	

	Omsætningsaktiver i alt
	
	298.017
	
	325.864

	Aktiver i alt
	
	1.526.442
	
	1.554.289

	
	
	
	
	

	Egenkapital og gæld
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Egenkapital:
	
	
	
	

	Egenkapital primo
	
	927.995
	
	979.365

	Årets resultat
	
	51.370
	
	56.818

	Egenkapital ultimo
	
	979.365
	
	1.036.183

	
	
	
	
	

	Gæld:
	
	
	
	

	Deposita
	
	32.100
	
	32.100

	Mellemregning Kredsen
	
	47.200
	
	54.200

	Prioritetsgæld
	
	463.278
	
	427.306

	forudbetalt husleje
	
	4.500
	
	4.500

	Gæld i alt
	
	547.078
	
	518.106

	Gæld og egenkapital i alt
	
	1.526.442
	
	1.554.289

	
	
	
	
	

	Offentlig ejendomsvurdering
	
	1.650.000
	
	1.650.000








	Aktivitetsfond
	

	
	
	
	
	
	

	Resultatopgørelse for 1. januar - 31. december 2010

	
	
	
	
	
	

	
	
	2009
	
	2010
	

	Indtægter
	
	
	
	
	

	Renter obligationer
	
	0
	
	12.750
	

	Renter Bank
	
	35.575
	
	1.265
	

	Indtægter i alt
	
	35.575
	
	14.015
	

	
	
	
	
	
	

	Udgifter
	
	
	
	
	

	Bankgebyrer
	
	12
	
	2
	

	Administration til kredsen
	
	7.000
	
	15.000
	

	Overførte renter til kreds
	
	35.037
	
	0
	

	Humanitær Hjælp
	
	0
	
	100.000
	

	Andre udgifter
	
	38.263
	
	50.000
	

	Udgifter i alt
	
	80.312
	
	165.002
	

	
	
	
	
	
	

	Årets resultat
	
	-44.737
	
	-150.987
	

	
	
	
	
	
	

	Balance pr. 31. december 2010
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Aktiver
	
	
	
	
	

	Værdipapirer
	
	
	
	850.340
	

	Lån & Spar Bank
	
	1.126.948
	
	173.091
	

	[bookmark: _GoBack]Aktiver i alt
	
	1.126.948
	
	1.023.431
	

	
	
	
	
	
	

	Egenkapital og gæld
	
	
	
	
	

	Egenkapital
	
	
	
	
	

	Egenkapital primo
	
	1.068.193
	
	1.023.456
	

	Årets resultat
	
	-44.737
	
	-150.987
	

	Egenkapital ultimo
	
	1.023.456
	
	872.469
	

	
	
	
	
	
	

	Mellemregning kredsen
	
	103.492
	
	150.962
	

	
	
	
	
	
	

	Gæld og egenkapital i alt
	
	1.126.948
	
	1.023.431
	








Egedal Lærerkreds
Forslag til budget 2011

	
	2011
	
	2011
	
	2011

	
	 Budgetforslag 1 
	
	 Budgetforslag 2 
	
	 Budgetforslag 3 

	 Indtægter: 
	
	
	
	
	

	 Kontingenter 
	                 1.751.040 
	
	1.635.840 
	
	           1.693.440 

	 Akut-fond 
	                    197.000 
	
	197.000 
	
	              197.000 

	 Administration af fonde 
	                      22.000 
	
	22.000 
	
	                22.000 

	 Overført fra aktivitetskonto 
	
	
	
	
	

	 Renter 
	                      50.000 
	
	 50.000 
	
	                50.000 

	 Indtægter i alt 
	                 2.020.040 
	
	1.904.840 
	
	           1.962.440 

	
	
	
	
	
	

	 Udgifter: 
	
	
	
	
	

	 Styrelsesudgifter 
	                 1.247.000 
	
	1.247.000 
	
	           1.247.000 

	 Mødeudgifter 
	                      41.000 
	
	 41.000 
	
	                41.000 

	 Repræsentation 
	                        7.000 
	
	7.000 
	
	                 7.000 

	 Kontingenter andre 
	                      56.000 
	
	 56.000 
	
	                56.000 

	 Kurser og konferencer 
	                    269.700 
	
	189.100 
	
	              269.700 

	 Personaleudgifter 
	                    187.500 
	
	187.500 
	
	              187.500 

	 Kontorhold og EDB 
	                    107.000 
	
	107.000 
	
	              107.000 

	 Lokaleudgifter 
	                      79.000 
	
	79.000 
	
	                79.000 

	 Revision 
	                      10.000 
	
	10.000 
	
	                10.000 

	 Udgifter i alt 
	                 2.004.200 
	
	 1.923.600 
	
	           2.004.200 

	
	
	
	
	
	

	 Årets resultat 
	15.840
	
	-18.760
	
	-41.760



Budgetforslag 1 indebærer en kontingentstigning på 20 kr. pr. 1. maj.
Budgetforslag 2 betyder at vi afholder medlemskursus hvert andet år.
Budgetforslag 3 indebærer en kontingentforhøjelse på 10 kr. pr. 1. maj.
I alle tre budgetforslag er der indregnet en besparelse på Kredsens styrelsesdage og maden til generalforsamlingen.
I forhold til vores medlemskursus i budgetforslag 1 og 3 er udgangspunktet, at 75 medlemmer kan deltage. Vi har dog et forslag til generalforsamlingen om anvendelse af midlerne fra aktivitetskontoen. Som det fremgår af forslaget, kan vi bruge op til 50.000,- på medlemsarrangementer herunder medlemskurset.
	Kontingent

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I forlængelse af de tre budgetforslag som vi har fremlagt, kan næste års kontingentudvikling for de tre forslag ses her.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling i  2011 ved vedtagelse af budgetforslag 1 med kontingentforhøjelse på 20 kr. pr. 1. maj

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling:

	Fraktion
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	 
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr. md
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr.md.
	pr.år
	pr.md

	1 Lærere
	DLF
	2592
	216
	2688
	224
	2688
	224
	2556
	213
	2556
	213

	2 bh.kl.ledere
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	kreds
	3156
	263
	3156
	263
	3236
	273
	3364
	284
	3568
	304

	i alt
	 
	5748
	479
	5844
	487
	5924
	497
	5920
	497
	6124
	517

	4 pensionister
	DLF
	864
	 
	900
	 
	900
	 
	852
	 
	852
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kreds
	156
	 
	156
	 
	156
	 
	204
	 
	204
	 

	i alt
	 
	1020
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 

	6 særlige medlemmer
	DLF
	1128
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling i 2011 ved vedtagelse af budgetforslag 2 med uændret kontingent

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling:

	Fraktion
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	 
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr. md
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr.md.
	pr.år
	pr.md

	1 Lærere
	DLF
	2592
	216
	2688
	224
	2688
	224
	2556
	213
	2556
	213

	2 bh.kl.ledere
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	kreds
	3156
	263
	3156
	263
	3236
	273
	3364
	284
	3408
	284

	i alt
	 
	5748
	479
	5844
	487
	5924
	497
	5920
	497
	5964
	497

	4 pensionister
	DLF
	864
	 
	900
	 
	900
	 
	852
	 
	852
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kreds
	156
	 
	156
	 
	156
	 
	204
	 
	204
	 

	i alt
	 
	1020
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 

	6 særlige medlemmer
	DLF
	1128
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling i 2011 ved vedtagelse af budgetforslag 3 med kontingentforhøjelse på 10 kr. pr. 1. maj

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kontingentudvikling:

	Fraktion
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	 
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr. md
	pr. år
	pr.md.
	pr. år
	pr.md.
	pr.år
	pr.md

	1 Lærere
	DLF
	2592
	216
	2688
	224
	2688
	224
	2556
	213
	2556
	213

	2 bh.kl.ledere
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	kreds
	3156
	263
	3156
	263
	3236
	273
	3364
	284
	3488
	294

	i alt
	 
	5748
	479
	5844
	487
	5924
	497
	5920
	497
	6044
	507

	4 pensionister
	DLF
	864
	 
	900
	 
	900
	 
	852
	 
	852
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kreds
	156
	 
	156
	 
	156
	 
	204
	 
	204
	 

	i alt
	 
	1020
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 
	1056
	 

	6 særlige medlemmer
	DLF
	1128
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 
	1176
	 

















Foreløbig dagsorden

Generalforsamling i Egedal Lærerkreds
torsdag den 24. marts 2011 kl. 17.00
på Maglehøjskolen, Skelbækvej 8a, 3650 Ølstykke.


1. Valg af dirigent 

2. Fastlæggelse af forretningsorden

3. Valg af referent

4. Valg af stemmetællere 

5. Beretning

6. Vedtægtsændringer

7. Regnskaber
a. Driftsregnskab
b. Regnskab for Aktivitetsfonden 
c. Regnskab for Udlagt Særlig Fond 

8. Indkomne forslag. 

1. Forslag til forbrug af midler fra Aktivitetsfonden.
Generalforsamlingen bemyndiger KS til at bruge op til 50.000 kr. til følgende: 
· Medlemsarrangementer
			
9. Budget og fastsættelse af kredskontingent

10. Eventuelt


Steen Herløv Madsen
Kredsformand

Du bedes tilmelde dig til TR eller kredskontoret inden fredag 18. marts, hvis du deltager i spisningen efter generalforsamlingen.
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