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Kommunens budget 2011.
Et stort flertal af partierne har som bekendt indgået en aftale om ”økonomisk genopretning” i Egedal Kommune. Denne aftale indebærer desværre, at skolerne fra skoleåret 2011/12 får tildelt midler efter undervisningsministeriets minimumstimetal. I den første aftale lå ligeledes en besparelse på hold- og deletimer, som heldigvis blev taget af bordet igen, da kommunen fik tilført 6 mio. kr. til ”vanskeligt stillede kommuner i hovedstadsområdet.”
Vi har fra Egedal Lærerkreds prøvet at påvirke denne beslutning, så vidt det har været muligt. Vi har fremsendt brev til skoleudvalget i foråret, vedlagt vores skolepolitiske målsætning, hvor vi påpeger de konsekvenser, som besparelserne vil have for eleverne i Egedal. Vi har afleveret høringssvar til kommunalbestyrelsen angående budgettet, vi har skrevet læserbreve samt indrykket annoncer i lokalavisen.

Tillidsrepræsentanterne har fået tilsendt alle disse reaktioner og er blevet bedt om at offentliggøre dem for vores medlemmer.

Ved første behandlingen af budgettet mødte vi op og uddelte atter vores skolepolitiske målsætning til politikerne. 

Den endelige besparelse betyder, at der vil være ca. 15 fuldtidslærerstillinger mindre næste skoleår.

Det er endnu alt for tidligt at kunne sige, om dette vil indebære afskedigelser eller om stillingsnedgangen vil kunne indeholdes i ”naturlig afgang” dvs. pensioneringer og anden fraflytning fra kommunen.

Vi vil dog nok ikke kunne undgå forflyttelser skolerne imellem. Her prøver vi igennem vores ”Fælles MED”-udvalg at få aftalt nogle fornuftige retningslinier for, hvordan sådan noget bør foregå.

Men tilbage står at vi vil være mindst 15 kollegaer mindre næste skoleår, svarende til 25200 arbejdstimer, og altså 15 personer færre til at varetage de opgaver, der ligger på skolerne.

Det er vigtigt, at vi som kollegaer passer på hinanden og er opmærksomme på evt. stresssymptomer. Det er ofte den stressramte selv, der sidst bliver opmærksom på symptomerne. Det er derfor vigtigt, at man tidligt forholder sig til disse symptomer og støtter både som enkeltperson og som team. Det er mindst lige så vigtigt at bringe problemerne videre til skoleledelsen, så den kan påtage sig sin del af ansvaret. 
Skolerne skal på nuværende tidspunkt have udarbejdet en ”stress-handleplan.”

 Skolecentret og Egedal Lærerkreds er, på initiativ fra skolecenteret og på baggrund af vores Arbejdsmiljøundersøgelse i foråret 2009 og de kommende besparelser, ved at planlægge en temadag for skoleledelserne, tillidsrepræsentanterne og arbejdsmiljørepræsentanterne. Indholdet er ikke på plads endnu, men vi regner med at fokus vil være på lærernes/børnehaveklasseledernes arbejdsmiljø; herunder ”anerkendende ledelse” og inklusion, og de udfordringer dette giver.

Medlemskurset.

Egedal Lærerkreds afholder som bekendt vores årlige medlemskursus i slutningen af oktober. Der er allerede kommet mange tilmeldinger til vores kursus, som netop omhandler arbejdsmiljø, men du kan nå det endnu: Sidste tilmeldingsfrist er fredag 24. september.
Kongres 2010.
DLF afholdte sin årlige kongres 9. – 10. september. Her opstillede de delegerede vores overenskomstkrav til OK11. Disse krav samt diverse resolutioner kan læses på hovedforeningens hjemmeside: www.dlf.org
Seniordage.

Husk at der er ny ansøgningsrunde om en seniordag i 2011 fra ”trepartsmidlerne.”

Fristen er 1. november.

Kontakt din leder ang. ansøgningsskema og/eller fællesansøgning.
Med venlig hilsen

Steen Herløv Madsen
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