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Dagsorden
: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato

:
Mandag d. 10. januar 2011
Tidspunkt
: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Henning
3. Referent: Thomas
3a kredsformandsmøde 

Overenskomst: Stilstand. Man afventer en afgørelse på statens område om ”straffen” for at gå på pension før tid. Derfor indkaldes der ikke til regionale TR møder endnu.

DLF er udenfor den skolepolitiske dagsorden.

DLF kommer derfor med et læseudspil. Et læseprojekt med fokus på faglig læsning. Materialer til lærerne. Et PR projekt, der signalerer, at vi gerne vil forbedre skolen.

Rikke: Nu er der fokus på det skriftlige.

Ronald: Kan man risikere, at materialet bliver for dårligt.

Torben: Det står ikke så skidt til. Undersøgelser viser, at man i dag lærer mere på mindre tid.

Angreb på arbejdstidsaftalerne. Der bliver indgået aftaler med sænket faktor rundt omkring med et bortfald af arbejdsopgaver i samme.
3b A08

Møde med Egon. 

Fortolkningspapir omdelt vedrørende samarbejdet med eksterne. godkendt af Egon og FU.  Pris ved visitering til bedre skoletilbud på 50.000 er åbenbart vedtaget. Penge til start af projekt på ca. 3.000.000 kr. fordeles af skolecenteret. Der er tvivl om hvor langt fremme man er. Det er præsenteret forskelligt af skolelederne. 
9 timers kursustid i betjening af smartboards til 200 lærere tilbydes i faktortiden eller som et ”fritidstilbud.”
Vi mener det er kursus, som afregnes i andre opgaver. 
4. Generalforsamling 24/3
Heidi har reserveret lokale på Maglehøjskolen. 
Beretningen bliver kun elektronisk

· Punkter til generalforsamlingen; evt. temaer?

Hvis oplæg til et tema vedtages, bør det være en fra foreningen eller lignende.
Ikke medlemmer, hvordan får vi dem ind i folden? 

· Udtalelser?

Efteruddannelse

IT problematik.

Om den økonomiske situation.

Fagligt udvalg:

Lærernes arbejdstidsaftale er uden betydning for elevernes undervisningsmængde.
Pæd. Udvalg:

Inklusion og den slags.

· Andet?
Måske et trækplaster for at få medlemmerne til at komme.

Rummelighed

Mindre mad

Flere der går ned med stress

Minimumstimetallets konsekvenser

5. Nyt om afskedigelser/forflyttelser
Begyndelsen af marts skal der foreligge oversigt over manglende eller overskydende lærere. Retningslinjer for forflyttelser er ikke aftalt endnu.

Der er varslet 3 opsigelser på Slagslunde, som mest begrundes i overforbrug de tidligere år.

Proceduren, som fungerede godt var således:

Besked tirsdag om møde onsdag. Trine var med til mødet. Steen sad udenfor.

Standardbrev til medlemmer om afsked omdelt. Nyt er, at indsigelser skal fremsendes til kredsen først, hvor det før var til hovedforeningen.

Torben: problemstilling om ikke uddannede i forhold til afsked.

6. Orientering om PPR ’s arbejde v. Kirsten

Udsættes

7. Nyt fra FAK, se bilag

Steen kommenterede referatet 

FAK består af de kongresdelegerede. Steen prøver at præsentere medlemmerne bedre.
8. Nyt fra H-MED. 
Regler vedr. ansættelse på tjenestemandsvilkår. Pensionerede tjenestemænd kan ikke få ansættelse igen som OK´er. Formuleringerne blev anfægtet af Steen.

Sygefravær.  Under lokale procedurer forslag om at sygemelding ikke kan foregå på SMS. Tages tilbage. Forslag om at lederen så har pligt til en samtale med Sygemeldte.

Ved 50 sygedage skal lederen kontakte personalecentret. Igen ved 70 dage.

Retningslinjer om mobning og chikane. Tilbage i udvalg

Identifikationskort. Indføres for alle medarbejdere. 
9. Temadagene d. 24. - 25. februar.

· GT og SM skal til møde med konsulenten 11/1; evt. input fra KS hertil.
Møde med Steen Albert Pedersen. Emner: Anerkendende ledelse. Beskyttelse af medarbejdere i inklusionstiderne. 
10. Nyt fra skolerne 

Torben: Der er mange fysiske forhold, som er gået i skoven. Kan skolen risikere at skulle betale selv med afskedigelser til følge.

Mona: Kun en børnehaveklasse. Skolebestyrelsen foreslår at udvide til 6. klasse.

Pedel og sekretær er flyttet. Hvad så? 

Ronald: Oversvømmelse. 

Trine: Afsked + ledelsesomlægning giver udfordring. Aflagte smartboards fra Bækkegårdsskolen kommer.

11. Nyt fra udvalgene. 

Møde med arbejdsmiljørepræsentanter 24.januar kl.15.

12. Evt. 

Husk MED-dag onsdag den 2. februar.
Hilsen fra Frank.

Kirsten Arnesen: Forslag: Hvad er det PPR egentlig tilbyder? Visitationsrettigheder.

En sags gang. Hvilke arbejdsgrupper er der?

