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Dagsorden
: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato

:
Mandag 22. august 2011
Tidspunkt
: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Henning
3. Referent: Thomas
4. Det kommunale budget 2012

· Der er endnu en gang lagt op til massive besparelser, men denne gang er vores arbejdstidsaftale eksplicit nævnt!
Ekstraordinært møde om det kommunale budget.

Budgettet er skredet med 40 millioner.

Evt. yderligere 10 millioner

Samlet en overskridelse på 41 millioner+ straf på 60% Man skal ud at finde en 20-30 millioner, da genopretningsplanen har høstet noget.

Ingen mulighed for at hente det ind i dette finansår.

Dog kan man udskyde indkøb

Udskyde anlægsarbejder

Indtægt fra ejedomssalg=0 Ethvert salg er således en gevinst,

Handlemuligheder

Folkeskolen

Lærernes arbejdstid nævnes specifikt blandt andre tiltag.
Steen og Thomas var med til gennemgangen fra KL og oplægget om skolestruktur.

KLs sammenligning af de deltagende kommuner placerer Egedal i midten med en undervisningsprocent på 39,3.

Der peges på at bibliotekets serviceniveau er bundet op på den lokale arbejdstidsaftale. Dette ansås for usædvanligt.
Det blev fremhævet at tildelingsmodellen var uigennemsigtig. Der bliver ikke undervist for de 720 timer skolernes tildeles pr. fuldtidsmedarbejder fordi man er nødt til at veksle undervisningstid.

5. Skolestruktur debat
· Medarbejderrepræsentanter i Skolebestyrelserne og Kredsen er inviteret til debataften 7. september. Hvilke muligheder/skrækscenarier kan vi se for os? Skolelukninger/-sammenlægninger, profilskoler, fødeskoler…….

Der er lagt op til en fordomsfri debat!

Steen opfordrede til en fri snak om, hvilke perspektiver og evt. skrækscenarier vi ser.
Han fremlagde Egons oplæg fra mødet, som opstillede flere mulige scenarier.

Hvis man samler to skoler til et skoledistrikt, kan der kun være en skoleleder.

Hvor langt er der fra en afdelingsopdelt skole til fødeskoler og overbygningsskoler.

Inklusionsbørn og overflytning til ny skole

Det faglige fællesskab

Man orker ikke snakke visioner, hvis det ender med at det er besparelserne, der bliver bestemmende.

Hvad med skolelukninger? Kan være det mindste onde?
Hvad kan vi holde fast i på skolekonferencen:

Talentklasser som man skal kvalificere sig til er vi imod
Fælles skoledistrikter hvor man beholder de respektive ledelser evt. efter dispensation er ok
Man kunne omstrukturere ledelsesfunktionerne.
Det er pædagogisk ledelse har vi brug for, for at styrke fagligheden

Tag lønnen ud af totalrammen

Opfordr til at de sparede lærerstillinger bliver i systemet.
6. Nyt fra skolerne
MA

Lærer har sagt op. Bøvl med at få timerne læst. Man omlægger evt. inklusionstimer!
PPR

Besparelsessnak. Ikke personalereduktioner 
Der arbejdes mod en fælles udarbejdet sprogscreening.

BÆK
Kollega på orlov

Ny ansat i huj og hast

Glæde over karaktererne i den nationale rangliste

GA

Ledelsen har travlt på to matrikler.

BALS

Flere nyansatte til de opslåede stillinger.

Svært med indkøbsstop.

Internat er udskudt. 

VEKSØ
Dorte har sagt op

Fælles skolebestyrelse

Vandskade i hallen

Elin Holkved konstitueret afdelingsleder

Meditationskursus

Træls at mangle en pedel

HA

Arne Christiansen, tidligere skoleleder er død.

LÆ

En overflytning fra Veksø

Speciallærer med delt klasselærerfunktion. Delt med en pædagog. 

SL

Afdelingslederen har sagt op.

Stillingen er slået op.

ST

Enkelte nyansatte

Tekn. Serviceleder har sagt op

Skovtur aflyst

Heidi holder kursus om fleksibel skemalægning.

BOES

Kontoen er også lukket her.

Man kan godt pludselig kompensere for nedskæringen i sekretærfunktionen

7. Diverse indlæg i lokalaviserne sommeren over.

Ros til formanden

· Er der noget vi som Kreds skal reagere på?

Der er lagt op til et møde med den lokale autismeforening. Vi må se, om der kan komme noget ud af det.
8. Evt. 

Husk skoleaftaler. De skal på hjemmesiden. Og opgaveoversigterne. De skal fysisk befinde sig på kredskontoret. Der har været vandskade.

Arbejdstidsaftalen i forhold til faktortid og eksamen. Tages op næste gang
Hvordan bruges inklusionstimerne? Hvilke kurser har Lærerne fået.
Hold øje med om lærerne ender med at lave mere pedelarbejde.
Der er officielt udgiftstop. Vil skolebestyrelserne protestere imod det?
