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Dagsorden
: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato

:
Mandag 1. december 2008
Tidspunkt
: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Henning 

3. Referent: Thomas

4. Evaluering af medlemskurset.

· Hvem planlægger næste år?

· Forslag: Det går på skift mellem udvalgene. Fagligt udvalg planlægger det første. Indhold godkendes af FU/KS.

 Generelt har der været stor tilfredshed blandt medlemmerne og megen ros til arrangementet. Supergode foredrag. Ærgerligt, at ikke flere hørte dem. Kunne endnu flere få glæde af de kloge ord ved fyraftensarrangementer? Udbyttet ved politikerrunden blev diskuteret. Det var ærgerligt, at Anders Bondo ikke havde mere tid til debat, men det var vilkårene.

Planlægning af medlemskurset går på skift mellem udvalgene. 

Fagligt udvalg starter.

5. Debat om vores holdning til ”samlæste” klasser
Det er vigtigt, at vi som TR holder øje med, om det breder sig som løsning, når vikarbudgettet er stramt. Hold fast i, at det svarer til at aflyse timer. Det gør det også, når man henter vikarer fra tolærerordninger. Det har betydning for, om det, der står i kvalitetsrapporterne, er retvisende. 
Man har pligt til tilsyn. Ikke til undervisning. Der findes ingen retningslinjer for, hvor mange man kan føre tilsyn med. 

6. Debat om ny arbejdstid


          -  Fortsættelse af sidste mødes debat. Se ”dilemmapapiret.”

Diskussionen kredsede om hvor bremserne for lærernes ”ubændige virkelyst” og ledernes rundhåndede uddeling af spændende opgaver findes i den nye aftale. Findes der ikke nogen bremser, stiller det større krav til faktoren.

FU forhandler videre på tirsdag den 9.december.

7. Nyt fra Hoved MED

Ronald sidder nu som sikkerhedsrepræsentant i både FællesMED og HovedMED

Stress-politikken er nu vedtaget

Klaus Larsen er nu daglig sikkerhedsleder.

Indenfor FTFområdet er der udmøntet ¼ mio. kr. til seniorpolitiske initiativer og ¼ mio. kr. til kompetenceudvikling.

Man har ret til en seniorsamtale fra det 55. år. Man har mulighed for at søge om en seniorordning i kommunen. (nedsat tid, som man selv betaler. Fuld pension, som arbejdsstedet og kommunen deler). I Rammeaftalen fra 2002 står der, at det er fra det fyldte 60. år, men aftalerne kan indgås fra det 55. år.
Rygepolitikken. Hvad gør man hvis rygeforbud overtrædes? Der var forskellige holdninger. 

8. Nyt fra skolerne.

Maglehøj: Ny skolebestyrelsesformand.

Boesager: Der bygges, og uhensigtsmæssigheder viser sig og forsøges afhjulpet.

Søager: Har haft pædagogisk weekend.

Ganløse: Har mange kvalificerede ansøgere til de stillinger, man har været nødt til at slå op. Ansøgerne står ofte overfor en lønnedgang ved skift til Egedal.

Stengård: Der er 5årsgennemgang af skolens bygninger. Husk at sikkerhedsrepræsentanten skal med.
Balsmoseskolen: Pædagogiske eftermiddage er blevet præsenteret i pressen som forkromede kurser. Det lyder af mere, end det er.

Bækkegård: Der er ansat to nye medarbejdere.

9. Nyt fra udvalgene. 

Fagligt udvalg har indledende revideret lønpolitikken og diskuteret et lønforløb for de ikke læreruddannede.
Pædagogisk udvalg har lavet et høringssvar til SSP-læseplanen, og arbejder nu med en skolepolitisk målsætning for Egedal Lærerkreds. I hører mere senere.
10. Evt. Husk spil fra foreningen og julefrokost 15/12 kl.13.00. Ks-møde først.  
Lønsedler til Henning!

