Nye regler for sygefravær pr. 4-1-2010.
I gamle dage meddelte man sin arbejdsgiver, at man var syg. Man passede sin sygdom evt. sammen med egen læge. Var man syg i mere end 14 dage kunne arbejdsgiveren bede om en lægeattest (varighedserklæring), som angav sygeperiodens forventede længde.

Når man havde været syg i flere perioder eller 10 dage, blev man indkaldt til en sygesamtale med sin leder. En samtale hvis formål var at afdække, om der var noget på arbejdspladsen, der havde indflydelse på sygefraværet.
Når man så blev rask, vendte man tilbage til arbejdet.

Pr. 4/1 2010 og fremover:

Kort sygefravær


Du melder dig syg som hidtil, passer din sygdom evt. i samråd med læge, du bliver rask og genoptager dit arbejde. (ingen ændring).

Længerevarende sygefravær

Sygesamtale

Senest efter 4 ugers sygdom skal der være afholdt en sygesamtale – en samtale mellem dig og din leder. 
Formål er at drøfte din tilbagevenden til arbejdet samt at skaffe oplysninger til din bopælskommune.

Oplysningsskema


Efter ca. 4 uger får du et skema, som du skal udfylde og returnere inden 8 dage. Formålet er, at din hjemkommune kan vurdere sygdommens karakter, og om der er behov for opfølgningssamtaler hver 4. eller 8. uge.
Bopælskommunen har ret til oplysninger om årsag til sygdommen og kan indhente lægeoplysninger.
Fastholdelsesplan

Hvis fraværet skønnes at vare mere end 8 uger, kan du fremsætte ønske om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan, som beskriver hvordan du evt. kan


vende tilbage til jobbet, helt eller delvist.

Planen udarbejdes i fællesskab mellem dig og din leder. Hvis der laves en plan, skal den medbringes til opfølgningssamtalen i jobcenteret i din hjemkommune.
Muligheds-

erklæring 
Arbejdsgiver beslutter, om der skal udarbejdes en mulighedserklæring. Den giver din arbejdsgiver og dig mulighed for, at få lægens vurdering af, hvorvidt du fremover kan varetage arbejdsfunktioner, uden at helbredet forværres.
Arbejdsgiver udfylder første del med stamoplysninger, men også oplysninger om dine funktionsnedsættelser og hvordan det påvirker jobfunktionerne. Evt. indgår også forslag til ændringer i arbejdsfunktioner. 

Anden del er lægens vurdering i forhold til jobfunktionerne, fraværets varighed m.m.

Mulighedserklæringen erstatter ”lægeattesten”.

Visitation





På baggrund af oplysningsskemaet, evt. fastholdelsesplan

m.m. vurderes i tilknytning til første opfølgningssamtale

på jobcenteret om

1) tilbagevenden er umiddelbart forestående (fx efter et brækket ben) eller

2) risiko for langvarigt sygeforløb og risiko i forhold til arbejdsevnen (fx stress depression) eller

3) lidelsen eller sygdommen medfører længerevarende sygeforløb (fx klar diagnose, kræft)



Opfølgnings
samtalen
På baggrund af ovenstående beslutter jobcenteret, hvor ofte der skal afholdes opfølgningssamtaler.
Ved (1) – første gang inden udgangen af 8. uge og anden gang inden 3 mdr. og herefter senest hver 3. måned.

Ved (2) – første gang inden 8. uge og herefter mindst hver 4. uge.

Ved (3) inden udgangen af 8. uge og herefter inden 3. mdr. og så senest hver 3. måned.

Retten til sygedag-

penge bortfalder

1) Så længe den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved jobcenterets opfølgning.

2) Så længe den sygemeldte mod lægen opfordring afviser at lade sig indlægge eller modtage behandling (lægen kan være jobcenterets lægefaglige konsulent) eller afviser at deltage i optræning for at genvinde arbejdsevnen.

3)Hvis den sygemeldte ved sin adfærd forhaler helbredelsen.

