STENGÅRDSSKOLEN


SKOLEAKKORD/ TIMERAMME  2009/10


Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende 

timerammefor skoleåret  2009/10 :



Administrativ koordinator af selvstyrende afdeling


Arbejdsopgave:
At bistå afdelingen med de administrative opgaver i forbindelse med den selvstyrende afdeling, dvs., at


At varetage vikardækning for såvel kurser som ekskursioner. Som udgangspunkt står man for vikardækningen ved al planlagt fravær fra undervisningen, dog undtaget f. eks. afspadsering, omsorgsdage og seniordage, hvis placering skal aftales med ledelsen. Ligeledes såkaldt ”skal-fravær”, der f.eks. finanseres af  akutmidler.

At inspirere afdelingen til at udnytte de selvstyrende elementer


At koordinere den selvstyrende afdelings tiltag mht. skema og tidsforbrug/arbejdstid


At kunne dokumentere den selvstyrende afdelings resurseforbrug/vi-kardækning

Skoleledelsen stiller beregningsark til rådighed.

Til løsning af denne opgave afsættes 20 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________EB, HR, LM________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret  2009/10:



Afdelingskoordinator

Arbejdsopgave:
At koordinere arbejdet i afdelingen og drøfte alle spørgsmål med hen-blik på at udvikle undervisningen i de 3 afdelinger (yngste A, yngste B og ældsteafdelingen).
Afdelingskoordinatorernes mødevirksomhed placeres på et for skemaet fornuftigt tidspunkt (1,25 time)  og  torsdage kl. 14.00 – 16.00.

Afdelingskoordinatorerne leder afdelingsmøderne, sørger for dagsorden og at referat heraf tilgår samtlige medlemmer, de andre koordinatorer, mødelederen og skoleledelsen.

Til løsning af denne opgave afsættes tid til: 

Afdelingskoordinator: 22 timer  (mødetid i koordinationsudvalget m.v (jf.ovenfor)
Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________HR, LM, HB______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:

Afdelingsmøder (samarbejdsmøder/planlægning af undervis-ning/pædagogiske arrangementer o.lign.)

Arbejdsopgave: 
Afdelingerne (yngste A, yngste B og ældsteafdelingen) afholder et antal årlige møder, som normalt ligger på torsdage ml. kl. 14 – 16, og som er en del af den pædagogiske planlægning på Stengårdsskolen for at opfylde Stengårdsskolens og kommunens målsætninger.

Møderne indkaldes af afdelingskoordinatoren med dagsorden, som bekendtgøres/udleveres mindst 4 dage før mødet. Det tilstræbes,      at bilag udkommer samtidig.  De 3 afdelingskoordinatorer samt de enkelte medlemmer af den respektive afdeling kan komme med punkter til dagsordenen mindst en uge før mødets afholdelse. 

Møderne kan også være for større eller mindre grupper af afdelinger-ne. Initiativ hertil kan tages af grupper eller enkeltpersoner, og skal aftales med afdelingskoordinatoren.

Til løsningen af denne opgave afsættes 26 timer pr. lærer  

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________ALLE______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10  

Aktivitetsdagsudvalg

Arbejdsopgave: 
Udvalget forestår den overordnede planlægning og koordinering af aktivitetsdagen sammen med 8. klassen.

Det kan alt efter dagens indhold uddelegere arbejdsopgaver til de enkelte lærere, klasseteams og afdelinger.

Udvalget skal følge aktivitetsdagens forløb på nært hold, og om nødvendigt trække i trådene under forløbet .

Det skal endvidere udstikke retningslinier, så forløbet kan afvikles tilfredsstillende.


Udvalget sammensættes af eksempelvis klasselærerne for 8. klasserne (der ikke tildeles tid fra denne ramme) samt 1-2 idrætslærere.

Til løsning af denne opgave afsættes 20 timer, der kan fordeles på 1-2 personer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: april-juni 2009.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_________AR, LA_____________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret  2009/10 :



Distriktsarbejde


Arbejdsopgave:
At deltage i møder i de 3 børnehaver, der er tilknyttet Stengårdsskolen angående skoleindskrivningen


At deltage ved informationsaftenen for indskrivningen på Stengårds-skolen


At komme med nye initiativer til udviklingen af distriktsarbejdet og indskrivningen af nye elever

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer pr.børnehaveklasseleder, heri kan indgå enkelte møder med skole- og sfo-ledelsen.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:___________JW, PH_______________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

_________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2009/10:



Ekstra Blads fodbold og andre sportsarrangementer
Arbejdsopgave:
At deltage med skoleholdet (sammensat af spillere fra flere klasser og klassetrin) i EB's fodboldturnering. 

Andre sportsarrangementer inddrages i skoleakkorden, såfremt der er tid hertil.

De pågældende vurderer i samråd med skoleledelsen, om der også kan blive tid til træning uden for lærerens undervisningstid.  

Til løsning af denne opgave afsættes10 timer, som kan fordeles på 2 medarbejdere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________JB, AR__________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________
Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Elev-planer
Arbejdsopgave:
Der udarbejdes elevplaner til eleverne på 0.-8. klassetrin.

                                Skoleledelsen udarbejder til skoleårets start en oversigt, over hvilke klasser og fag, der skal udarbejdes elevplaner til. 


Skoleledelsen sørger for en kontinuitet heri, således at fagene i skoleforløbet dækkes ind over en flerårig periode, da der normalt  udarbejdes 3 elevplaner på 1.-3. klassetrin, 4 på 4.-6. klassetrin og 5 på  7.-8. klassetrin.


I 2009/10 arbejdes der udover den konkrete udarbejdelse af elev-planer med at fastlægge en Stengårdspolitik på området. Dette foregår i klasse-, afdelings- og fagteam med væsentligt input fra pædagogisk udvalg.

Til løsning af denne opgave afsættes 13 timer pr. lærer, som skal udarbejde elevplaner i mindst 2 fag til 2 forskellige klasser. Normalt vil man højst komme til at udarbejde elev-planer til 3 fag. Lærere, der kun skal udarbejde elevplan til 1 fag, får kun 6,5 time hertil.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret   2009/10:



Fagteam


Mål:
At give mulighed for, at man i fagudvalget kan udveksle ideer og dygtiggøre sig fagligt bl.a. ved at inddrage de nye ”fælles mål”.

At udarbejde og udvikle mål-, evaluerings- og dokumentationsme-toder, som kan danne skole for Stengårdsskolen og samtidig opfylde kommunale som centrale udmeldinger jf. elevplaner. 

Til løsning af denne opgave afsættes et individuelt antal timer pr. lærer. Fordelingen på fag foretages af skoleledelsen i dialog med den enkelte lærer. Fordelingen/Prioriteringen af fag vil blive offentliggjort før skoleårets start.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:   2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________ALLE________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

___________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2009/10:



Færdselslærer.
Arbejdsopgave:  
I samarbejde med lokalpolitiet at afvikle cyklistprøve for 6. klasserne samt evt. prøvecykle ruten sammen med klasselæreren og klassen.
At forestå kontakten vedr. færdelsundervisning til øvrige institutioner, bl.a. "Rådet for større Færdselssikkerhed".

At rådgive kolleger om materialer til færdselsundervisning.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________HL______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Kontobestyrer/fagudvalgsformand
Arbejdsopgave:
Til fag, der ikke har en tilsynsførende, udpeges en kontobestyrer/ fagudvalgsformand, der har til opgave at bestille uv-materialer til faget, at overholde budgettet og at holde orden i fagets afdeling på bogdepotet. 

Kontobestyreren er samtidig formand for fagudvalget og i den egenskab inspirator og tovholder for arbejdet med ”fælles mål”, som er et indsatsområde de kommende år.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer til dansk, matematik, 8 timer til engelsk, 6 timer til faggruppen (historie, samfundsfag, geografi), 4 timer til kristendom, 2 timer til tysk.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:   2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______HL, LM, KW, JB, KG, IR_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret  2009/10 :



Læsevejleder


Arbejdsopgave:
I samarbejde med skolens afdelingsleder at forestå den øgede  

                                       læsevejledning (politisk indsatsområde).

Skolens afdelingsleder er dog fortsat tutor for læsevejlederen.


Til løsning af denne opgave afsættes 50 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________ LA____________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timerammefor skoleåret 2009/10:



LokalMED-møder inkl. formøder


Mål:
At udvalget  konstruktivt og positivt skaber et grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem  skoleledelsen og medarbejderne på Stengårdsskolen i lyset af den værdibaserede personalepolitik og det til enhver tid gældende ledelsesgrundlag. Endvidere skal vi aktivt bidrage til en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljøindsatsen. Vi skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. Der henvises i øvrigt til Egedal kommunes Medaftale. 

Ovennævne indebærer bl.a. at vi

1. har en gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

2. fastlægger retningslinier for tilrettelæggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold inden for skolelederens ansvars-og kompetenceområde

3. forhandler og indgår relevante aftaler

4. skal aktivt arbejde med de indsatsområder som FællesMed og HovedMed måtte beslutte.

5. skal sørge for at formidle beslutninger fra FællesMed og HovedMed  ud til alle ansatte

6. nedsætter relevante underudvalg til belysning af forskellige problemstillinger med efterfølgende oplæg til behandling i LokalMed.

7. deltager i heraf afledte funktioner (ex. hvor man bliver indbudt som medarbejderrepræsentant (ansættelser)).

Til løsning af denne opgave afsættes  60  timer fordelt ligeligt på 3 personer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________JA, LM, RJ_______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret  2009/10 :



Motionsdag


Arbejdsopgave:
At tilrettelægge, deltage i og afvikle motionsdagen (fredag før efterårsferien) for hele skolen samt evaluere denne.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer, fordelt på 2 lærere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_________ JB, AR, _________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

_________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2009/10:



Mødeleder
Arbejdsopgave:
Mødelederen er selvfølgelig mødeleder for Pædagogisk råd. Endvidere er hun koordinator for pædagogisk udvalg og koor-dinationsudvalget (bestående af de 3 afdelingskoordinatorer, mødelederen selv og skoleledelsen), som hun også udarbejder dagsordener til.


Mødelederen udarbejder også dagsorden til fællesmøder/lærer-møder i samarbejde med skoleledelsen. 

Der afsættes 37,5 timer til opgaven, heri indgår møderne i KU (koordinationsudvalget).

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________TK______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:

PUO – pulje til uforudsete opgaver og de selvstyrende team

Mål:
At det skal være muligt at deltage i ekskursioner, der går ud over ekskursionsdagens skemalagte undervisningstid.

At det skal være muligt at deltage i småkurser, der er ukendte/ik-ke tilgodeset ved skoleårets planlægning (april/maj). 

At det skal være muligt at deltage i uforudsete møder (møder der dukker op i årets løb/møder, der ikke kan indeholdes i andre ak-korder / timerammer, herunder møder med externe medarbejdere/institutioner, hvis møderne er ”obligatoriske”). 

At det selvstyrende team kan kompensere for uforudsete begivenheder/aktiviteter

Til løsning af denne opgave afsættes et timetal på 15 timer pr. lærer  

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________ALLE________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10 : 

Pædagogisk Råd / lærermøder.

Arbejdsopgave: 
Pædagogisk råd (PR) rådgiver skoleledelsen.

Pædagogisk Råd har basis i Folkeskolelovens § 46, Egedal kommunes Styrelsesvedtægt for skolevæsenet § 19 - 24  samt Stengårdsskolens forretningsorden for Pædagogisk Råd.

PR består af samtlige ansatte med undervisningsmæssige eller pædagogiske opgaver på skolen. PR (fælles PR for SFO og SKOLE) som mødes 1-2 gange om året. Der er nedsat 2 store udvalg: SFO-PR(SFO- ansatte) og  LæPR (lærerne), der hver for sig mødes yderligere et antal gange om året. LÆPR kan yderligere dele sig op i de 3 afdelinger, yngste A, yngste B og ældsteafdelingen. De 2 store udvalg refererer til PR.

Lærermøder indkaldt af skoleledelsen er en del af denne pulje.



Mødeleder og skoleledelsen aftaler fra gang til gang, hvem der  

                                       udarbejder dagsorden.

Til løsningen af denne opgave afsættes  19 timer pr. lærer. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________ALLE________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2009/10:



Pædagogisk udvalg
Arbejdsopgave:
Pædagogisk udvalgs opgave er at producere oplæg til debat af pæda-gogiske emner enten på egen foranledning eller også på initiativ af Pædagogisk Råd (PR) eller skoleledelsen. 
Pædagogisk udvalg er endvidere formidler af pædagogisk nytænkning (dvs. såvel tænketank for PR og skoleledelsen)
Udvalget refererer til skoleledelsen og Pædagogisk Råd eftersom de i princippet er nedsat af dette. 
Der afsættes 20 timer til medlemmerne af pædagogisk udvalg, som består af mødeleder, stedfortrædende mødeleder, sekretær og et menigt medlem samt skoleledelsen og et tilknyttet sfo-medlem.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________TK, EB, HB, MF_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________
Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:

Samarbejdsmøder i støtte- og ufecentret og i deres selv-styrende team 

Arbejdsopgave:
At deltage i møder med kolleger og evt. extern personale (psy-kolog, konsulent, sagsbehandler o.lign.) for at udveksle erfaringer, deltage i supervision og planlægge undervisningen.

At udføre det nødvendige arbejde i det selvstyrende team, jf. kommuneaftalen og tillæg hertil.

Møderne tilrettelægges af lærerne i samarbejde med ledelsen.

Til løsning af denne opgave afsættes 9 - 27  timer pr. lærer. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__  IN, LA, MF, JA, KW, MG, AR, RJ, TO, _______

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

_______________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Mål:
At repræsentere og præsentere medarbejdersynspunkter, her-under egne synspunkter i skolebestyrelsens møder.


At medvirke til at udbrede skolebestyrelsens beslutninger til den øvrige medarbejderstab.


At deltage i skolebestyrelsens møder, samt vurdere deltagelse i andre aktiviteter som skolebestyrelsen indbydes til/deltager i (f.eks. ½-årsmøder BU-SKB,  kurser m.m.).

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer pr. medarbejder, da møderne normalt er af 2½ times varighed og skal slutte senest kl. 22.00.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________TK, (LN)____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem de enkelte lærere og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:

 

Klasseafhængig tid/skole-hjemsamarbejde

Mål:
At tilgodese den dialog og kommunikation, der er nødvendig for at lykkes med et tilfredsstillende skole-hjemsamarbejde, og opfylde de lovgivningsmæssige forpligtelser .


I den klasseafhængige tid indgår forældremøder, skole/hjem-samtaler, elevsamtaler, sociale arrangementer af forskellig art, klasserådsmøder, dimissionsfest o.lign.


Alle aktiviteterne bygger på skolens formål og principsamling.

Skolelederen fordeler den samlede resurse på de enkelte aktiviteter efter faste normer. Resursen afspejles i oversigten over ”skole-hjemsamarbejde” (klasseafhængig tid). Den udmeldte resurse kan omfordeles, såfremt det tidsmæssigt kan lade sig gøre og det ikke rykker afgørende ved den enkeltes aktivitetsplan. Skoleledelsen skal godkende evt. omfordeling.

Klasselæreren orienterer elev- og forældregruppen om den planlagte fordeling.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________ALLE_____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Skole/hjem-samarbejdet i ufe- og støttecentret.
Arbejdsopgave: 
At varetage skole/hjemsamarbejdet (samtaler, forældremøder, sociale arrangementer o. lign. i ovennævnte område (jf. også klasseafhængig tid). 

Timerne fordeles i fagfordelingen af skoleledelsen evt. i samråd med de pågældende lærere.

Til løsning af denne opgave afsættes et antal timer pr. lærer, der svarer til vedkommendes opgave/uv-lektionstal). Timetallet varierer fra 10 – 40 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:___, IN, JA, KW, LA, MF, MG, AR, RJ, TO, PH____

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret   2009/10:



Skoleudvikling


Mål:
At give mulighed for, at den enkelte såvel som teamet/hele grup-pen kan dygtiggøre sig fagligt og især inddrage IT fuldt og helt i sit samlede skolearbejde, også som et dialog- og kommunikations-værktøj jf. indførelsen af en skoleportal/skoleIntra og kommu-nens IT-udbygning, (IWB/Smartboard). 


At fortsætte opbygningen af en dokumentations- og evalue-ringskultur i overensstemmelse med kommunale og centrale udmeldinger, herunder bl.a. elevplaner, ugeplaner og årsplaner.

At deltage i indførelsen af LP-modellen og efterfølgende anvende den i hverdagen (indgår i drøftelserne i klasseteamet og på afde-lingsmøder). 
At tilgodese kommunens såvel som Stengårdsskolens indsats-områder.

At arbejdsmiljøet forudsættes medtænkt i forbindelse med alle målene.

Alle målene indgår i en langsigtet proces, så målopfyldelsen kan række ud over skoleåret 2009/10.

Til løsning af denne samlede opgave afsættes principielt 26timer til hver lærer. Der er overlapning mellem opgaverne og de kan ikke klart adskilles. 

Arbejdet og aktiviteterne omkring udviklingen foregår også i møderne i klasseteamet, afde-lingsteamet, fagteamet, i møder/weekender tilrettelagt af pædagogisk udvalg og i PR. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________ALLE_____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

___________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret  2009/10 :



Sorg-kriseudvalg


Arbejdsopgave:

At supplere skolens sorg-krise kasse/samling

At være sparringspartner for de kolleger, der får brug for 

omsorgsplanen

At sørge for udbredelsen af omsorgsplanen

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer, som fordeles på 2 medarbejdere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:___________ PH, HR _______________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

_________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



IT-vejledning samt tilsyn, teknisk
Arbejdsopgave:
Der henvises til den kommunale aftale mellem kreds og kommune. Opgavernes fordeling aftales mellem de personer der har ansvaret for opgaven

Til løsning af denne opgave afsættes 425 timer.

Disse kan deles mellem flere personer under ”ledelse” af den hovedansvarlige IT-vejleder(CN) og skoleledelsen. 

I indeværende skoleår fordeles timerne mellem 2 personer. Den henholdsvise fordeling er som følger: ______________________________

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______EB (  260 t. ), CN ( 165 t. )_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:




Tilsyn med AV-/medieudstyr
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr er tilgængeligt og funktionsdueligt, og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At sørge for at udstyret går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende i mindre grad kan vejlede kolleger i brugen af skolens AV-/medieudstyr i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse skolens AV-udstyr og AV-depot, samt udføre nødvendige småreparationer.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.



Forestå afmærkning og katalogisering af skolens AV-udstyr.



Vejlede kolleger i mindre omfang i brugen af skolens AV-udstyr.



Indkøbe forbrugsvarer til AV-samlingen.


Koordinere og fremsætte forslag til udskiftning eller indkøb af nyt AV-udstyr.



Opmagasinere før ferier.




Til løsning af denne opgave afsættes  30  timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_________________EB___________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme  for skoleåret 2009/10
Tilsyn med billedkunst
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens billedkunstlokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Tilse og vedligeholde værktøj, pensler, krukker og lignende.

Koordinere og planlægge brug af keramikovn samt sørge for brændingen.

Vejlede kolleger med hensyn til materialer.

Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  30 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:2009/10
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________MS_____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med fysik/kemi

Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens fysik/kemilokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning (drejer sig kun om meget få kolleger).

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse samlingen.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af  samlingens apparater og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingen.

Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige foreskrifter.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  30  timer, som kan deles mellem flere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:2009/10
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________EB, __________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med hjemkundskab
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens hjemkundskabslokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning (kun den tilsynshavende har hjemkundskab i 2009/10).
Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse inventar, lagerbeholdning, lokaler og maskiner.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af lokalets inventar og maskiner.

Vejlede kolleger i brug af maskiner og lokale.

Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.



Sørge for regelmæssig genanskaffelse af fælles forbrugsvarer.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt inventar, maskiner og lignende.


Til løsning af denne opgave afsættes  20   timer. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_____________IR______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme  for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med håndarbejde
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens håndarbejdslokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.
Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse fællesmateriel herunder smøring og småreparationer af symaskiner og lignende.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.



Vejlede kolleger i brug af lokalets maskiner og apparater.

Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.



Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse



af samlingen.



Tilse håndbiblioteket og modelsamling ( katalogisering)

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, modeller, maskiner og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  30  timer, der kan fordeles på 2 personer. 
Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________LH, ______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme  for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med idræt (piger/drenge)


Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse gymnastik-, idræts- og boldspilsmateriale.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens materialer og redskaber.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye redskaber og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  40 timer, som normalt deles mellem en kvindelig og mandlig idrætslærer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________________JB, AR____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord  for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med indskolingens dansk- og matematikdepot





Arbejdsopgave:
Forestå afmærkning og katalogisering af  dansk- og matematikmaterialerne.



Tilse og holde orden på samlingen.



Vejlede kolleger i brug af samlingen.



Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer.

Til løsning af denne opgave afsættes 15 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________IN________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med musik





Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens musiklokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse folkeskolens instrumenter og musikanlæg.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning og katalogisering af samlingens instrumenter anlæg og  sang- og nodebøger, samt evt. plade-/båndsamling.



Vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg og musiklokale.

Indkøbe forbrugsvarer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt til folkeskolens samling.

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________________MS____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med sløjd

Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende (hun er alene i 2009/10) kan vejlede kolleger i brugen af skolens sløjdlokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse samlingen/værktøjet og sørge for den er i funktionsmæssig stand.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af  samlingens apparater/værktøjet og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingen/værktøjet.

Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige foreskrifter.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen/værktøjet.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater/værktøj og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes 20 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________ TK_____________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2009/10:


Tilsyn i indskolingen: formning og motion/musik (depoter)




Arbejdsopgave:
Forestå afmærkning og katalogisering af materialerne.



Tilse og holde orden på samlingen.



Vejlede kolleger i brug af samlingen.



Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer.

Til løsning af denne opgave afsættes 2 x 10 timer (20 timer), som p.t. fordeles mellem  børnehaveklasselederne.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________JW, PH__________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme   for skoleåret 2009/10:



Tilsyn med natur/teknik, biologi og væksthuset
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens natur/teknik- og biologilokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse samlingen.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og materialer.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer, der kan deles mellem flere personer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________________MS,______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme for skoleåret   2009/10:



Koordinator for fler-/2-sprogede elever
Arbejdsopgave:
Medvirker ved fordeling af timetal til de flersprogede elever

Medvirker ved tilrettelæggelsen af skemaerne for de flersprogede elever.

Medvirker ved modtagelse og placering af nye elever.



Medvirker ved anskaffelse af undervisningsmateriale, samt koor-dinerer og fremsætter forslag til indkøb af materialer og andre un-dervisningsmidler til Ufe-centret.

Medvirker ved udviklingen af ufe-centret på Stengårdsskolen.


Medvirker ved (klasse-)konferencer og Børneteammøder, hvor der er flersprogede elever

Kontaktleddet til PPR og flersprogskonsulent.

Til løsning af denne opgave afsættes 20 timer, som kan deles mellem flere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:   2009/10.

Skolens afdelingsleder er sparringspartner for koordinatoren.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_____________ TO___________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timerammefor skoleåret   2009/10:



Økonomiudvalg


Arbejdsopgave:
Hovedmålet med udvalgets arbejde er at få nyvurderet fordelingen af vore samlede driftsmidler med henblik på en optimal udnyttelse heraf. Udvalget vil blive serviceret af skoleledelsen med de nødvendige oplysninger.


Udvalget skal fremkomme med forslag til:


a) ændring af nuværende fordeling af de udmeldte drifts-


    midler


b) fastlæggelse af et nyt fordelingssystem inden for alle 


    undergrupper af det overordnede budget


c) hensigtserklæringer, der retter op på de skævheder, der 


    p.t. anses for at være i systemet


d) fremtidige budgetønsker

Endelig kan udvalget tage initiativ til selvstændige forslag inden for den samlede driftsmiddelresurse.

Udvalgets arbejde forventes ikke færdiggjort i skoleåret 2009/10.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer  pr. udvalgsmedlem.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2009/10.  Det bør tilstræbes, at delforslag jf. punkt a og b kan få virkning fra budgetfordelingen for år 2009-budgettet. Endelig skal det fastslås, at Skolebestyrelsen godkender budgetfordelingen, hvorfor der ikke er tillagt udvalget nogen beslutningskompetence.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________LM, RJ______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende timeramme  for skoleåret 2009/10:



Årsprøver 8. klasse
Arbejdsopgave:
At eleverne på 8. klassetrin får kendskab til folkeskolens afgangsprøver ved afholdelse af 2 mundtlige prøver. 

At eleverne får samme erfaringsgrundlag vedrørende de skriftlige prøver i dansk og matematik. I de andre fag med skriftlig prøve-mulighed sørger lærerne for det nødvendige erfaringskendskab.

Til løsning af den mundtlige ”prøveeksamen” tildeles lærer/eksaminator og censor ”prøve-tiden” ud over den planlagte skematid. Eksaminator tildeles yderligere 5 t for tilrettelæg-gelsen af de mundtlige prøver. De skriftlige prøver er en del af den daglige/årlige under-visning.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2009/10. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________ HB, AM__________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

AFTALEFORHANDLINGER  RJ/JA – JO/HW

1. Hele skolens virksomhed er underlagt kommunens totalrammestyring. 

2. De kommunale aftaler udmøntes som aftalt ifølge den til enhver tid gældende aftale mellem    KR. 33 og kommunen.
3. Kommunale tildelinger (”kombinationsbeskæftigelse”, frikøb o.lign) tilpasses totalrammesty-ringen og  behandles ligesom al anden undervisning inklusiv forberedelse (del af 375-timers puljen) dvs. brutto- og nettotidsfradrag anvendes efter reglerne.

4. Samarbejds-/udviklingspuljen (155 t.) tildeles efter læreraftalerne § 3 stk. 3 til samarbejde, udvikling og EIF, ekstra individuel forberedelse. De 30 timer pr. lærer fordeles forholdsmæssigt til lærere med over 600 undervisningstimer. Undtaget er lærere i flexjob.  

5. Klasselærerne får 75 timer ifølge læreraftalerne, bilag 1 tilbagefaldsbestemmelserne afsnit 1. Delt klasselærerfunktion tilgodeses i overensstemmelse med kommuneaftalen (2½ time ekstra til hver). De 2 klasselærere skal aflevere en foreløbig arbejdsbeskrivelse for den delte klasselærer-funktion før sommerferien, hvorefter den kan revideres senest d. 15. september (jf. også kom-muneaftalen).

6. Undervisningstimerne (jf. uv-tillæg) udgøres af undervisningslektionerne, tværsuge- og vikar-puljen samt de omlagte undervisningsdage (jf. aktivitetsplanerne og fag- og timefordeling  2009/10) samt det udvidede undervisningsbegreb jf. § 3 stk.1 bemærkning i læreraftalen (opgøres medio maj 2010 via kontoret).  

7. Skoleledelsen forbeholder sig ret til i dialog med RJ/JA at justere i planlægningstallene frem til skemaet er kontrolleret og indtastet i TRIO. Dette forventes at være afsluttet d. 15. juni. 

8. Pauseaftalens resurse er kommunalt aftalt til 14 minutter pr. uv-lektion. Skoleledelsen udgiver et grundforslag vedrørende tilsyn med elever. 

9. Den samlede arbejdstid for den enkelte og lærerpersonalet som helhed er disponeret i aktivitets-planerne.

10. Skolekalenderen/årsplanen indeholder de på planlægningstidspunktet aftalte aktiviteter. 

11. Vi er en fuldt selvstyrende skole jf. kommuneaftalen med Kreds 33. 

12. Der indgås som tidligere en lokalaftale indeholdende bl.a. aftaler om akkorder/timerammer, om PUO/bufferpulje, om holdninger til ekskursioner, kurser og skole-hjemsamarbejdet (se denne).

Aftalt  14.05.2009, Stengårdsskolen

               dato

________________________________

                _____________________           

Ronald Jensen, tillidsrepræsentant-DLF

                Jan Ole Larsen, skoleleder
LOKALAFTALE  2009/10.

Mellem Danmarks Lærerforening, kreds 33 (TR, Stengårdsskolen) og Egedal Kommune (skoleleder, Stengårds-skolen) indgås følgende lokalaftale i henhold til § 15 og § 17 i ”Aftale om arbejdstid mv. for henholdsvis lærere og børnehaveklasseledere i den primærkommunale folkeskole og i Københavns Kommune”, gældende for Stengårds-skolen i Ølstykke i skoleåret 2009/10.

Antallet af planperioder fastsættes til én = normperioden = skoleåret.

Møde- og aktivitetsplanen optages alle kendte aktiviteter som undervisningstid eller anden tid. De i planerne oplistede opgaver er godkendte og afregnet som beskrevet. Andre opgaver varetages via PUO’en/ bufferpuljen, der er en timeramme. Bufferpuljen skal bl.a. dække aktiviteter, der ikke kan tages højde for ved skoleårets planlægning (april/maj) herunder den enkeltes deltagelse i et selvstyrende team, hvis primære og professionelle opgave er undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen (f.eks. ekskursioner, ekstra skole-hjemsamarbejde, dialog med eksterne personer o. lign.) samt småkurser i mindre omfang. Den enkelte lærer tildeles 15 timer med overvægt til det selvstyrende teams funktioner/opgaver. 

Alternative dage (første skoledag efter sommerferien, sidste dag før jul og sommer, temadage, skovtur o. lign.) fremgår af skolens årsplan (der ajourføres i uge 34)og tidsfastsat på den enkeltes aktivitets- og mødeplan som undervisningstid. Dagene planlægges og tilrettelægges af de selvstyrende afdelinger/koordineres mellem dem af afdelingskoordinatorerne. 

Der afholdes ikke lejrskoler/hytteture i skoleåret 2009/10.

De 2 tværsuger (uge 6 og 16) planlægges og tilrettelægges som de alternative dage med skoleledelsen som sparringspartner. Før sommerferien skitseres lærernes fordeling på afdelingerne.

Ekskursioner, der går ud over lærerens normale mødetid, er en del af bufferpuljen. Ved korte ekskursioner (< 5 lektioner) læser læreren evt. lektioner, der ligger uden for ekskursionstiden.  

Kurser, hvorpå man er optaget på planlægningstidspunktet afregnes efter hovedaftalens bilag 1, nr.1 afsnit 4 samt kommuneaftalen for kurser og transporttid. Kurser (inkl. evt. transporttid), der søges/imødekommes i løbet af skoleåret, er der ligeledes afregnet for i bufferpuljen. Ved tidsopgørelsen afregnes med anden tid ud over det planlagte start- og sluttidspunkt.
Vikardækning varetages for såvel småkurser som ekskursioner af den administrative koordinator. Den selvstyrende administrative koordinator står som udgangspunkt for vikardækningen ved al planlagt fravær fra undervisningen, dog undtaget f. eks. afspadsering, omsorgsdage og seniordage, hvis placering skal aftales med ledelsen. Ligeledes såkaldt ”skal-fravær”, der f.eks. finanseres af  akutmidler. 
Maksimumgrænsen for årlige rådighedstimer finder ikke anvendelse for lærere, der er frigjort for undervisning i 8. og 9. klasse ved de særligt omlagte/alternative undervisningsperioder ( prøver, praktik, projekt mv.). Der kan generelt dispenseres fra maksimumgrænsen for årlige rådighedstimer, såfremt den enkelte accepterer dette.

Overarbejde bør så vidt muligt undgås jf. § 14. Opstår der alligevel overarbejde i løbet af skoleåret afregnes det efter gældende regler. Ved overarbejdets opståen aftales den forventede form for afvik-ling af overarbejdet. 

Skolens ledelse kan ikke aflyse planlagt arbejdstid, men kan ændre opgavens indhold inden for samme tidsrum (jf. § 8 og 9).

Ændringer i mødetiden til arbejdsopgaver, som ikke kan planlægges fra skoleårets start (fx i prøveperioderne) , skal meddeles med mindst 6 ugers varsel. Nødvendige ændringer i mødetiden, som måtte opstå akut (f.eks. pga. en kollegas langtidssygdom, pulje- og tilflytter-timer, jobskifte mv.) kan aftales mellem skoleledelsen og TR med et kortere varsel, såfremt det gælder for hele personalet, medens den enkelte lærer inddrages, når det drejer sig om enkeltpersoner eller mindre grupper. Efter aftale med ledelsen kan den enkelte lærer ændre placeringen af såvel undervisnings- som skoletidsopgaver, hvis det er pædagogisk begrundet (f.eks. projekttimer, holddannelsestimer og timer i støttecenteret/skolebiblioteket). Elevernes mødetider må normalt ikke berøres heraf. 

Arbejdstidsbestemte tillæg henvises til kommuneaftalen. 

Denne aftale er gældende for skoleåret 2009/10.

Aftalt  28.05.2009 , Stengårdsskolen
         Jan Ole Larsen



Ronald Jensen

Skoleleder, Stengårdsskolen

                           Tillidsrepræsentant/DLF, Stengårdsskolen

SELVSTYRENDE TEAM  2009/10 

Aftale mellem TR og skoleleder (jf. kommuneaftalen)

Ledelsens ansvarsområde er varetaget på følgende måde:

	Nr
	Emne
	Varetaget som/via

	1
	Timefordelingsplan, overordnet arbejdsfordeling, adm. arbejde i forb. m. skoleårets planlægning
	De forskellige emner har været præsenteret og drøftet ved flere fællesmøder.

	2
	Basisskemaer
	Udarbejdes af skoleledelsen (ønsker vil blive efterlyst).

	3
	Funktionsduelige team
	Ledelsen har i så stor udstrækning som mulig fulgt principperne om faglighed (erfaring, liniefag og kendskab til elevgruppen).

	4
	Deltagelse i teammøder
	Ledelsen adviserer deres deltagelse i teammøderne, som forsøges fastlagt som ugentlige møder.


Nedenstående er aftalt/drøftet på den enkelte skole med tillidsrepræsentanten:

	Nr.
	Emne
	Aftale

	1
	Forældresamarbejde:
	Klassetiden (skole-hjem-/forældresamarbejde) er fordelt efter oversigten. Grundet kommunens besparelser er der reduceret i klassetiden i forhold til 2008/09.

	2
	Årsnormsopgørelse (lærer-elev):
	Der er fælles retningslinier for aktivitetsplanerne (lærerne). De selvstyrende teams bufferpulje er en del af PUO’en (jf. lokalaftalen). Eleverne følger i hovedtrækkene lærernes opgørelse. 

	3
	Planlagt fravær:
	Planlagt fravær er i år 2009/10 en del af det selvstyrende teams opgave jf. lokalaftalen. Lærere kan dog kollegialt bytte timer indbyrdes. I så fald orien-teres ledelsen af hensyn til evt. vikardækning grundet opstået sygdom.

	4
	Fratrædelse:
	Opgøres forholdsmæssigt.

	5
	Deltidsansatte/tidsbe-grænset ansatte:
	Denne personalegruppe, såfremt de er månedslønnede, tackles på samme måde som fuldtidsansatte, dog forholdsmæssigt som lærere på nedsat tid.

	6
	Ikke-læreruddannede i selvstyrende team:
	De indgår på lige fod med andre, såfremt de har en ikke-tidsbegrænset fastansættelse.

	7
	Deltagelse i antal selvstyrende team:
	Vi har 3 store selvstyrende team: YA, YB og ÆA. Herudover opfattes bibliote-ket, ufe-centret og støttecentret også som selvstyrende team, men de er underordnet de 3 store. Man kan højst være i 1 af de store selvstyrende team.  Der gives kun ny-løn for ét selvstyrende team. Princippet evalueres i feb./marts 2010.

	8
	Selvstyrende teams størrelse:
	Størrelsen knytter sig til de 3 team. Med 27 personaler vil et team sand-synligvis være på ca. 9 medlemmer (YA har 1 klasse mere end YB, og ÆA har 2 klasser færre end normalt).

	9
	Hvilke selvstyrende team/funktioner (jf.7):
	Fra skoleledelsens side fokuserer vi på den planlagte vikardækning, LP-modellen og årsplaner, ugeplaner og elevplaner og yderligere inddragelse af intraen. 

	10
	Ændringer i teamets opgaver:
	Ledelsen har mulighed for ud fra den kommunale aftale at inddrage andre facetter med et rimeligt varsel aftalt med TR og de involverede lærere i det konkrete tilfælde.

	11
	Teamkoordinator/ ad-ministrativ koordinator og opgavebeskrivelse:
	Afdelingerne har valgt en afdelingskoordinator (teamkoordinator), som koor-dinerer afdelingens arbejde/årsplan m.v. også set i forhold til de andre afde-linger og skolen som helhed, hvad angår undervisningen. Herudover varetager den administrative koordinator (som også skal vælges/er valgt) arbejdet om-kring det planlagte fravær. 

	12
	Specialundervisning-ens organisering:
	Denne tager skolens afdelingsleder sig af som tidligere koordinator af specialundervisningen.


                      30/6 09

Aftalt ________________________ , Stengårdsskolen

Ronald Jensen, tillidsrepræsentant-DLF

Jan Ole Larsen, skoleleder
	AKKORD- TIMERAMMEOVERSIGT  2009/10

	Aktivitet
	
	nr.
	

	Akkord/timeramme
	art
	side

	Administrativ koordinator-selvstyr. team 
	t
	1
	

	Afdelingskoordinator (YA,YB,Æ->KU)
	t
	2
	

	Afdelingsmøder (samarbejde)
	t
	3
	

	Aktivitetsdagsudvalg
	t
	4
	

	Distriktsarbejde (børnehavekl.-ledere)
	s
	5
	

	Ekstra Blads fodbold (idrætsarr.)
	s
	6
	

	elevplaner
	t
	7
	

	Fagteam
	t
	8
	

	Færdselslærer
	s
	9
	

	Kontobestyrer
	t
	10
	

	Læsevejleder
	s
	11
	

	Medarbejderudviklingssamtale
	s
	
	

	MED-møder
	t
	12
	

	Motionsdag 
	s
	13
	

	Mødeleder (Pædagogisk Råd->KU)
	s
	14
	

	PUO-bufferpulje
	t
	15
	

	Pædagogisk råd / lærer-/fællesmøder
	t
	16
	

	Pædagogisk udvalg -> PU
	s
	17
	

	Samarbejdsmøder STC (selvst.)
	t
	18
	

	Samarbejdsmøder UFE (selvst.)
	t
	18
	

	SFO-samarbejde
	s
	
	

	SKB (medarbejderrepræsentant)
	t
	19
	

	Skole-hjemsamarb.(klasseafhængig tid)
	t
	20
	

	Skole-hjemsamarb.-STC/AKT
	t
	21
	

	Skole-hjemsamarb.-UFE
	t
	21
	

	Skoleudvikling (IT, evaluering, struktur)
	t
	22
	

	Skoleudvikling (sfo-skole)
	s
	
	

	Sorg-krise-udvalg
	s
	23
	

	Teamsamarbejdet (klasseteam)
	t
	
	

	Teknisk IT
	s
	24
	

	Tilsyn, AV-/medieudstyr
	t
	25
	

	Tilsyn, billedkunst
	t
	26
	

	Tilsyn, fysik/kemi
	t
	27
	

	Tilsyn, hjemkundskab
	t
	28
	

	Tilsyn, håndarbejde
	t
	29
	

	Tilsyn, idræt (dr/pi)
	t
	30
	

	Tilsyn, indskoling dan/mat-værkst.
	t
	31
	

	Tilsyn, musik
	t
	32
	

	Tilsyn, sløjd
	t
	33
	

	Tilsyn,indskoling, bil, motion, mus
	s
	34
	

	Tilsyn,natur/teknik,biologi,væksthus
	t
	35
	

	UFE-koordinator (fler-/2-sprogede)
	t
	36
	

	Økonomiudvalg
	t
	37
	

	Årsprøver 8.kl.
	t
	38
	

	Bilag:
	 
	
	

	Aftaleforhandlinger
	 
	39
	

	Lokalaftale 
	 
	40
	

	Setvstyrende team
	 
	42
	

	Indholdsfortegnelse
	
	43
	

	Stengårdsskolen, 28.05.09, JO
	
	
	Skoleakkord

	
	
	
	Timeramme
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