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Ganløse Skole

Skoleåret 09/10

Ganløse Skole vil i skoleåret 08/09 arbejde ud fra kriterier, som omfatter et værdigrundlag, nogle prioriteringer omkring opgaver og elever og en ny tilgang til lærergerningen. 

Skolens værdigrundlag er udarbejdet i forlængelse af Egedals formulerede værdier: respekt, engagement, ansvarlighed, helhed, resultatorientering og handlekraft. Ledelse og medarbejdere har i fællesskab skrevet et værdigrundlag som passer til det menneskesyn, børnesyn og læringssyn som Ganløse Skole udviser. Hele værdigrundlaget kan læses på skolens hjemmeside.

For yderligere at implementere værdigrundlaget, og fortsætte udviklingen i arbejdet med relationer  - lærere/elever   elever/elever og lærere/lærere, for at fremme læreprocesser og dermed højne fagligheden, har vi valgt  at arbejde med LP-modellen. (læring og pædagogisk analyse)
Skolen prioriterer og udvikler teamsamarbejdet, så der bliver fokuseret mere på børnene, undervisningen, det pædagogiske, læringsmiljøet og det fagfaglige. Hver lærer er tilknyttet et selvstyrende team omkring et klassetrin, et eller flere klasseteams og 2 fagudvalg. Det er især vigtigt at lærerne i klasseteamene diskuterer og arbejder tæt sammen om de enkelte børn. I klassetrinsteamet skal der lægges vægt på den fleksible planlægning set udfra et pædagogisk syn, så lærerne kan optimere undervisningen og børnenes læring mest muligt. Fagudvalgene skal arbejde meget med fagenes udvikling, nye tiltag og tankegange, vidensdeling og inspiration lærerne imellem. 

Skolen har et AKT-team (adfærd, kontakt, trivsel) som skal bistå det øvrige personale med hjælp overfor børn med særlige behov indenfor AKT. AKT-teamet vil arbejde som et slags flyverkorps.

Skolens pædagogiske udvalg vil få stor indflydelse på at højne den pædagogiske debat og få sat pædagogiske emner på PR møderne.

I dette skoleår gennemføres en featureuge, der udover sit faglige indhold sætter samarbejde på tværs af klasser og team på dagsordenen.

Ganløse Skole vil gerne styrke lærernes medbestemmelse på det arbejde og udvikling som sker på skolen samtidig med at lærerne kan få lov til at udnytte deres kompetencer mest muligt. Skolen ser det som et positivt tiltag at lærerne kan arbejde som professionelle og dermed så vidt muligt administrere arbejdstiden selv. Det vil give større arbejdsglæde.

På baggrund af det ovenstående har ledelsen og lærerne indgået følgende arbejdstidsaftale for skoleåret 09/10. Skoleaftalerne skal ses i sammenhæng med aftalerne indgået mellem Egedal Lærerkreds og Egedal Kommune.
Ny arbejdstidsmodel:
Vi har på skolen aftalt at beregne arbejdstiden udfra en model, hvor der er et bestemt forhold mellem undervisningstiden og den ekstra individuelle tid. Modellen gør at der bliver sat et maximum på undervisningstiden på 780 timer. Den tid der bruges på samarbejde, udvikling og personlig pulje (helhedsaftale med buffertid) bliver beskrevet som en ganløsepulje.

Modellen ser derefter således ud for en fuldtidsansat lærer uden andre opgaver end undervisning og ganløsepuljen:

Undervisning (max.)


780 timer

Pauser



245 timer

Individuel tid


375 timer

PR/PLmv.                                                     20 timer

Ganløsepulje


199 timer

Ekstra individuel tid


  50 timer

For en lærer på nedsat tid vil undervisningstiden og pauser og den ekstra individuelle tid beregnes forholdsmæssigt.

Alle andre opgaver bliver beregnet, så tiden bliver nedskrevet med 2/3 af undervisningstid og pauser og 1/3 af ekstra individuel tid. 

Aldersreduktion bliver dog kun nedskrevet i undervisningstid og pauser.

Resterende tid over 2 lektioner bliver tilskrevet anden undervisning som teamtimer. Timer som så vidt muligt læses som dobbeltlærer eller lektiehjælp - ellers bruges de som resursetimer i det selvstyrende team. 
Ganløsepuljen:
Alle lærere får en ganløsepulje, som er tid til samarbejde, udvikling og personlig pulje. 
Ganløsepuljen er på 199 timer. 
Elevplanerne vil betyde, at der er færre lærere, der går til skolehjemsamtaler.   

Ganløsepuljen indeholder følgende opgaver:

Selvstyrende team

Fagteam

Klasseteam

Afdelingsteam

Samtaler med ledelse

Samarbejde med andre skolefolk

Skolehjemsamarbejde

Skriftlighed i elevplaner

E-learning LP-modellen
LP-team / trinteam 
Personlig pulje:

Ekstra tid ved ekskursioner

Kortere kurser

Ekstra tid ved forældrekontakt

Helhedsaftale

(Opgaverne er nærmere beskrevet på de følgende sider)

Ganløsepuljen skal administreres af lærerne, således at opgavebeskrivelser, skolens principper og mål, kommunale bestemmelser, ministerielle bestemmelser og bekendtgørelser og folkeskoleloven overholdes. Nye eller ændringer i mål, principper, bestemmelser, bekendtgørelser og love som har indflydelse på aftalen skal tages op af ledelse og tillidsrepræsentant inden opgaver kan ændres eller tilføjes. 

Opgaverne behøver ikke at blive fordelt ligeligt mellem lærerne, men kan fordeles så lærernes kompetencer bliver udnyttet fuldt ud. I de forskellige teams skal lærerne sikre sig at alle opgaver bliver gjort, så hvis en lærer (med teamets accept) bruger meget tid på skolehjemsamarbejdet, så skal de andre lærere aflaste vedkommende lidt i nogle af de andre opgaver.

Ganløsepuljen udløser en akkord på 199 timer. For at afgøre hvor de 199 timer placeres i overenskomstmæssig forstand, bliver de enkelte opgaver påhæftet et sandsynligt timetal, således er de 159 timer er fra 155 timerspuljen og de 40 timer er skoletid.

Overordnet bestemmer lærerne, hvor meget tid de lægger i de enkelte opgaver.

Lærere tilknyttet det selvstyrende team omkring Pædagogisk Læringscenter har hver fået 80 timer, aftalt mellem kreds og kommune, til samarbejde. Derfor er 80 timer i ganløsepuljen til PLC-lærerne fra denne aftale.

Beskrivelser af teamsamarbejdet:

Formålet med teamsamarbejdet er:

· At fremme lærersamarbejdet for at skabe større tilfredshed i arbejdet og et bedre psykisk arbejdsmiljø
· At uddelegere ledelsesopgaver og ledelseskompetencer for at føre beslutningskompetencen nærmere det besluttende niveau. ( Det er dog stadig ledelsens forpligtigelse at følge teamsamarbejdet samt kvalificere det med inspiration og værktøjer)
· At tilrettelægge en undervisning, der tager udgangspunkt i den enkelte elevs forudsætninger. 

· At skabe mulighed  for helhed, sammenhæng og fordybelse i børnenes undervisning

· At skabe fleksibilitet i planlægningen og udførelsen af undervisningen i den enkelte klasse / det enkelte team, så det er indholdet, der bestemmer strukturen og ikke omvendt.

Det er vigtigt for samarbejdet at:

· mødekulturen i teamet er kendetegnet ved åbenhed og gensidig respekt

· teamet anvender LP-modellen ved analyse af pædagogiske opgaver
· teamets medlemmer optaget af at bruge hinanden til læring og udvikling
· teamets medlemmer giver hinanden faglige udfordringer og gensidig feedback på undervisningens tilrettelæggelse og løsning af problemer med eleverne.
· teamets medlemmer er åbne om konflikter i forhold til elever og forældre, og støtter hinanden i at foreslå og gennemføre løsninger
· teamet har en god kommunikation og et konstruktivt internt samarbejde 

· teamet selv planlægger sin mødeaktivitet

Selvstyrende team:

Forventninger til det klassetrinsteamet:

· At teamet afklarer egne mål og pædagogiske holdninger.

· At teamet planlægger, gennemfører og evaluerer undervisningen i et forpligtende samarbejde, der betyder, at man deler ansvar og kan tage over efter hinanden.

· At teamet udvikler ”områdets kultur og sociale liv” – fælles fodslag om regler, omgangsformer, der tager sit udgangspunkt i skolens værdier.

· At teamet udarbejder skemaer, der afviger fra basisskemaerne (skemaerne skal ses i sammenhæng med pædagogiske mål og elevernes læringsmål).
· At teamet koordinerer elevplansmodellen
· At teamet løbende evaluerer samarbejdsforholdene.

· At teamet løbende evaluerer om målene er nået.

· Teamet arbejder med forskellige former for kollegial støtte og vejledning.
· Arbejder med at implementere LP-modellens virkemidler 
Hvert selvstyrende team får til opgave at gå i dybden med en af værdierne fra værdigrundlaget. De skal på den baggrund lave forslag til og handleplaner over, hvordan Ganløse Skole kan implementere en værdi så den er synlig i hverdagen.
På teamets første møde vælges en koordinator som står for teamets møder. Koordinatorfunktionen tildeles et løntillæg.
Tid til opgaven: 60 timer.
155 timerspuljen

Klasseteam:

Forventninger til klasseteamsamarbejdet:

· At teamet samarbejder systematisk om den enkelte elev

· At teamet arbejder med elevplaner

· At teamet arbejder med udviklings- og årsplaner for klassen.

· At teamet samarbejder kontinuerligt om undervisningsforløb.

· At teamet samarbejder om udvikling af nye undervisnings- og arbejdsformer.

· At teamet sørger for en løbende information til forældrene på forældreintra

· At teamet sørger for en koordinering af skolehjemsamarbejdet med udgangspunkt i elevevalueringer

· sørger for afholdelse af alle aktiviteter, der er knyttet til den enkelte klasse/det enkelte team (forældremøder – sociale arrangementer – ekskursioner - o. lign.)
Tid til opgaven: 17 timer.
155 timerspuljen

Fagteam:

Forventninger til fagteamet:
· Fagudvalget fordeler opgaverne mellem sig under hensyntagen til årsbudget for 199-timers puljen

· Fagudvalgsrepræsentant deltager i materialeudvalgsmøder

· Fagteamet  reviderer eksemplariske årsplaner.

· Fagteamet samler og formidler undervisningsforløb der kan anvendes på de forskellige klassetrin.

· Fagteamet følger den udvikling der er indenfor faget og sørger for at være ajour med nye tiltag.

· Fagteamet drøfter fagets didaktik.

· Fagteamet sørger for inspiration gennem f.eks. fagkonsulenter.

· Fagteamet drøfter implementering af IT i faget. 
· Fagteamet udarbejder/formidler materiale til brug ved vikararbejde

Hver lærer deltager i to fagteam.

Tid til opgaven: 30 timer.
155 timerspuljen

Gruppe team:

Forventninger til gruppeteamet:

· Gruppeteamet koordinerer fælles tiltag for afdelingen
· Gruppeteamet aftaler fælles retningslinjer for brug af fællesarealer.

· Gruppeteamet formidler in/output omkring Pædagogisk råd.
· Hvert gruppeteam har en koordinator der sørger for dagsorden/referater og deltager i møder med de andre gruppekoordinatorer samt ledelsen.
Tid til opgaven: 10 timer.
155 timerspuljen

Deltagelse i pædagogisk råd/lærermøder:

Der planlægges 5 møder a 2 timers varighed.
Klasseteammøder 6 timer
Tid til opgaven: 16 timer.
Skoletid

Deltagelse i fagfordeling:

Arbejdet omfatter fag- og opgavefordelingen for det kommende skoleår, herunder tid til møder i grupper og team. Den afsluttende behandling af opgavefordelingen finder sted på møder i pædagogisk råd.

Tid til opgaven: 4 timer.
Skoletid
Samtaler med ledelse:

Tiden medgår til MUS-PLUS, team- og lønsamtaler m.v. Møderne planlægges af skolens ledelse, således at de placeres i umiddelbar sammenhæng med medarbejderens øvrige arbejdsopgaver.

Dato og tidspunkt meddeles med mindst 14 dages varsel.

Hvis tidspunktet ikke er foreneligt med medarbejderens øvrige forpligtelser,  aftales et for begge parter acceptabelt tidspunkt.

Tid til opgaven: 4 timer.
Skoletid

Samarbejde med andre skolefolk:

Denne opgave varetages af lærere alt efter hvilket klassetrin de underviser på. Der er afregnet tid for deltagelse til skolebal, dimission, PKL-møder, tværfaglige møder, samarbejde med sundhedsplejersken og arrangementer vedrørende sammenlægningen med slagslundebørn (6. kl). 

Endvidere skal der samarbejdes med pædagoger omkring: fælles aktiviteter, undervisning hvor pædagoger deltager og brug af fælles lokaler.

Tid til opgaven: 10 timer.
Skoletid

Skolehjemsamarbejde:

Her er der afregnet tid til forældremøder, klasserådsmøder og skolehjemsamtale. 

Tid til opgaven: 20 timer.
Skoletid

Skriftlighed i elevplaner:

Her er der afregnet tid til at den løbende evaluering og elevsamtalerne kan skriftliggøres. Udleveringen af elevplaner skal finde sted umiddelbart efter de fastlagte elevsamtaler. Elevplanens opbygning og struktur bliver fastlagt af de enkelte lærerteams (se også udviklingstid til dette arbejde).

Tid til opgaven: 15 timer.
Skoletid

Udviklingstid:

Personlig pulje:

Dette er en lærerstyret tid, dvs. opgaverne i denne pulje kan udføres hvis læreren mener der er arbejdstid nok i løbet af året.
Tiden kan bruges til ekstra tid ved ekskursioner, ved deltagelse i kortere kurser, ved ekstra forældrekontakt og som buffertid ved indgåelse af helhedsaftale.

Tid til opgaven: 25 timer.
Skoletid

Samarbejde med eksterne:
Ved indgåelse af disse skoleaftaler skal det bemærkes at der ikke er afsat tid til samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, dvs. opgaver som ikke er nævnt under punktet med samarbejde med andre skolefolk. Skal en lærer alligevel i løbet af året, efter besked fra ledelsen, have samarbejde med eksterne personer skal dette tilskrives som overtid.

Visse lærere fra satellitklasserne og læseklasserne har dog fået tildelt en timeramme på 8 timer til dette arbejde, da der er meget stor sandsynlighed for at de skal samarbejde med eksterne personer. 

Pædagogisk udvalg:

Formål: Medvirke til pædagogisk udvikling på skolen.

Ved at:
· Medvirke til at understøtte og videreudvikle igangsatte arbejdsområder dvs. medvirke til den fortsatte implementering af: værdier, IT i undervisningen, udvikling af brug af forældreintra, elevintra osv., arbejde med skolens sundhedspolitik, arbejde med idéer til kvalificering af teamarbejdet på skolen osv., udvikling af årsplaner og elevplaner

· Tematisere problemstillinger af relevans for den pædagogiske hverdag på skolen, dvs. medvirke til at skabe inspiration og etablere videndeling i personalegruppen. Dette kan konkret ske ved 

· at planlægge og afholde pædagogiske møder med foredrag og debatter til belysning og perspektivering af skolens arbejde

Tid til opgaven: 30 timer,

Skoletid

Alternative uger (A-uger):

A-uger ligger i ugen før efterårsferien, sidste uge op til jul i december, ugen før vinterferie, ugen før påske.

A-ugerne planlægges af teamene på hvert klassetrin. Lærerne tilskrives 24 lektioner i A-ugerne som hovedprincip. Enkelte med meget lave undervisningstimetal, deltager efter individuelle aftaler.
Færdselskontaktlærer:

Læreren varetager kontakt til myndigheder i forbindelse med sikring af skolevejen.

Formidler materialer, som tilgår skolen, til lærere, elever og forældre.

Fører tilsyn med  skolepatruljen ved Damvadvej.

Arrangerer og vejleder lærere i f.b.m. cykelprøver og temaundervisning vedrørende færdsel.
Tid til opgaven: 80 timer

Skoletid

SSP-samarbejde:

Læreren deltager som repræsentant for Ganløse Skole i det kriminalpræventive arbejde i kommunen. Opgaven omfatter deltagelse i møder samt formidling af informationer mellem parterne.

Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid

Medlem af MED-udvalg:

Hvert medlem på medarbejderside tilskrives 16 timer. Der afholdes minimum 4 årlige møder.

Tid til opgaven: 16 timer

Skoletid

Mødeleder for pædagogisk råd:

Opgaven består i ledelse af møderne i Pædagogisk Råd, samt udarbejdelse af dagsorden for disse møder. Dagsorden udfærdiges i samarbejde med formanden for pæd. udvalg og skoleleder.

Tid til opgaven: 15 timer

Skoletid

Normperioder og mødeplan:

Der arbejdes ud fra en normperiode, der følger et skoleår. I perioder hvor der fremkommer væsentlige ændringer i mødeplanen udskrives disse.
Skemalægning:

Timerne medgår til planlægning og udførelse af skema gældende for efterfølgende skoleår. 
Tid til opgaven: 52 timer

Skoletid

Skolebestyrelse:

Lærere tilskrives hver 30 timer til deltagelse i skolebestyrelsens møder.

Der planlægges med ti møder a 2,5 timers varighed. Herudover kan forekomme ekstraordinære møder.
Tid til opgaven: 30 timer

Skoletid

Tovholder LP-grupper:

Det påhviler koordinatoren at

· deltage i koordineringsmøderne
· udføre koordineringsopgaver
Tid til opgaven: 20 timer

Skoletid

Koordination afdelingsgrupper:

Det påhviler koordinatoren at

· deltage i koordineringsmøderne
· udføre koordineringsopgaver
Tid til opgaven: 20 timer

Skoletid

Tilsyn med biologi:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse samlingen,
· forestå mærkning, skiltning, og registrering af samlingen,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· vejlede kolleger i brug af apparatur og instrumenter,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for regelmæssige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for at samlingen overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid

Tilsyn med AV:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse apparatur og udstyr, der benyttes til forberedelse og gennemføring af undervisning,
· forestå mærkning, og registrering af samlingen,
· udføre mindre reparationer,
· gøre opmærksom på større reparationer,
· vejlede kolleger i brug af apparatur og maskiner,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for nødvendige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for, at apparater og maskiner overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb, som materialeudvalget har afsat. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 80 timer

Skoletid

Tilsyn med billedkunst:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse materialer og apparatur,

· vejlede kolleger i brug af apparatur, maskiner og materialer,

· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· indkøbe forbrugsvarer 
· sørge for regelmæssige genanskaffelser, koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser

· vedligeholde skolens keramikovn. Stå for glødning og glasurbrænding

Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid

Tilsyn med fysik/kemi:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse samlingen,.
· forestå mærkning, skiltning, og registrering af samlingen,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· vejlede kolleger i brug af apparatur og instrumenter,
· Indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for regelmæssige genanskaffelser, koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for at samlingen overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid

Tilsyn med idrætssamlingen:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse redskaber og diverse tilbehør,

· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,

· sørge for regelmæssige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· vejlede kolleger i brug af nyt materiel,

· koordinere aktiviteter med halinspektør,

· sørge for at samlingen overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 30 timer

Skoletid

Tilsyn med hjemkundskab:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse samlingen,
· forestå afmærkning, skiltning, og registrering af samlingen,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· vejlede kolleger i brug af apparatur og maskiner,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse.
· sørge for regelmæssige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for at apparater og maskiner overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter,
· varetage samarbejdet med eksterne brugere.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. 
Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid
Tilsyn med håndarbejde:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse samlingen,
· forestå mærkning, skiltning, og registrering af samlingen,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· vejlede kolleger i brug af  maskiner,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for regelmæssige genanskaffelser, koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for at apparater og maskiner overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 40 timer

Skoletid

Tilsyn med musiksamlingen 

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse instrumenter og musikanlæg,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· mærke og registrere samlingens instrumenter, anlæg, sang- og nodebøger, samt CD og båndsamling,
· vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for regelmæssige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser.

Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 50 timer

Skoletid

Tilsyn med natur/teknik:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse samlingen,
· forestå mærkning, skiltning, og registrering af samlingen,
· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· indkøbe forbrugsvarer 
· sørge for regelmæssige genanskaffelser, koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 30 timer

Skoletid

Tilsyn med sløjd:

Det påhviler den tilsynsførende at

· vedligeholde og tilse værktøj og maskiner, herunder slibning af alt skærende værktøj og opskæring af materialer,

· planlægge og koordinere brug af lokalets faciliteter,

· vejlede kolleger i brug af apparatur og maskiner,

· gøre opmærksom på nødvendige reparationer,
· indkøbe forbrugsvarer til vedligeholdelse og fornyelse,
· sørge for regelmæssige genanskaffelser,

· koordinere og fremsætte forslag til nyanskaffelser,

· sørge for at apparater og maskiner overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Den tilsynsførende kan sammen med fagudvalget disponere og indkøbe inden for det beløb som materialeudvalget har afsat til faget. Den tilsynsførende kontrollerer, at der er overensstemmelse mellem modtagne varer og regning/faktura.
Tid til opgaven: 80 timer

Skoletid

Udveksling (10. kl.):

Lærere for 10. klasse varetager forberedelse og gennemførelse af en rejse til et relevant sprogområde for eleverne i 10. klasse.
9.klasse inddrages i udvekslingen med Tyskland.
De samme lærere varetager og gennemfører et genbesøg fra pågældende land.

Tid til opgaven: 200 timer

Undervisningstid
Specialundervisningskoordinator:

Koordination i specialafdelingen.

Følgende opgaver påhviler specialundervisningskoordinatoren:

Den almindelige specialundervisning.

· Laver skemaer til specialundervisning.

· Formidling af prøvetagning fra 0 – 9 klasse.

· Prøvetagning – individuelle prøver til afdækning af elevernes styrkesider/problemer.

· 2 årlige skriftlige henvendelser til klasselærere i 0 – 7 klasse vedr. evt. elever der ønskes specialundervisning til.

· Rådgivning til klasse/faglærere mht. materialer og metoder.

· Samtaler med skolepsykolog.

· Samtaler med forældre.

· Samtaler med ledelsen.

· Deltagelse i pkl-møder.

· Deltagelse i 4 årlige møder med kommunens øvrige koordinerende.

· Udarbejdelse af budget.

· Indkøb af materialer.

· Deltagelse i fagudvalg.

· Deltagelse i materialeudvalg.

· Tilsyn med specialeundervisningslokalerne.

Tid til opgaven: 120 timer

Skoletid

AKT lærere (2 lærere):

En AKT-vejleder er skolens ressourceperson på områder der vedrører elevernes trivsel og psykiske undervisningsmiljø.

AKT-relaterede opgaver kan opdeles efter, i hvilken grad der udføres forebyggende, foregribende eller indgribende arbejde.

Forebyggende:

· rådgive, vejlede og inspirere kolleger i indførelsen af trivselsfremmende foranstaltninger i klassen, herunder sociale spilleregler og normer samt undervisningsformer. 

· Deltage i forældremøder på 1. og 7. klassetrin.

Foregribende:

· tilbyde supervision til kolleger omkring det sociale samspil i forbindelse med klasse, grupper eller enkeltelever.

· Hjælpe lærere i normalundervisningen med at udarbejde individuelle undervisningsplaner for elver med AKT-vanskeligheder.

· Observere enkeltelever for at afdække undervisningsbehov/trivsel samt rådgive og vejlede lærere og/eller elever og forældre.

· Observere det sociale samspil i klasser/grupper samt vejledning af lærere og/eller elever og forældre.

· Støtte dialog mellem skole og hjem, når der er behov for det.

Indgribende:

· Gennemføre ”specialundervisning” for elever med særlige behov i eller uden for klassen.

· Træde hjælpende ind ved konflikter mellem enkeltpersoner eller i grupper.

· Forestå socialtræningsforløb for større eller mindre grupper.

· Etablere kontakt til de elever, som det ikke lykkes kollegerne at etablere kontakt til.

Alle foregribende og indgribende opgaver udføres efter henvendelse fra lærere og efter, at involverede forældre er underrettet.

AKT-arbejdet foregår i tæt samarbejde med den ansvarlige lærer, lærerteamet samt skolens ledelse.

Tid til opgaven: 261timer uv (10 lek.) og 30 timer til administration






Undervisningstid og Skoletid
Helhedsaftale:

For at give lærerne/lærerteamet et professionelt råderum over udførelsen og planlægningen af arbejdet og for at opnå en administrativ enkel tilrettelæggelse indgås en helhedsaftale på grundlag de aftalte akkorder omfattende de opgaver, som vi med rimelighed kan forudse, og hvor den aftalte tid er dækkende ud fra de forudsætninger, der er kendte på planlægningstidspunktet. Det er læreren, der disponerer opgaverne i forhold til den totalt afsatte tid.

Undervisningsopgaverne, som de fremgår af ugeskemaet, fastholdes året igennem som beregningsgrundlag, altså ingen nedskrivning p.g.a. klassefravær. Det betyder:

· Timer ved klassefravær p. gr. af ekskursioner slettes ikke.

· Timer ved klassefravær p. gr. af udveksling slettes ikke.

· Timer ved klassefravær p. gr. af erhvervspraktik slettes ikke.

· Timer ved klassefravær p. gr. af brobygning i 10. kl. slettes ikke. 
Lærere, der bliver "ledige" p. gr. af fraværende klasser, læser vikartimer i fornødent omfang for de lærere, der er fraværende.

A-uger afvikles med tilskrivning af 24 lektioner, for lærere med meget reduceret undervisningstid laves individuelle aftaler.

Undervisnings- og akkordtillæg udbetales efter reglerne, jf. § 7 stk. 6 med bemærkninger.
Ændringer i årets løb, som ikke har kunnet forudses, kan naturligvis forårsage ændringer, men i princippet vil det timebudget, der gælder ved årets begyndelse, svare til det timeregnskab, der kommer til at gælde ved årets afslutning, når der ses bort fra vikartimer.    

Aktivitetsplanen og ugeskemaets placering af undervisningsopgaverne vil således være det grundlag, der arbejdes på sammen med almindelig udarbejdelse af afløsningsplaner på grund af klassefravær, hvorimod mødeplanen vil være uden relevans.
Arbejdet som sikkerhedsrepræsentant og samarbejdet med eksterne, der begge er timerammer er ikke omfattet af helhedsaftalen.
Underskriftsblad:
Dato:

_________________________

_________________________
Skoleleder


Tillidsrepræsentant
Jacob Loessl


Rasmus Keis
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