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Den 19.6. 07
155 timers puljen til ”udvikling og samarbejde
(der regnes med 38,33 fuldtidsstillinger – indtil det endelige tal er kendt) 

	Tid til rådighed
	155 t x  38,33 lærere


	5.942 t 

	Individuel forberedelsestid



	
	30 t  x 38,33 lærer

 (=  alle fuldtidsansatte lærere) 
	 1.150 t

	Samarbejde og udvikling



	Selvstyrende team
	86, 5t x  40 lærere 
	3.460 t

	Biblioteksteam
	40 t x   4 lærere
	160 t

	Fagteam for specialundervisning
	5t x 5 lærere
	25t

	Team / ledermøder
	  2 t x  40 lærere
	 80 t

	 3 pædagogiske eftermiddage om ”stress” 
	  6 t x  40 lærere
	240 t

	 Team-vis / individuel udvikling

  Af  SkoleIntra  
	  4 t x 40 lærere
	160 t

	Fælles kommunal pædagogisk eftermiddag 
	  4 t x   40 lærere
	160 t

	Fagudvalgsmøder ( på møde plan + 1 times akkord)
	   8 t x 35 lærere

+ 4½ t x 5 lærere (som kun er i et fagudvalg)
	303 t

	Kommunale indsatsområder inkl. 

Udvikling af Østfløjen 
	    4t x 40 lærere
	160t

	Biblioteksudviklingsprojekt
	 21t x  2 lærere
	42t

	
	
	

	Forbrug
	
	5.940 t


Den 19.6. 07
Helhedsaftale for Søagerskolen

Aftalen er en helhedsaftale, der bygger på selvstyrende team.

Aftalen omfatter:

· undervisnings- og pausetid

· skolehjemsamarbejde

· tid til teamsamarbejde

· centrale/lokale skoleakkorder (herunder forbrugspulje på 15 timer pr. lærer)

Undervisningstid skemalægges i et grundskema,  aktivitetsplanen  beskriver den tildelte ressource til årets arbejdsopgaver.

Hensigten med aftalen er at sikre professionelt råderum og udviklingsmuligheder for teamet i forhold til undervisningens organisering og planlægning af arbejdstiden, med respekt for mål og formål for undervisningen som de er beskrevet i skolens målsætning og de ministerielle og kommunale mål og vejledende læseplaner for folkeskolen.

Aftalen skal sikre læreren/teamet selvstændig indflydelse på, hvordan arbejdet og opgaverne tilrettelægges og udføres, så de opstillede mål nås. Hensigten er at give teamet mulighed for en fleksibel tilrettelæggelse af undervisningen og øvrige opgaver i samarbejde med kolleger, forældre, elever m.m.

Ændringer i grundskemaet, tidspunkter for aktiviteter og opgavers udførelse skal først og fremmest kunne begrundes i pædagogiske og faglige hensyn til eleverne og hensyn til personalesamarbejdet.

Det forudsættes i aftalen, at der ikke ændres i elevernes samlede undervisningstid (i forhold til det udvidede undervisningsbegreb), og at folkeskolelovens bestemmelser om fagrække på de enkelte klassetrin samt at skoledagens længde overholdes.

Ønskes fravigelser herfra kan det ske med skoleledelsens godkendelse.

Fortsættes

Side 2

Skoleakkorder 07-08
1. Tilsyn med samlinger:
Fysik: 
40t

naturfag (biologi,

geografi og n/t:
40t

sløjd/slibning
65t
billedkunst
35t

idræt

25t

musik

25t

håndarbejde
35t 

hjemkundskab
40t 

kostumer
10t

AV

30t 

             indskoling
10t (til at holde styr på indskolingsmaterialer) 

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​             
             Opgaven  omfatter: Vedligeholdelse og tilsyn med samlingen. Gøre opmærksom på nødvendige
             reparationer. Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer.
             Indkøb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen. Udarbejde 

             budgetforslag vedr. indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende. Sørge for at
             samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter. Gøre opmærksom på hvis samlingen ikke
             opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.    



2. Forældremøder

Der afsættes 2½ time til 2 lærere pr. klasse (1.-9. klasse) til afholdelse af et årligt forældremøde.  
3. R.kl. forældresamarbejde
Der afsættes 15 timer til 2 lærere til møder og telefonsamtaler med forældrene.
4. Skole/hjemsamtaler i 1. klasse

40 minutter i gennemsnit pr. elev til 2 lærere pr. klasse inkl. evt. pauser. 
5. Skole/hjemsamtale i 2.-6. klasse

20 minutter i gennemsnit pr. elev til 2 lærere inkl. evt. pauser.
6. Skole/hjemsamtale i 7.-9. klasse

20 minutter i gennemsnit pr. elev til 3 lærere inkl. evt. pauser.
7. Læsevejleder

I henhold til funktionsbeskrivelse afsættes 100 timer.
8. Koordination af specialundervisning

I henhold til arbejdsbeskrivelse  afsættes 100 timer.
9. AKT lærers samarbejde med lærere

20 timer til samtaler med og vejledning af indstillende lærere.
Fortsættes

Side 3
10. Renskrivning af elevplaner

11 timer til en klasselærer pr. klasse ( eksl. R. klassen)

 9 timer til hver af de øvrige lærere. 
11. Udvidet samarbejde mellem R- klasse lærer og psykolog

15 timer pr. lærer til 2 lærere  til samtaler /supervision. 
12. Fagudvalgsarbejde
Der afsættes 1  time pr. lærer til formålet – uden for mødeplanen.

Til fagudvalgsformændene afsættes:
Dansk: 6 t

Matematik: 6t

Historie/samtidsorientering/ kristendom: 5t

Sprog: 5t
 
Naturfag: 5t

Kreative fag: 5t

             Timerne til fagudvalgsformændene anvendes:

 
-  til udarbejdelse af dagsordener til fagudvalgsmøderne,


-  til udarbejdelse af budgetansøgninger (gælder ikke naturfag og kreative fag)
 
-  til bestilling af bevilgede materialer (gælder ikke naturfag og kreative)
13. Afdelingsformænd
60t pr. lærer til 5 lærere  til ledelse af afd. møder og deltagelse i FU.
14. TR´s deltagelse i FU møder

50t til formålet.
15. Medarbejdersamtaler

1t pr. lærer til møde med ledelsen.
16. Hjælp til bogombytning inkl. Indkøb omkring sommer

 7t til en lærer til geografi, biologi, natur/teknik

 3t til en lærer til fysik/kemi
10t til en lærer til  matematik, samfundsfag, sprog, kristendom og historie. 

17. Skemalæggere

45t pr. lærer til 2 lærere til en årlig  skemalægning.
18. Med-repræsentanter

5t pr. deltagende lærer i med-udvalget 
19. Kontaktlærer til elevrådet

10t til møder med elevrådet.
Fortsættes

Side 4
20. SSP kontaktlærer

      25 timer til samarbejde med kolleger og møder i kommunalt SSP regi.
21. Nye lærere
6 timer pr. ny lærer til 3  samtaler (3 timer) med tutor og  2 samtaler (2 timer) med inspektøren samt 1 samtale (en time) med bibliotekarerne. I henhold til lokal aftale.

22. Tutor

3 timer til 3 samtaler med de nye kolleger. I henhold til lokal aftale. 
23. Administration af selvstyrende team-timer

15 timer til administration af  timerne i 0.-1. kl. teamet.
20 timer              ”                       ”         2.-3. kl. teamet

25 timer              ”                       ”          4.-5. kl. teamet  

25 timer              ”                       ”          6.-7. kl. teamet

25 timer              ”                       ”          8.- 9.kl. teamet   
24. Skole/SFO udvalg

5 timer pr. lærer til to lærere til deltagelse i møder i udvalget.
25. Rådighedslektioner

Lærere, der får rådighedstimer anvender disse til planlagt forlængelse af skoledagen i forbindelse med ekskursioner samt som ekstra lektioner i løbet af året og efter aftale med teamet f.eks. til 2-lærertimer eller vikardækning. Læreren råder i samarbejde med teamet over timernes anvendelse.
       26. Udvikling af SkoleIntra 

             Ud over kurser i SkoleIntra, som er på mødeplan, afsættes 4 timer pr. lærer til udvikling af 
             SkoleIntra.
       27. Selvstyrende team / klasseteam
            Der afsættes 86,5 timer til formålet (jf. kommunale aftale vedr. teamsamarbejde).
       28. Aftale om ekstra individuel forberedelsestid

            Der afsættes 30 timer pr. fuldtidsansat lærer til ekstra individuel tid til forholdsmæssig fordeling

            blandt de lærere, der har mere end 660 undervisningstimer.
       29. Biblioteksteam

            Der afsættes 40 timer til hver af de 4 lærere i teamet.
       30. Studiegrupper

            Der afsættes 4 timer pr. lærer til indgåelse i en valgfri studiegruppe inden for: udvikling af Østfløjen,
            de kommunale indsatsområder eller evt. lokale indsatsområder.
       31. Fagteam for specialundervisning

            Der afsættes 5 timer til hver af de 5 specialundervisningsansvarlige i de selvstyrende team 

             til deltagelse i teamets møder.
Fortsættes
side 5
       32. Team / ledermøder

             Der afsættes 2 timer pr. lærer til møde mellem de selvstyrende team og ledelsen.
              Ledelsen indkalder og leder mødet med teamet.
       33. Forbrugspulje, lærerstyret
              Der afsættes 15 timer pr. lærer til:

              Tid til uforudsete opgaver i forbindelse med indgåelse af helhedsaftale.

              Puljen dækker alle akkorder, som falder ind under helhedsaftalen for Søagerskolen.
              Det betyder bl.a. tilfældig forlængelse af skole/hjemsamtaler og ekstra tid ved planlægningsopgaver.

                Derudover dækker akkorden:                              



- evt. tilfældig forlængelse af ture. Det vil sige, når turen tager længere tid end planlagt,


- ekstra møder med forældre, der ikke møder op til skole/hjemsamtaler,


-  tid til ekstra (akutte) møder med forældre.        

34. Koordination af  fælles emneuge

5 timer pr. lærer til 5 lærere.  

35.  Koordination af kreative fag i 5.-7. klasse

Til 5. klasserne afsættes 8 timer,

6. klasse 8 timer,

7. klasse 4 timer

Timerammer for 07-08
            I god tid inden en timeramme forventes opbrugt aftaler den pågældende lærer
            med ledelsen det yderligere forbrug.  TR ´en orienteres eller inddrages hvis det ønskes. 
1. Fælles kommunal lærerdag

Der afsættes 4 timer pr. lærer til formålet. 

Herudover afsættes 50 minutter pr. lærer til transport.
2. Samarbejde med eksterne (f.eks. psykolog og AKT lærer )

2 timer pr. klasselærer.  

3. Læreres deltagelse i ansættelsessamtaler

3 timer pr. lærer til 2 lærere. 

4. Medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelsen
25 timer pr. lærer til deltagelse i  møder.

5. Prøverelaterede opgaver  

Timer, der afsættes som timeramme til prøverelaterede opgaver, afregnes i henhold til akkordaftale med Kredsen.

Dato: 19.6. 2007
​​​​​​​​​​​
        Skoleleder                                                                     Tillidsrepræsentant
Søagerskolen, Råbrovej 20, 2765 Smørum, Ledøje-Smørum kommune

 tlf. 44975236, fax 44978218, e-mail: soeagerskolen.171001@skolekom.dk
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