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Helhedsaftale

for leerere og bernehaveklasseledere

Hensigten med denne helhedsaftale er at skabe et paedagogisk raderum og
udviklingsmuligheder for leerere og ledelse i forhold til undervisningens
organisering og planleegning af arbejdstiden. Helhedsaftalen sikrer
lzereren/teamet en hej grad af indflydelse pa, hvordan arbejdet tilrettelaegges
og udfgres, sa de opstillede mal for undervisningen nas.

Dette ars skoleaftale er en hedhedsaftale, der omfatter
¢ Kommuneakkorder

o Skoleakkorder

e Undervisningsopgaver

Den tidsmaessige kompensation for uforudsete opgaver ligger i "bufferen” pa
20 timer pr. laerer.

Det kan séledes alene tilleegges yderlig tid, safremt der sker veesentlige
eendringer i forhold til arbejdsopgaverne pa planlaegningstidspunktet.
Friholdt af helhedsaftalen er barneteam og Egedal Familiehus.

Denne aftale udlgber uden varsel den 31.07.2009.

Den 01. juli 2008

/%M Gyl //%ww/

Thomas Knudsen / Grethe Tcz(egaa
Skoleleder Tillidsreprgesentant





01. juli 2008

Rammerne for fagteam

Hver lærer kan deltage i fagudvalgsarbejdet i to fagteam.

Lærere, der underviser i faget, men ikke er medlem af fagteamet, kan deltage i et materialemøde forud for øko-mødet.

Biblioteksteamet deltager som sparringspartner i forhold til materialer.

Opgavebeskrivelse for fagudvalgsformænd m/k

Indkalde til fagudvalgsmøder.

Udfærdige dagsorden til og referat af møderne.

Ajourføring af fagudvalgets budget.

Føre tilsyn med materialer.

Formidle information vedr. materialer til lærere, der underviser indenfor fagområdet.

Igangsætte den faglige og pædagogiske debat i fagudvalget.

I samarbejde med fagudvalgsmedlemmerne og øvrige lærere, der underviser indenfor fagområdet udfærdige forslag til materiale indkøb til faggrupperepræsentanter.

Deltagelse i øko-møde

Opgavebeskrivelse for fagudvalgsmedlemmer

Deltage i fagudvalgsmøder.

Holde sig ajour med informationer fra fagudvalgsformanden.

Deltage i den faglige og pædagogiske debat i fagudvalget.

Evt. indgive ønsker til punkter på dagsorden til møderne.

I samarbejde med fagudvalgsformanden og de øvrige medlemmer af fagudvalget drøfte forslag til materialekøb forud for øko-møderne.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.
Til varetagelse af tilsynet med
specialundervisning
aftales, at der afsættes 180 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008 /2009.
Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


scenen

aftales, at der afsættes 20 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord
I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.
Til varetagelse af tilsynet med 


elevrådskontakt 5. - 9. klasse
aftales, at der afsættes 30 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


musik

aftales, at der afsættes 30 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


natur og teknik

aftales, at der afsættes 45 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


fysik/kemi

aftales, at der afsættes 40 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


hjemkundskab

aftales, at der afsættes 35 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


idræt

aftales, at der afsættes 35 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


billedkunst
aftales, at der afsættes 40 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


av

aftales, at der afsættes 50 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


sløjd

aftales, at der afsættes 80 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 2008/2009.

Toftehøjskolen

skoleakkord

I henhold til arbejdstidsaftalens §7 stk. 2 og 4 aftales, at lærere som en del af deres tjeneste kan varetage andre pædagogiske og administrative opgaver. Vedr. arbejdsbeskrivelse henvises til bagsiden af nærværende aftale.

Til varetagelse af tilsynet med 


håndarbejde

aftales, at der afsættes 25 timer årligt som akkord, jvf. §7 stk. 2 og 4 i arbejdstidsaftalen.

Timetallet fordels forholdsmæssigt over hele normperioden i forhold til antallet af skoledage.

Større uforudsete arbejdsopgaver efter f.eks. indbrud er ikke omfattet af akkordaftalen. Sådanne opgaver optælles konkret efter aftale med skoleledelsen.

Nærværende aftale gælder for skoleåret 200 8/2009.
Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med AV

Vedligeholdelse og tilsyn med skolens AV-udstyr, samt udførelse af nødvendige småreparationer.

Sørge for, at større reparationer bliver udført og efterprøve, at de er udført korrekt. - Og inden for garantiperioden at reklamere.

Forestå afmærkning og katalogisering af skolens AV-udstyr.

Vejlede kolleger i brugen af skolens AV-udstyr.

Indkøbe materiel til AV-samlingen samt kassere i nødvendigt omfang.

Koordinere og fremsætte forslag til udskiftning eller indkøb af nyt AV-udstyr.
Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med billedkunst

Tilsyn med og vedligeholdelse af værktøj, pensler, krukker og lignende.

Koordinere og planlægge brug af keramikovn.

Vejlede kolleger med hensyn til materialer.

Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

Indkøb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for elevrådskontaktlærer

Bistå elevrådet ved forberedelse, og gennemførelse af møder.

Bistå elevrådet ved udfærdigelse af skrivelser, samt i forbindelse med elevrådsarrangementer for skolens elever.

Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med fysik/kemi

Vedligeholdelse og tilsyn med samlingen.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer.

Indkøb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

Gøre opmærksom på, hvis samlingen ikke opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.
Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med hjemkundskab

Vedligeholdelse og tilsyn med inventar, lagerbeholdning, lokale og maskiner.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af lokalets inventar og maskiner.

Vejlede kolleger i brug af maskiner og lokalet.

Sørge for regelmæssig genanskaffelser af fælles forbrugsvarer.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt inventar, maskiner og lignende.
Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med håndarbejde

Vedligeholdelse og tilsyn med fællesmaterialer, herunder smøring og små-reparationer  af symaskiner og lignende.

Gøre kontoret opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejlede kolleger i brug af lokalets maskiner og apparater.

Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

Indkøb af materialer og ligende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Tilsyn med håndbibliotek og modelsamling (katalogisering).

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, modeller, maskiner og lignende.

Der ydes kørselsgodtgørelse i forbindelse med indkøb.

Ølstykke den 01.07.2008
Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med Idræt

Vedligeholdelse og tilsyn med gymnastik-, idræts- og boldspilsmaterialer.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens materialer og redskaber.

Indkøb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye redskaber og lignende.

Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med indskolingsområdet

Vedligeholdelse og tilse materialesamlingen.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejledning af kollegaer mht. materialer.

Formidling af informationer vedr. materialer, der sendes til skolen f.eks. brochurer, teatertilbud, kurser mm.

I forbindelse med projekter og emner i indskolingen at indsamle gode ideer og evalueringer til brug for det fremtidige arbejde.

Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med Musik

Vedligeholdelse og tilsyn med folkeskolens instrumenter og musikanlæg.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning og katalogisering af samlingens instrumenter, anlæg og sang- og nodebøger, samt evt. plade- og båndsamling.

Vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg.

Indkøb af forbrugsvarer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag af nyt til folkeskolens samling.

Ølstykke den 01.07.2008
Arbejdsbeskrivelse for tilsyn  med Natur og teknik

Vedligeholdelse og tilse samlingen.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forstå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og materialer.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignede.
Ølstykke den 01.07.2008
Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med scenen

Vedligeholdelse og tilsyn med teater effekter.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejlede kolleger i brug af scenes udstyr.

Indkøb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer.
Ølstykke den 01.07.2008

Arbejdsbeskrivelse for tilsyn med Sløjd

Vedligeholdelse og tilsyn med skolens værktøj og maskiner.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Tilsyn med håndbibliotek og modelsamling, herunder katalogisering.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt materialer, håndbøger, modeller, maskiner og lign.

01. juli 200 8

Opgavebeskrivelse for

administrativ teamkoordinator

Afdeling: 



Administrativ teamkoordinator
sørger for at skemaperiodernes længde drøftes i afdelingen.

sørger for at placeringen af skemaønsker drøftes i afdelingen.

varetage gang/gårdsvagtsskema.

ansvarlig for drøftelse af kendt fravær.

varetager koordinering af skemalægning og faglokaler.

deltager i møder med andre administrative teamkoordinatorer og ledelse.

01. juli 2008

Opgavebeskrivelse for 

afdelingskoordinator

Afdelingskoordinatoren

Sørger for at afdelingsteamet aftaler etiske spilleregler og evaluerer på om disse fungerer i samarbejdsprocessen.

Er tovholder på afdelingsmøder og søger for, at der udformes dagsorden og tages referat af møderne.

Er medlem af TOF-udvalget.

Sørger for at tilføre afdelingen informationer fra TOF-udvalget samt garanterer at afdelingens synspunkter bliver kvalificeret fremlagt i TOF-udvalget.

Sørger for at den økonomi, der er lagt ud i afdelingen drøftes i forbindelse med øko-møderne.

Koordinerer udviklingen i afdelingerne med skolens samlede udvikling (via TOF-udvalget).

Tager initiativ til at afdelingen arbejder med egen kompetenceudvikling, så samarbejdet i afdelingen til stadighed udvikles, samt at man i afdelingen bruger hinanden til at ”øve sig på træningsbanen” (i relation til uddannelsesprojektet).

Deltager i møder med andre afdelingskoordinatorer og ledelsen.

Øko-udvalg: 6 timer

01. juli 2008

Opgavebeskrivelse for

afdelingsrepræsentant

i økonomiudvalget

Afdeling: 



Sørge for at afdelingens økonomi kommer til drøftelse i afdelingen forud for øko-møderne.

Forberedelse til deltagelse i økonomiudvalget.

Deltagelse i øko-udvalget.

Tilbagemelding til afdelingen.

Øko-udvalg: 6 timer

01. juli 200 8

Opgavebeskrivelse for

fagudvalgsformandrepræsentant

i økonomiudvalget

Faggruppe: 



Repræsentere fag i økonomiudvalget.

Deltagelse i øko-mødet.

Efterbehandling og tilbagemelding til fagudvalgsformændene.

1. juli 2008

Opgavebeskrivelse for 

Pædagogisk-udvalg

Pædagogisk-udvalgs arbejdsområde består i 

at tilrettelægge processer i forhold til arbejdet med skolens aktuelle indsatsområder, herunder planlægning og evaluering af pædagogiske møder for lærere i forbindelse med dette

Udvalget kan på eget initiativ arbejde med tiltag, som understøtter skolens generelle pædagogiske udvikling .
1. juli 2008

Aftale og opgavebeskrivelse for 

Pædagogisk-udvalg

Pædagogisk-udvalgs arbejdsområde består i 

at tilrettelægge form og indhold i pædagogiske møder i forhold til skolens og kommunens indsatsområder

at tage initiativ i forhold til skolens pædagogiske udvikling.

Der afsættes 15 timer årligt som akkord til arbejdet som repræsentant i pædagogisk udvalg. 

01. juli 200 8

Opgavebeskrivelse for 

TOF-udvalget

TOF-udvalget

Fungerer som pædagogisk råds forretningsudvalg.

Planlægger pædagogisk rådsmøder og andre pædagogiske møder.

Koordinerer skolens samlede udvikling og arbejdet i afdelingerne.

TOF-udvalgets medlemmer, der udelukkende arbejder i undervisningsdelen planlægger lærerudvalgsmøder.
1. juli 2008

Aftale og opgavebeskrivelse for tovholder for

Pædagogisk-udvalg

Tovholderens arbejdsområde består i 

at beskrive status, mål, tiltag og evaluering for skolens aktuelle indsatsområder med henblik på dokumentation i skolens års- og udviklingsplan.

Der afsættes 20 timer årligt som akkord til arbejdet som tovholder.
