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Grundlaget for skoleaftalen.

Skoleaftalen er dannet på baggrund af debat i pæd.råd, i SU og i udviklingsudvalget.

Debatten har taget udgangspunkt i følgende 4 hovedområder:

Værdigrundlaget, samarbejdsgrundlaget, skoleårets struktur og skoledagens struktur. 

Skoleaftalen er indgået med udgangspunkt i de valgte indsatsområder og kvalitetsmål samt i skolens principper samt retningslinier for teamdannelse.

Samarbejdsgrundlaget:

Niveauer for samarbejde

· Det selvstyrende team er afdelingen(indskolingshuset / mellemtrinnet/ overbygningen) og kan altså være sammenfaldende med årgangsteamet.

· Årgangsteamet er det mindste niveau for teamsamarbejde. For skoleåret er aftalt flg. teamsamarbejdsstruktur for årgangsteam: 0.-3.kl., 4.-6.kl., 7.-9.kl.

De selvstyrende team er:

· Indskoling 0- 3 kl.

· Mellemtrinnet 4- 6 kl. 

· Overbygningen 7- 9 kl.

Storteamet koordineres af 1 teamkoordinator. Koordinatoren varetager de beskrevne opgaver jf. funktionsbeskrivelsen. Teamkoordinatoren er fast medlem af udviklingsudvalget og fungerer som koordinator mellem udviklingsudvalget og teamets medlemmer.

Til hvert storteam tilknyttes et antal specialundervisningslærere. Disse samarbejder med teamet omkring den enkelte elev og dennes behov, og der tages i storteamets planlægning højde for specialundervisningen perioder. 

Den enkelte lærer tildeles tid til at deltage i det selvstyrende team.

Arbejdsopgaverne for storteamet er trivsel, særlige dage, elevråd og at varetage tilsyn (gårdvagt). Pædagogiske debatter i forhold til den for storteamet gældende børnegruppe. Senest august måned fastlægges møder for det samlede storteam i årskalenderen.

Mødestruktur.

· Det selvstyrende team: Koordinatoren indkalder til storteamets møder.
· Teamkoordinatormødet: Ledelse el. koordinator indkalder.
· Udviklingsudvalget

De faste medlemmer er 3 teamkoordinatorer, Pæd.råds.leder, TR, skoleleder, vice-skoleleder, SFO-leder og en pædagog. 

Ad hoc medlemmerne er: It-vejleder, Pædagogisk servicecenter /bibliotek, Specialteam, 10 kl, serviceleder.

Opgaverne i dette organ er at

- Skabe sammenhæng mellem de pædagogiske målsætninger (indsatsområder, virksomhedsplan kvalitetsrapport og handleplaner) for skolevæsenet og skolen.
- Planlægge og evaluere emner til pædagogiske møder.

- Fungere som samleorgan for Maglehøjskolen.

Der er månedlige møder af ca. 2 timers varighed. Se årskalender 08/09.

· MED

· Lærermøder

· Pæd.råd.

· Personalmøder

Aftale om selvstyrende team Egedal kommune og Egedal Lærerkreds 

Alle teams på Maglehøjskolen skal i skoleåret 2008/2009 arbejde selvstyrende
Definition:

Et selvstyrende team er en gruppe lærere, for hvem det i forbindelse med skoleårets planlægning besluttes, at de indgår et forpligtende samarbejde om planlægning, gennemførelse og evaluering af både den faglige og sociale del af undervisningen og opgaver i relation til de opstillede mål for teamets arbejde.

Eksempler på team:

Et selvstyrende team omfatter som hovedregel alle lærere, der underviser i klassen – dog evt. undtaget faglærere med få timer. 

a. Klasseteam 

b. Årgangsteam

c. Team for flere klassetrin

d. Afdelingsteam 

e. Områdeteam (eks. pæd. læringscenter)

Aftalen har som formål:


· At fremme en undervisning, der giver bedre læringsresultater

· At skabe fleksibilitet i planlægningen og udførelsen af undervisningen i den enkelte klasse/ det enkelte team, så det er indholdet, der sætter rammer for strukturen og ikke omvendt.

· At fremme lærersamarbejdet for at skabe større tilfredshed i arbejdet og et bedre psykisk arbejdsmiljø

· At uddelegere opgaver og kompetence for at føre beslutningskompetencen nærmere det udførende niveau.


Målene for de selvstyrende team er: 

· At skabe rammer for en samlet pædagogisk, faglig og social indsats over for den fælles elevgruppe, den fælles klasse og den fælles elev

· At skabe rammer for et helhedssyn på den enkelte elev, elevens sociale og faglige udvikling, elevens styrkesider samt evt. behov for støtte og særlig indsats

· At skabe rammer for en fælles faglig og pædagogisk udvikling af lærerens kompetencer og lærerteamets samlede kompetence

· At skabe rammer for udvikling af fagene, fagenes didaktik, indhold og metoder

· At skabe rammer for en mere fleksibel anvendelse af den enkelte lærers faglige og pædagogiske kompetencer.
· at skabe rammer for en mere fleksibel planlægning af skoledagen og skoleåret
for at fremme et positivt, varieret og udfordrende læringsmiljø.
· At skabe rammer for en planlægning, der tilgodeser varierede undervisningsformer.
Kvalitetsmål for skoleåret 2008-2009

Skoleårets indsatsområder

· Den rummelige skole

· Det gode skole/hjem-samarbejde

· Det udfordrende læringsmiljø

· Den sundhedsfremmende skole

· Distriktssamarbejde

Indsatsområde: Den rummelige skole

Begrundelse:

Den rummelige skole kan skabes i et trygt fællesskab, hvor der er respekt for den enkelte og dennes rolle i det forpligtende fællesskab. Børn er ikke ens – derfor skal de behandles forskelligt.

Målsætning:

· At skabe et trygt miljø, hvor trivselen er i højsædet.

· At styrke fællesskabet i den afdelingsopdelte skole.

· At udvikle en ligeværdig og respektfuld omgangsform.

· At give udfordringer til hver enkelt elev/barn.

Kvalitetskriterier og -mål:

· At børn, forældre og medarbejdere opnår en fælles forståelse for skolens opgave.
· At børn, forældre og medarbejdere samarbejder i gensidig respekt.
· At undervisningen differentieres, så den rummer udfordringer for den enkelte elev.

· At undervisningen tilgodeser børns forskellighed samt giver støtte til børn med særlige behov.
· At specialundervisningslærere og klasseteamet samarbejder om at øge rummeligheden i normalundervisningen.
· At lærere og pædagoger stræber efter at skabe helhed i barnets hverdag.
Handlinger:
· Alle voksne markerer skolens holdninger og værdier, både i tale og som rollemodeller.

· Pædagoger og lærere ser barnet med anerkendelse.

· Voksne og børn udviser en positiv adfærd og omgangsform.

· Der er et tæt samarbejde mellem lærere og pædagoger.

· SFO’en understøtter barnets sociale, motoriske og personlige udvikling.

Indsatsområde: Det gode skole/hjemsamarbejde

Begrundelse:

Forældre har en stor indflydelse på, hvordan det enkelte barn, og klassen som helhed, vil komme til at fungere i løbet af deres skoletid gennem de holdninger og værdier, de giver videre til barnet.

Klassen har en stor indflydelse på det enkelte barns trivsel, og erfaringen viser os, at forældre har en meget stor indflydelse på, om en klasse bliver velfungerende.

Målsætning:

· At opbygge en gensidigt forpligtende dialog og kommunikation med forældrene.

· At få opbygget et fællesskab omkring skolen som institution.

· At styrke forældres ansvarlighed gennem skolebestyrelse og klasseforældreråd.

Kvalitetskriterier og –mål:

· At lærere og pædagoger i samarbejde med forældrene indgår et forpligtende 
samarbejde om det enkelte barns udvikling.
· At forældre føler sig orienterede om skolens indsatsområder.
· At børn, forældre og medarbejdere opnår en fælles forståelse for skolens opgave.
· At børn, forældre og medarbejdere samarbejder i gensidig respekt.
Handlinger:

· Logbog, portfolio og/eller elevplan danner baggrund for skole/hjemsamtalen. 

· På årets første forældremøde formidler teamet den overordnede årsplan.
· Teamets informationsskrivelser udsendes løbende på foranledning af klasselæreren. 
· Skolens ledelse og skolebestyrelse informerer om skolens overordnede indsatsområder.
· Klassens/SFOéns forældreråd fungerer som bindeled mellem klassen og skolebestyrelsen/ skolens ledelse.
Indsatsområde: Det udfordrende læringsmiljø

Begrundelse: 

Maglehøjskolens opgave er at give eleverne mod på og lyst til at udvikle sig og bruge alle deres evner. Elevens nysgerrighed og lyst til at lære er afgørende for tilegnelse af kundskaber og færdigheder. Lærings- og udviklingsmuligheder i skole og SFO skal tilrettelægges således, at krav og forventninger til en styrket faglighed kan opfyldes samtidig med, at elevens behov og forudsætninger tilgodeses.

Målsætning:

· Vi vil udvikle et trygt og udfordrende lærings- og fritidsmiljø for børn og voksne, så hver enkelt kan udvikle sig optimalt i forhold til sine muligheder. 

Kvalitetskriterier og –mål:

· At undervisningen differentieres, så den rummer udfordringer for den enkelte elev.

· At de basale færdigheder i fagene dansk, matematik, naturfag og engelsk styrkes.
· At målsætning samt evaluering er en integreret del af undervisningen.

· At eleverne føler medansvar for egen læring.

· At teamets årsplan sikrer innovation og kreativitet.

· At evaluering anvendes som en integreret del af skolens hverdag på skole, team og elevniveau.
Handlinger:

· Evaluering af undervisningen foregår med udgangspunkt i de bindende mål for undervisningen ved hjælp af en række redskaber herunder standardiserede test.
· Portfolio og andre evalueringsredskaber anvendes i alle klasser. 

· Der udarbejdes en skriftlig elevplan for alle elever. Elevplanen tager udgangspunkt i et helhedssyn på eleven.

· Målene for undervisningen skal indenfor det enkelte fag/fagområde være synlige for eleven.

· Elevsamtaler afholdes for alle elever som en del af undervisningen.

· Elevernes medindflydelse medtænkes i forhold til teamets årsplan samt den løbende undervisningsplanlægning. 

· Årsplanen skal indeholde forskellige arbejdsmetoder herunder projektorienteret undervisning, storyline, emneundervisning, trænings- og kursusformer.

Indsatsområde: Den sundhedsfremmende skole

Begrundelse:

Skolens opgave er at danne og uddanne eleverne til livsduelige mennesker, der er i stand til at skabe sig et godt liv. Samtidig har skole- og sfo-tiden tiden værdi i sig selv.

Målsætning:

· At skabe rammer for at eleven kan opnå et medansvar i forhold til at skabe sig et godt liv som borger i et samfund.
· At bidrage til elevens læring og udvikling af deres handlekompetence.
· At udvikle elevens medansvar for fællesskabet.
Kvalitetskriterier og –mål:

· At skolens fysiske og psykiske miljø sikrer sundhed, tryghed og trivsel for såvel børn som voksne.
· At skolens sundhedsundervisning er demokratisk og lægger op til handling og forandring.

Handlinger:

· Lærere og pædagoger arbejder løbende med klassens trivsel bl.a. gennem arbejdet med ordens- og trivselsregler.
· Lærere og pædagoger arbejder løbende med den enkelte elevs forpligtelse i forhold til fællesskabet.
· Der etableres venskabsklasser på tværs af afdelingerne.
· Skolen tilbyder rammer for mangfoldige fysiske aktiviteter i undervisningen og i fri tid.
· Elever i indskolingen og på mellemtrinnet tilbringer alle frikvarterer udendørs.
· Der gennemføres sundhedsfremmende forløb i alle klasser. 
· Skolen tilbyder sund, nærende og varieret mad hver dag.
· Skolen gennemfører årligt undervisningsmiljøundersøgelse. Elever inddrages i løsningen af undervisningsmiljøproblematikker.
Indsatsområdet: Distriktssamarbejde

Begrundelse:

Helhed og sammenhæng for barnet udvikles gennem formaliseret samarbejde mellem 0-5 års inst./skole/sfo og klub”.

Målsætning:

· At skabe sammenhæng, kontinuitet og helhed i børnenes hverdag.

· At skabe et fælles forpligtende samarbejde om distriktets børn og unge.

Kvalitetskriterier og –mål:

· At samarbejde om overgangen fra institution til institution.

· At udvikle dialogen mellem institutioner med henblik på det fælles forpligtende ansvar.

Handlinger:

· Overgangen fra institution til skole/SFO følger en fast handleplan.

· Skole og SFO samarbejder med de institutioner, der ”leverer” børn til skolen.

· SFO- ledelse udarbejder struktur for samarbejdet med klubben.

 Aftale vedr. 155-timers-puljen.
Samarbejdstid

Team

Der tildeles hver lærer i storteamet 80 timer til varetagelse af klassens/ årgangens/storteamets opgaver. For indskolingen gælder at de 50 timer ligger i 155 timers puljen og de 30 i skoletiden.

Arbejdsopgaver

· Klasseteam / Årgangsteam

Består af de lærere, der dækker de fleste fag/opgaver i klassen/årgangen (typisk 2-4 lærere).

Klassens lærere/pædagoger udarbejder klassens årsplan

· Årsplanen indeholder

· faglige og sociale mål

· en oversigt over faglige og tværfaglige elementer, samt projektforløb

· kort beskrivelse (i stikordsform) af årsplanens enkelte elementer

· Information om arbejdet i klassen

· Forældre og ledelse informeres jævnligt skriftligt om arbejdet i klassen - gerne i prosaform, fx månedsbreve.

· Klasselæreren er "redaktør" på informationsbrevene.

Formidling af klassens arbejde kan tillige sker via intranettet .

· Detailplanlægning af klassens aktiviteter

· Samarbejde om de enkelte elever

· løbende målfastsættelse og elevevaluering

· forberedelse af samråd

· drøftelse af holdninger og værdier i forhold til klassen, de enkelte elever samt arbejdsform.

· drøftelse af pædagogiske spørgsmål

· drøftelse af fysisk indretning/gruppering af eleverne

Der er ingen formkrav eller krav om skriftlighed i forbindelse med samarbejdet om de enkelte elever.

· Fagfordeling i teamet

· Administration af teamkontoen

Fagsamarbejde

Der tildeles hver lærer 10 timer til fagsamarbejde, den enkelte lærer vælger i forbindelse med skoleåret planlægning 1 fagområder(dansk, matematik, special, naturfag, idræt eller musik)  han/hun fagsamarbejder i.
Special teamsamarbejde

Der tildeles 10 timer pr. år pr. lærer 

Arbejdsopgaver for 

· fælles forberedelse

· pædagogiske/didaktiske drøftelser 

· vurdering af nye spec. pædagogiske undervisningsmidler

· materialebestillinger

· indretning/ajourføring af spec. lokalerne

Udviklingstid

Der tildeles tid til skoleudvikling indenfor skolens indsatsområder:

Trivselspolitik og undervisningsmiljø

For at følge op på trivselspolitikken og undervisningsmiljøet for elever, skal der laves trivselsundersøgelse og udvikles en strategi for undervisningsmiljøet. Dette skal tages op i forhold til pædagogisk råd, skolebestyrelse og forældrekredsen.

Hertil gives 15 timer til 3 lærere.

Erfaringsudveksling – best pracis.

 Der arbejdes med vidensdeling på tværs af skolen sådan at den ”tavse” viden, som er en væsentlig del af evnen til at anvende undervisningsdifferentiering, anerkendende og værdsættende pædagogik, udvikles og erfares gennem praksisfællesskaber.

Hertil tildeles alle lærere 10 timer.

Skoleudvikling
Der afholdes pædagogisk møder til udvikling af fælles sprog, og arbejdet med kvalitetsmålene 08-09.
Hertil tildeles alle lærere 15 timer.

Udviklingsudvalget
Opgaverne i dette udvalg er at

- Skabe sammenhæng mellem de pædagogiske målsætninger (indsatsområder, virksomhedsplan, handleplaner og kvalitetsrapport) for skolevæsenet og skolen.
- Planlægge og evaluerer emner til pædagogiske møder.

- Fungere som samleorgan for Maglehøjskolen.

Der tildeles 20 t. per lærer

Ekstra individuel forberedelse

· Lærere med mere end 600 undervisningstimer tildeles ekstra forberedelsestid. 

Til dette formål er afsat 30 timer per. fuldtidsansat.  Timerne fordeles i forhold til antallet af undervisningstimer. ( for 08/09 ialt 986 timer)
Timerne fordeles udfra en kvotient som præcist udregnes ved udarbejdelsen af aktivitetsplanerne. 

I dette skoleår er det med en faktor over 600 * 0, 32 .
Øvrige opgaver i skoletid

Tillidsrepræsentant

§2. Tillidsrepræsentantens virksomhed.

Stk. 1

Det er tillidsrepræsentantens pligt såvel over for sin organisation som over for kommunen at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt påhviler kommunens ledelse og dennes repræsentant.

Stk.2

Tillidsrepræsentanten fungerer i øvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepræsentanten er valgt iblandt, og kan som sådan over for institutionens ledelse fremlægge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale spørgsmål.

Stk.3

Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afskedigelser inden for pågældende overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Til opgaven gives 150 timer for grundskolen, samt 15 timer for 10. klasse skolen, plus 3 time pr aktivitetsplan pr.1.8.2007.

Sikkerhedsrepræsentanterne

Sikkerhedsrepræsentantens opgaver:

· Medvirke til at relevant information tilgår medarbejderne

· Medvirke til at samtlige medarbejdere får den fornødne bistand til at reagere på forhold der påvirker deres arbejdsmiljø

· Følge op på samtlige anmeldelser af arbejdsulykker og skader sammen med skoleleder og TR

· Medvirke til at væsentlige forhold vedr. arbejdsmiljø bliver behandlet i MED – udvalget

· Deltage i møder med skoleleder

· Deltage i planlægningen af undersøgelser vedr. medarbejdernes arbejdsforhold

· Holde sig ajour med udviklingen indenfor arbejdsmiljøområdet

Der tildeles en timeramme på 35 timer til dette arbejde

For det uforudsigelige sikkerhedsarbejde samt arbejdspladsvurderinger foretages optælling.

MED udvalget 

Se lov om MED

I MED deltager TR og SIR for MA, TR og SIR for SFO, SIR fra 10 kl. og to medarbejder repræsentanter.

Der gives 15 timer. 

Skolebestyrelse

Der afsættes 30 timer pr. lærer til deltagelse i skolebestyrelses møder.

Specielkoordinator incl. Læsevejleder.
Arbejdsbeskrivelse:


· Deltage i møder med skoleledelse og PPR.

· Lede og koordinere møder for specialteamet.

· Udarbejdelse af årlig statistik til PPR 

· Deltagelse i møder med PPR.

· Deltagelse i møder med kommunens læsekonsulent samt øvrige koordinatorer.

· Tilsyn med og indkøb af materialer til støttecentret.

Læsevejleder

Arbejdsbeskrivelse:
· Understøtte en levende læsekultur.

· Rådgive og vejlede om den daglige undervisning bl.a. litteraturpædagogik, frilæsning og faglig skrivning. Arbejde med at styrke læselyst og læseoplevelser. Vejlede om målsætning for klassen og den enkelte elev i.f.m. læsning, skrivning og AKT.

· Deltage i evalueringen af klassens og den enkelte elevs læsning og skrivning i.f.m. prøver og iagttagelsesmaterialer dvs. forestå testning på samtlige klassetrin

· Deltage i klassekonferencer 0.-8.kl. 

· Deltage i møder i specialteamet.

· Fremsætte ønsker til Pujle A.

Der tildeles 350 timer.

Matematikvejleder

Arbejdsbeskrivelse

· Forbereder lærernes rettelse af matematikprøven (MG).
· Gennemgang af prøvernes resultater med de enkelte lærere.
· Indkøb af materiale til støtte for elever med særlige matematiklæringsvanskeligheder.

· Følge forskningsresultater og særlige udviklingserfaringer indenfor matematikken og formidle disse videre til matematiklærergruppen.

· Tilegne sig og vedligeholde kompetence i forhold til handlemuligheder for elever med særlige matematikvanskeligheder.

· Tilegne sig viden om forskellige evalueringsredskaber.

· Formand for matematikfagudvalget.

· Fremsætte ønsker til Pujle A.
Der tildeles 60 timer.

Pædagogisk råd/ personalemøder

Til møder i pædagogisk råd og lærermøder gives 10 timer pr.lærer.

Lærermøderne ligger om torsdagen fra klokken 13.40. Pædagogisk rådsmøder og personalemøder ligger også torsdag men begynder først kl. 17.15. (se årsplans kalender)

Medarbejderne fra SFO og 10. klasse Centerets lærere deltager i pæd. råd møder og personalemøder

Ændres mødedag/- tidspunkt skal det varsles i så god tid som muligt.

Ekstraordinære møder udløser ekstra tid. 

Husmøder

For lærere i 0.-3.kl er der afsat 4 timer til 2*2 times møde til dialog i og om indskolingshuset.
Mødeleder for pædagogisk råd.

Arbejdsbeskrivelse:


· Udfærdigelse af dagsorden i forbindelse med møder i det pædagogiske råd.

· Mødeleder til møder i det pædagogiske råd.

· Møder med skolens leder.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen som mødeleder.

Sekretær for pædagogisk råd

Arbejdsbeskrivelse:

· Tage referat til pædagogisk råds møder

· Renskrive samt kopiere referatet 

Tid: Der gives 20 timer til at varetage funktionen som sekretær.

Storteamkoordinator.

Arbejdsbeskrivelse:

· Lede storteamets møder 

· Udfærdige dagsorden og mødereferater til/af storteamets møder 

· Koordinere storteamets aktiviteter i forhold til lærere, kantine, pedel samt skolens ledelse

· Stå for afdelingens økonomi og papirdepot i samarbejde med storteamet.

· Lave gårdvagtskema

· Koordinerer skolens traditionelle alternative dage fælles for hele skolen.

· Sikre den pædagogiske og didaktiske diskussion i storteamet 

Tid: 80 timer til indskolingen og 60 til mellem og udskolingen.


Pædagogisk læringscenter 

Se kommunal aftale

Udviklingssamtale

1 gang årligt mødes lærer og leder til en samtale.

Klassekonference

1 gang årligt afholdes konference for alle klasselærere til gennemgang af deres elever. Forud for denne konference skal klasselæreren indhente oplysninger fra klassens øvrige lærere. Ved konferencen i 8.kl.og 9.kl.deltager skolevejlederen.

Skole/hjem-samarbejde

Forældremøder 

I alt 8 t pr. kl. til fordeling mellem klassens lærere

1 - 2 forældremøder pr. klasse pr. år. 

Samråd

I alt 1,5 time pr. elev til fordeling mellem klassens lærere til 2 årlige samtaler.

Der afholdes specialundervisningssamråd efter behov. 

Forældrerådsmøder
I alt 4 timer pr. klasse. Klasselæreren deltager i forældrerådets møder - normalt 2 gange pr. skoleår. Derudover efter behov og efter aftale med skolens leder. 

Andre arrangementer

Der afholdes skolefest for alle elever og lærer. Tiden beregnes som U-tid.

Den enkelte klasse:

I alle klasser kan afholdes andre arrangementer i overensstemmelse med timetildelingen 6 timer pr. kl.. 

1 - 2 lærere deltager. 

I 9.kl. afholdes dimissionsfest.
Lejrskole

I 8. klasse afholdes lejrskole i 5 dage. pr deltagende lærer 70 timer pr. lærer uv.tid

Elevplaner.

I alt 1 time pr. elev til fordeling mellem klassens lærere til den skriftlige del af elevplanen.

Planlægning af skolefest

3 lærere tildeles hver 10 timer for at tilrettelægge denne fest.

Fagformand for sprog/naturfag/Hi-Sam-Kri /Dansk.
Arbejdsbeskrivelse:

· Initiere den faglige drøftelse og udvikling mellem fagets lærere.

· Rekvirere materialer fra diverse forlag, vurdere og orientere om dette.

· Fremsende ønsker til nye undervisningsmidler.

· Medvirke til at kontrollere, at hjemkomne bøger er i overensstemmelse med det bestilte. 
· Tilsyn med fagets materialer.
Tid: Der gives 10 timer til hver af fagformændene til varetagelse af funktionen.
Egedal Skolecenters idrætsudvalg

Arbejdsbeskrivelse:

Skolerepræsentanten skal deltage i et årligt møde i det kommunale idrætsudvalg, være kontaktperson til Dansk Skoleidræt og formidle materiale på egen skole, deltage i planlægning af idrætsstævner i Egedal.

Akkord: 10 timer

Tilsyn

Tilsyn med fysik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med samlingen.

· Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og 
 materialer.

· Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen

· Fremsætte ønsker til Pujle A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Biologi samt natur/teknik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse af samt tilsyn med samlingen.

· Koordinering af indkøb til samlingen.

· Fremsætte ønsker til Pulje A .

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen 

Sløjd

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med skolens værktøj og maskiner.

· Indkøb af materialer.

· Sørge for at samlingen overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, 

· Fremsætte ønsker til Pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Billedkunst

Arbejdsbeskrivelse:

· Tilsyn med og vedligeholdelse af værktøj.

· Koordinerer brug af keramikovn.

· Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Håndarbejde

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med fællesmateriel, herunder smøring og småreparationer af symaskiner og lign.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Vejleder kolleger i brug af lokalets maskiner og apparater.

· Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til Pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Idræt

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med gymnastik-, idræts-og boldspilsmaterialer.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Vejleder kolleger i brug af samlingens materialer og redskaber.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen som en pulje.
Musik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med folkeskolens instrumenter og musikanlæg.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Forestå afmærkning og katalogisering af samlingens instrumenter, anlæg og sang- og nodebøger, samt plade/cd/bånd-samlinger.

· Vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg

· Indkøb af forbrugsvarer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Hjemkundskab

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med inventar, lagerbeholdning, lokale og maskiner.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af lokalets inventar og maskiner.

· Vejleder kolleger i brug af maskiner og lokalet.

· Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Sørge for indkøb af fælles forbrugsvarer.

· Fremsætte forslag til Pulje A.

Tid: Der gives 40 timer til at varetage funktionen.

Prøver og eksaminer

Tidsforbruget til afvikling af prøver, tilsyn, censorvirksomhed opgøres som skoletid og følger den kommunale aftale.

Pauser

Der afsættes 14 min pr. lektion pr. lærer til pause.

Lektionerne udregnes efter det samlede undervisningstimetal på aktivitetsplanen multipliceret med 4/3.

Undervisningstimetallet defineres efter Arbejdstid for lærere § 3 stk.1.

I akkorden er afregnet for tilfældig forlængelse af skoledagen, klargøring og oprydning af lokale i forbindelse med undervisningen, tilsyn med eleverne i frikvartererne samt lærernes egen pausetid.

Ansvars- og arbejdsopgaver:

Elevernes behov for nødvendige pauser tilrettelægges på skolerne og er afhængig af den pædagogiske proces vedr. børnenes læring. Undervisningen bør derfor tilrettelægges, så der i videst muligt omfang skabes sammenhæng i de enkelte læreprocesser. Lærerne har ikke frikvarterer, men pauser til afholdelse af frokost og andre rekreative formål.. Der er indregnet tid til klargøring før og oprydning efter henholdsvis lærerens første og sidste lektion hver dag, hvorfor det forudsættes, at der ikke anvendes elevundervisningstid til ovennævnte områder. Klargøring til og oprydning efter undervisningen 

· Der føres tilsyn med eleverne i frikvartererne

· Der føres tilsyn med eleverne i spisepauser

· Der kan foregå en udveksling af information og forskellige former for koordinering mellem kolleger og mellem kolleger og ledelse

· Aftalen dækker tilfældig forlængelse af skoletiden

· Pauserne dækker tiden til frokost og andre rekreative formål for lærerne

Sygdom 

Ved længerevarende lovligt fravær (f.eks. sygdom) anses en forholdsmæssig del af akkorden for at være afviklet under fraværsperioden.

Aflysning

Aflyses et arrangement uden at blive erstattet, betragtes den tildelte tid som forbrugt. Lærere kan ikke aflyse et arrangement. Denne ret har kun ledelsen.

Skoleakkorder

Skoleakkorder, der refererer til en tidsmæssig udstrækning og antal gange, gælder for netop den sum af tid, som det fremgår af bilaget.

Helhedsaftale

Hensigten med denne helhedsaftale er at skabe et pædagogisk råderum og udviklingsmuligheder for lærere og ledelse i forhold til undervisningens organisering og planlægning af arbejdstiden. Helhedsaftalen sikrer læreren/teamet en høj grad af indflydelse på, hvordan arbejdet tilrettelægges og udføres, så de opstillede mål for undervisningen nås.

Dette års skoleaftale er en helhedsaftale der omfatter

· Kommuneakkorder

· Skoleakkorder

· Undervisningsopgaver

Den tidsmæssige kompensation for uforudsete opgaver ligger i Helhedsaftaletiden på 15 timer pr. lærer.  Der kan således alene tillægges yderlig tid, såfremt der sker væsentlige ændringer i forhold til arbejdsopgaverne samt at dette er godkendt af skolens ledelse.

Denne aftale udløber uden varsel den 31.7.2009.

 ___________________________

_________________________

Heidi Volder



Lise Boye

Tillidsrepræsentant


Skoleinspektør
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