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Aftaler for                                                        

HAMPELANDSKOLEN                             

skoleåret 2008/09

Nærværende aftale omfatter børnehaveklasseledere og lærere på Hampelandskolen.

Den årlige arbejdstid udgør 1924 timer, inkl. ferie, helligdage og søgnehelligdage. Ar​bejds​ti​den kan fordeles på højst 209 arbejdsdage. Vedr. afvikling af feriefridage gælder for med​ar​​bej​dere i folkeskolen, at der kan vælges enten nedskrivning af års​nor​men eller ​ud​be​ta​ling efter ferieårets afslutning. Skoleåret udgør én plan​læg​nings​periode med 2 ak​ti​vi​tets​pe​rio​der.

Grundskemaet dækker 40 uger (9. kl. dog 36 uger, 1. skoledag, sidste skoledag, sidste dag før efterårsferien, store legedag, høstmarked, samt sidste dag før juleferien afregnes med den konkrete tid).

Vikartimer/resursetimer:

Hvis man ikke bliver brugt som vikar, skal man indgå som 2-lærer/støttelærer i en klasse.

Det skal fra skoleårets begyndelse aftales, hvilken klasse/elev man skal tilgodese.

Bygningsteamet prioriterer, hvor ikke brugte vikartimer skal anvendes.

Alternativt kan det aftales med bygningskoordinatoren, at man gemmer de ikke læste vikartimer til et senere tidspunkt.  

Hver enkelt lærer/børnehaveklasseleder kan på aktivitetsplanen have en timerest på højst 60 timer. Senest 10. oktober skal der, med TR’s medvirken, mellem lærer og leder være ind​​​​​​gået en aftale om timerestens anvendelse.  

Eksempler på anvendelse:

· undervisningsopgaver, herunder vikartimer

· opgaver i forbindelse med prøver

· pædagogisk/administrative opgaver

· møder, udvalg og lign.

Akkorder.

Nedenstående arbejdsopgaver afregnes som akkord. Timerne anses for medgået til for​må​​let og indregnes i arbejdstidsopgørelsen.

De på forhånd planlagte møder fremgår af skolens aktivitetskalender. Da alt andet er fastlagt i ak​kor​der og i et grundskema, udarbejdes der ikke mødeplan. Arbejdstiden fremkommer i den en​​​kelte medarbejders aktivitetsplan, i skolens aktivitetskalender samt de senere aftalte møder i fag-, klasse- og bygningsteam.

Samarbejde m.m.

Der tildeles 139 timer pr. lærer. Lærere i ind​sko​lingen tildeles 129 timer 

(i forhold til beskæftigelsesgrad).

Lærersamarbejdet og teamsamarbejdet omfatter:

· fælles forberedelse og evaluering af undervisningen, herunder nationale tests, årsplaner, tværfaglige emner, projektarbejde m.m.

· planlægningsopgaver i forbindelse med den daglige undervisning

· den nødvendige koordinering omkring det daglige arbejde i de selvstyrende team

· møder vedrørende skolens samlede udvikling

· møder i pædagogisk råd, herunder lærermøder

· møder mellem ledelse og team

Samarbejdet med andre omfatter:

· møder med specialundervisningslærere og psykologer og lignende omkring prøvetagninger og evalueringer af elevers og klassers faglige og sociale udvikling

· nødvendige møder med specialister i forbindelse med sager – overstiger mødevirksomheden for en enkelt sag 4 timer, aftales afregningen individuelt 

· møder på tværs i skolevæsenet med fagfolk, som varetager samme opgavetyper (bibliotekarer, tale/hørelærere, AKT-lærere)

· arbejdet med indføring af intranet (lærer-, elev-, forældre-intra).

Aftale om pauser.

Der afsættes 14 min. pr. undervisningslektion (gl. undervisningsbegreb).
Koordinering i selvstyrende team.

Til teamkoordinering i bygning A og B afsættes 30 timer pr. bygning. Til teamkoordinering i bygning C og D afsættes 40 timer pr. bygning (i alt 140 timer). Timerne fordeles på en eller to lærere.

Bygningskoordinatorerne er tovholdere på

-udarbejdelse af dagsordener og referater til bygningsmøder efter input fra bygningsteamet m.fl.

-koordinere arrangementer, anden form for undervisning, kendt lærerfravær, skemaændringer o.lign. Dette sker 4 gange årligt før ( skoleårets start, efterårsferien, juleferien og påskeferien).

Kontoret skal være opdateret på alle skemaændringer.

Møde med pædagogerne.

Til hver indskolingslærer afsættes 20 timer til møder med pædagogerne. 

Skolebestyrelsesarbejde.

Til dette arbejde er aftalt sammenlagt 20 timer for normperioden. Arbejdet udføres af TI.

Arbejdet omfatter deltagelse i skolebestyrelsesmøder, der sædvanligvis vil blive afviklet kl. 19 - 21.

Pædagogisk udvalg.

Udvalgets arbejde er at tage initiativer vedrørende udviklingen af den pædagogiske praksis på skolen.

Herunder kan bl.a. følgende punkter tages op:

· Udarbejdelse af forslag til indsatsområder i det kommende skoleår

· Opfølgning på den praktiske indførelse af nye initiativer. 

· Tilrettelæggelse af pædagogiske arrangementer (weekend, dage, eftermiddage, aftener)

· Forslag til emner, der kan tages op på pædagogiske rådsmøder og lærerudvalgsmøder

· Evaluering af tidligere indsatser

Medlemmerne af pædagogisk udvalg består af 6 medlemmer, der hver tildeles 15 timer til dette arbejde.

Knæk mobbekurven, KMK-udvalg
Udvalgets arbejde er at være tovholdere på udviklingen af skolens/bygningens praksis i forhold til den gode trivsel samt at deltage i samarbejdet ”50 skoler knækker mobbekurven”.

Medlemmer af KMK-udvalget består af 3 medlemmer, der hver tildeles 10 timer til dette arbejde.
Fagudvalgsformænd.

Formanden er tovholder i forhold til de givne retningslinier. Til arbejdet med indkøb af materialer og lignende, til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen/lokalet, samt koordinering af indkøb og frem​sæt​​​telse af forslag til indkøb af nye materialer, redskaber, håndbibliotek, modelsamling, ap​​​parater og lignende er aftalt 10 timer. Derudover er der aftalt tid til økonomiudvalgsmøder (2 timer).
Følgende er formænd for fagudvalgene:

billedkunst

GH


biologi/geografi 

MB


dan A+B

HK


dan C

HH


dan D

JO


engelsk

BN


fysik/kemi

AF


hist/samf

MF


hjemkundskab

BE


håndarbejde

GH


idræt


SR

kristendomskundskab
MF

mat A+B

EN


mat C

HB


mat D

AF


musik

HS


natur/teknik

BE


sløjd


DU


specialundervisning
EL


tysk


KR

Tilsyn.

Til dette arbejde er aftalt nedenstående som timerammer:

AV

BA
  40

Fysik/kemi
AF
  30

Hjemkundskab
BE
  30

Håndarbejde
GH
  15

Billedkunst
GH
  15

Idræt

SR
  30

Sløjd

DU
  40

Musik
HS
  15

Biologi
MB
  15

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse af og tilsyn med faglokalet/samlingen/udstyret med passende mellemrum.

· Information til skolens ledelse om nødvendige reparationer.

· Kontrol af samlingens apparatur og materialer for funk​tions​due​lig​hed ved at foretage justeringer og evt. småreparationer.

· Vejledning af kolleger i brug af samlingens apparatur og materialer.

· Ansvar for at apparatur opfylder sikkerhedsmæssige forskrifter.

IT

Der henvises til den indgåede kommunale aftale.

På Hampelandskolen er der i alt tildelt 515 timer til opgaven. Timerne er fordelt mellem AF, JK og BA, som alle indgår i arbejdet i og omkring det pædagogiske læringscenter.

Fordelingen af de i kommuneaftalen beskrevne opgaver aftales mellem ledelsen og AF, JK, BA.

Team- og fagsamarbejde ”biblioteket”.

Til samarbejde vedrørende arbejdet omkring Hampelandskolens pædagogiske udviklingscenter og til samarbejdet med de øvrige skoler og pædagogisk central tildeles

20 timer til HS, AD, BA, JK, AF (i alt 120 timer).

Team- og fagsamarbejde AKT.

Til samarbejde vedrørende arbejdet med AKT på Hampelandskolen og til samarbejdet med de øvrige skoler og pædagogisk central tildeles 20 timer til MB, AB, EN 

(i alt 60 timer) 

Koordinering af specialundervisning.

Til dette arbejde er aftalt 200 timer. Arbejdet udføres af EL.

Arbejdsbeskrivelse:

· Tilrettelæggelse af og deltagelse i de ugentlige møder i støt​te​centret.

· Skemalægning af specialundervisningsperioder og frilæsningskurser.

· Medvirken ved tilrettelæggelse af undervisningsplaner for frilæsnings- og spe​cial​under​visningselever.

· Udarbejdelse af årlig statistik til PPR vedr. elever, der har modtaget specialundervisning.

· Udarbejdelse af årsoversigter vedr. elever, der har modtaget specialundervisning.

· Ajourføring af elevmapper for elever, der har modtaget specialundervisning.

· Foretagelse af gruppelæseprøver og evaluering af samme.

· Råd til og vejledning af lærere i forbindelse med elever, der modtager specialundervisning.

· Deltagelse i forældremøder og skole/hjemsamtaler vedr. elever, der har modtaget specialundervisning.

· Øvrig forældrekontakt vedr. disse elever.

· Deltagelse i møder med PPR.

· Deltagelse i møder med kommunens øvrige koordinerende specialundervisningslærere.

· Tilrettelæggelse af særlige læsekursusforløb.

· Råd, vejledning og supervision vedr. problemelever.

· Tilrettelæggelse af ind- og udskolingskonferencer (bh.kl., 1. kl. og 8. kl.).

· Planlægning og evaluering af AKT-forløb.

· Foretagelse af individuelle læseprøver, evaluering af disse, samt tilbagemelding til lærere og forældre.

· Planlægning og deltagelse i børneteammøder.

· Medvirken ved fordeling af ”individuelt tildelte §20.1-timer”, udarbejdelse af undervisningsplaner og evaluering af disse.

Læsevejleder.

Til dette arbejde er aftalt i alt 100 timer. Arbejdet udføres af LM.

Arbejdsbeskrivelse:

· Vejledning om øget undervisningsdifferentiering.

· Medvirken til at de udvalgte læseprøver tages sammen med klassens dansklærer.

· Foreståelse af det praktiske vedr. anskaffelse af prøvematerialet.

· Afholdelse af konferencer med dansklærerne om klassens resultater, samt forholden sig til de læsemæssige baggrundsfaktorer.

· Foreståelse af fortsat specialundervisning i læsning eller indstilling til PPR med henblik på specialundervisning i læsning.

· Indsamling af resultater og formidling til PPR.

· Erfaringsudveksling med kommunens øvrige læsevejledere

FU

For deltagelse i FU tildeles 15 timer.

I FU deltager på lærersiden EL og TI.

MED-udvalget.

For deltagelse i MED-udvalgsmøder tildeles 10 timer. 

I MED-udvalget deltager på lærersiden TI, EN og EL. 

Mødeleder

For arbejdet som mødeleder (pæd. Råd og LUV-møder) tildeles 25 timer.

Timerne tildeles EL.

Sikkerhedsgruppearbejde.

For at varetage arbejdet i sikkerhedsgruppen afsættes der 35 timer. De tildeles EN.

Skemalægning.

Der afsættes 20 timer til at deltage i arbejdet med skemalægning. Timerne tildeles AF.

Hjemmeside m.m.

Til arbejdet med vedligeholdelse af skolens hjemmeside afsættes 40 timer. De tildeles BA.

Skoleblad
Til redigering og klargøring af Hamposten tildeles 12 timer til AB og MH (i alt 24 timer)

Vikaradministration.

Til arbejdet med, sammen med skolens ledelse, at modtage meldinger om sygefravær og til påsætning af vikar afsættes 100 timer. Timerne tildeles LM.

Ekstra individuel forberedelse.
Der afsættes 30 timer pr. fuldtidsansat til ekstra individuel forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antal timer over 600.

Hampelandskolen, den 27. juni 2008

_________________________________     ___________________________________

        Thomas Ipsen, tillidsrepræsentant                      Poul Sjøstrøm, skoleleder
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