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                                             Lærkeskolen
                                                                                                           Maj  2010

Skoleakkorder for lærere og børnehaveklasselærere skoleåret 2010/11

Afdelingskoordinator/Repræsentant i Lille og Store FU

Deltage i Store FU’s møder der hver afholdes 7-8 gange årligt.
Skoleleder er ansvarlig for dagsorden, der udarbejdes i samarbejde med Store FU.
Store FU er med til:

· At sikre den interne kommunikation mellem medarbejdere, ledelse og skolebestyrelse.

· At tage initiativ til pædagogiske drøftelser og medvirke ved afviklingen af planlagte arrangementer for personalet.

· At udarbejde dagsorden/referat til lærermøder og pædagogiske rådsmøder.
Afdelingskoordinator udarbejder i samarbejde med leder dagsorden til afdelingsmøder og møder i lille FU og sikrer, at der tages referat. 
Afdelingskoordinator udarbejder grundplan for frikvarterstilsyn og administrere afdelingens økonomi.

FU’s drøftelser/beslutninger offentliggøres gennem skriftlig information. 

Afdelingskoordinatorerne er medlemmer af Fagfordelingsudvalget og deltager i fagfordelingsudvalgsmøder samt formidler til/fra kolleger.
Til opgaven afsættes: 50 timer - specialklasseafdeling 20 timer
Årgangskoordinator/Repræsentant i Lille FU

Som årgangskoordinator er man ansvarlig for dagsorden og referat i årgangsteamet samt administration af årgangens økonomi. 

I forhold til arbejdet med  LP-modellen skal  årgangskoordinatorerne 

· have ansvaret for fremdriften i arbejdet i den enkelte gruppe

· sørge for, at arbejdet gennemføres i overensstemmelse med LP-modellens faser og principper.

· have fokus på den interne kommunikation i gruppen

Årgangskoordinatoren deltage i Lille FU’s møder der afholdes 7-8 gange årligt. Dagsorden til møderne udarbejdes af afdelingskoordinator og leder.

Lille FU er med til:
- At sikre den interne kommunikation mellem medarbejdere og ledelse.

- At udarbejde dagsorden til møder i afdelingen

Lille FU’s drøftelser/beslutninger offentliggøres gennem skriftlig information.

Til opgaven afsættes: 20 timer

Tovholdermøder

Tovholderne mødes med ledelse og/eller psykolog m.h.p. koordinering og gensidig sparring.

Til opgaven afsættes: 10 timer

Tilsyn med faglokaler o.l.
Håndarbejde: 30 timer

Sløjd: 30 timer

Billedkunst: 30 timer

Hjemkundskab: 30 timer

Fysik/kemi: 30 timer

Geografi: 15 timer

Biologi: 30 timer

Musik: 30 timer

AV-materiel: 20 timer

Idræt: 30 timer

Natur/teknik: 30 timer

Matematik samling: 24 timer

Depot blå/specialklasse: 2X10
Vedligehold og tilsyn med materiel samt sikre, at lov- og sikkerhedsmæssige forskrifter opfyldes. Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.
Vejledning af kolleger i brug af udstyr/lokalet.

Indkøb af materiel o.lign til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, bøger eller lign.

Færdselskontaktlærer.
Har overordnet tilsyn med de trafikale forhold omkring skolen.

Kontaktlæreren varetager uddannelsen af og tilsyn med skolepatruljen, og samarbejder i den forbindelse med det lokale politi.

Bestiller diverse materialer og orientere kolleger om materialer og specielle færdselskampagner.

Til opgaven afsættes: 80 timer
Øko-Mat udvalg
Deltage i udvalgsmøder – normalt 4 gange årligt.
Kontaktled mellem udvalget og fagrepræsentanterne angående budgetønsker og ”status”

Til opgaven afsættes: 8 timer
Fagrepræsentant. 
Indkalde til møder i fagteam og udarbejde dagsordener og referater fra møderne.

Indsamle varige undervisningsmaterialeønske og være forbindelsesled mellem ØKO-mat udvalget, biblioteket og fagets lærere. Rådgive og vejlede kolleger om faget.
Formidle information fra forlag m.m.
Til opgaven afsættes: 5-10 timer.
Koordinator i støttecenteret.

Rådgive og vejlede kolleger og ledelse i.f.t. elever med støttebehov, der ikke modtager undervisning i støttecenteret, herunder materialevalg.

A’jourføre beskrivelse på Intra af arbejdet og procedurer i støttecenteret.

Udarbejde indstillingsskemaer og på baggrund af tilbagemeldingerne prioritere støtteindsatsen.
Deltage i koordinerende og rådgivende møde med skolens ledelse, psykolog, kolleger og evt. eksterne samarbejdspartnere, herunder K-møder og BU møder.

Sikre at teamet udarbejder dagsordener og referater i.f.m. møder i afdelingen. 
Materialetilsyn – herunder budget og bestilling.

Medvirke til at sikre, at obligatoriske prøver og test afholdes planmæssigt og sammen med lærerne, f.eks. på klassekonference, gennemgå resultatet og aftale evt. opfølgning.
Individuel prøvetagning i.f.m. særlige behov.
Deltagelse i netværksmøder med kommunens øvrige specialundervisningskoordinatorer.

Til opgaven afsættes: 140 timer
Læsevejleder.
Læsevejlederen er en del af det samlede støttecentertilbud.

Rådgivende og vejledende funktion i forhold til kolleger og ledelse.

Opfølgning på læseprøver i indskolingen og efterfølgende rådgivende og vejledende funktion i forhold til kolleger og ledelse.
Deltage i relevante forældremøder i indskolingen, samt eventuel deltagelse i særlige møder med forældre.

Deltage i relevante netværksmøder/læsedage/møder med eksterne samarbejdspartnere.

Til opgaven afsættes: 30 timer 

AKT-koordinator.

AKT-funktionen er en del af det samlede støttecentertilbud.

Rådgivende og vejledende funktion i forhold til kolleger og ledelse.

Deltage i koordinerende og rådgivende møder med skolens ledelse, psykolog og evt. kollegaer og eksterne samarbejdspartnere, herunder K-møder.

Administrere ansøgninger, statusbeskrivelser og slutevalueringer på Intra. 

Udarbejde skemaer i.f.t. aktuelle arbejdsopgaver samt 3-4 gange årligt udarbejde opgørelse over AKT-indsatsen.

Til opgaven afsættes: 25 timer.
Koordinator Dansk som andetsprog.
Rådgivende og vejledende funktion i forhold til kolleger og ledelse, herunder evt. deltagelse i møder med interne og eksterne samarbejdsparter. 

Udarbejde indstillingsskemaer og på baggrund af tilbagemeldinger prioritere og udarbejde skemaer.

Deltage i relevante netværksmøder.

Til opgaven afsættes 25 timer.

Medarbejder repræsentant i skolebestyrelsen.
Deltagelse i skolebestyrelsesmøder og forberedelse til disse.
Formidle information til og fra FU samt til lærere, SFO og øvrige medarbejdere.

Til opgaven afsættes: 30 timer.
MED-udvalgs repræsentanter.

Forberedelse til og deltagelse i lokale MED-udvalgsmøder.

Til opgaven afsættes: 16 timer.
Legepladsudvalg.

Holde sig orienteret om forholdene på legepladsen, være inspirator og deltage og/eller indkalde til møder vedr. legepladsen.

Til opgaven afsættes:10 timer.
Legepatrulje.

Udvælge og ”uddanne” elever til legepatruljer.

Støtte og hjælpe patruljens elever og være behjælpelig med praktiske ting.
Mødes med patruljens elever til status og evalueringsmøder og evt. med elevråde(ne).

Til opgaven afsættes: 40 timer.

Skemalægning:
Skemalægning i forbindelse med skoleårets planlægning samt eventuelle løbende korrektioner af skemaet.
Til opgaven afsættes: 100 timer.
Koordinator kommunal idrætsdag.
Deltagelse i planlægning og afvikling af den/de kommunale idrætsdage.

Til opgaven afsættes: 10 timer.

Økobasen.
Tilsyn med materialer, herunder indkøb og evt. reparation.

Modtage, koordinere og videreformidle informationer om Økobasen.

Til opgaven afsættes: 10 timer.

Møder i.f.m. overgang fra Veksø.

Deltagelse i møder med forældre og ledelse samt varetagelse af klassedannelser.

Til opgaven afsættes: 10 timer.
Pædagogisk rådsmøde.
Der afholdes 1 årligt møde.

Til opgaven afsættes: 2 timer.

Lærermøder:

Deltagelse i møder i forbindelse med 1. skoledag, lærermøder og fagfordelingsmøder og lign. I forbindelse med planlægning af nyt skoleår.

Der kan desuden afholdes lærermøder i ”faktortiden”, hvis indholdet er til dét.
Til opgaven afsættes: 9 timer
Medarbejdersamtale.
Forberedelse og deltagelse i 1-2 årlige møder indkaldt af skolens ledelse.

Til opgaven afsættes: 1 time.

Pædagogisk arrangement.

I skoleåret 2010/11 – Førstehjælpskursus.

Til opgaven afsættes: 4 timer.
Introtimer.

Nyansatte lærere samt vejleder af nyansatte med råd og vejledning om skolens daglige virke.

Til opgaven afsættes: 7 timer.

Møder nye lærere.
Deltagelse i kommunale og/eller lokale møder vedrørende information om kommunen/skolen samt sparringsmøder med andre nyansatte på skolen.

Til opgaven afsættes: 6 timer. 
Blå/grøn/rød fest.

Forberedelse af samt deltagelse i skolefest i afdelingen.
Til opgaven afsættes: 3 timer.
Lp-modellen.

Deltage i e-læringsforløb i ”Indføring i lp-modellen” eller ”Tovholderfunktion”.

Til opgaven afsættes: 8 timer.
Dimission.

8. årgang forestår det praktiske arrangement i forbindelse med dimissionsfesten.

Til opgaven afsættes: 2 timer. 
Elevrådskontaktlærer.

Kontaktlærerens opgave er at rådgiove, vejlede og hjælpe grupperne af elevråd før, under og efter elevrådsmøderne. Herunder evt. også vejledning til elevrepræsentanterne i skolebestyrelsen.

Kontaktlærerens opgave er desuden, at stå for og rådgive, vejlede og hjælpe i forhold til elevernes undervisningsmiljøvurdering.

Elevrådsmøder afholdes en gang om måneden.

Til opgaven afsættes: 15/20 timer
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