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Aftaler for                                                        

HAMPELANDSKOLEN                             

skoleåret 2010/11
Nærværende aftale omfatter børnehaveklasseledere og lærere på Hampelandskolen.

Aftalen tager afsæt i arbejdstidsaftalen mellem Egedal Lærerkreds og Egedal Kommune for skoleåret 2010/11, hvor det bl.a. står, at lærerne har ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave, og at skolelederen tager ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde.

Den årlige arbejdstid udgør 1924 timer (1680 nettotimer), inkl. ferie, helligdage og søgnehelligdage. Ar​bejds​ti​den kan fordeles på højst 209 arbejdsdage. Vedr. afvikling af feriefridage gælder for med​ar​​bej​dere i folkeskolen, at der kan vælges enten nedskrivning af års​nor​men eller ​ud​be​ta​ling efter ferieårets afslutning. 
Grundskemaet dækker 40 uger. 

Medarbejderne holder selv regnskab med timer, der spares op på korte dage (1. skoledag f.eks.) samt for afgangslærernes vedkommende i perioden efter 9. klassernes sidste skoledag. Medarbejderne aftaler anvendelsen af disse timer med ledelsen.
Når man i det selvstyrende team omlægger skemaet, må det totalt ikke give eleverne færre undervisningslektioner.     
Vikartimer/resursetimer:

For de medarbejdere, der har fået tildelt resursetimer/vikartimer gælder:

hvis man ikke bliver brugt som vikar, skal man indgå som 2-lærer/støttelærer i en klasse.

Det skal aftales med bygningskoordinator, hvilken klasse/elev man skal tilgodese.

Alternativt kan det aftales med bygningskoordinator, at man gemmer de ikke læste vikartimer til et senere tidspunkt.  Ledelsen skal i begge tilfælde orienteres.  

Hver enkelt lærer/børnehaveklasseleder kan på aktivitetsplanen have en timerest på højst 66 timer. Resttiden anvendes til vikartimer, medmindre andet aftales med skolens ledelse.

Som det er nævnt i arbejdstidsaftalen, kan alle arbejdsopgaver gøres til genstand for tilstedeværelse på skolen, men det er naturligvis udgangspunktet, at man som professionel lærer selv planlægger og sørger for at udfylde sin opgave.

Målsætninger for opgaver i faktortid

Selvstyrende team og fleksibelt skema 

Med udgangspunkt i den enkeltes lærers årsnorm udarbejdes et grundskema, som de selvstyrende team kan arbejde videre med.
I teamenes planlægning af det pædagogiske arbejde kan teamene eksempelvis i en periode omlægge skemaet, så der opspares resurser til anden pædagogisk aktivitet.

Det betyder at

· Teamene udarbejder en samlet årsplan/kalender

· Den enkelte lærer skal "holde øje" med, hvordan egne timer bruges

· Skemaet i forbindelse med fordybelsesdage/temauger kan brydes op

· Koordinatorerne orienterer hinanden og skolens ledelse om aktivitets- og skemaændringer

· Teamene skriver aktiviteter ind i kalenderen i Intra
· Teamene skal dække kendt fravær – eventuelt i samarbejde med kontoret

Evaluering

Det vurderes løbende, af såvel team som ledelse, om skemaet fungerer, og om hensigten med den fleksible planlægning er nået

Samarbejde generelt
· Fælles forberedelse og evaluering af undervisningen, herunder tests, årsplaner, tværfaglige emner, projektarbejde m.m.
· Planlægningsopgaver i forbindelse med den daglige undervisning
· Den nødvendige koordinering omkring det daglige arbejde i de selvstyrende team
· Møder vedrørende skolens samlede udvikling
· Møder mellem ledelse og team
· Møder med specialundervisningslærere, psykolog og andre omkring prøvetagninger og evalueringer af elevers og klassers faglige og sociale udvikling
· Arbejdet med fortsat udvikling af intranet  og brug af IT generelt
Teamsamarbejde (bygning) 

Målene for arbejdet i bygningsteam er baseret på tværfaglige fælles undervisningsforløb samt sociale arrangementer.

Grundlaget for bygningsteamsamarbejdet er gensidig planlægning og sparring medarbejderne imellem, med særlig fokus på tværfaglighed, fælles mål og sociale relationer. 

Det betyder at

· Der i løbet af skoleåret skal planlægges regelmæssige bygningsmøder (nogle er lagt ind i kalenderen) 

· At der skal udarbejdes en årsplan for bygningen, indeholdende plan for tværfaglige emner, holddannelser, sociale arrangementer m.m.

· Lærerne i bygningen diskuterer pædagogiske problemstillinger med henblik på at udvikle det pædagogiske arbejde og elevernes faglige og sociale kompetencer
Evaluering

· Et årligt bygningsteammøde med ledelsen, hvor årsplanen og årets arbejde evalueres
Fagteam-samarbejde 

Målet er at skabe et fælles fagligt sprog samt at udveksle idéer til materialer. 

Der ønskes skabt en faglig rød tråd i udvalgte fag mellem de 3 afdelinger. 

Fagene ønskes at være i en konstant udvikling. 

Det betyder at

· Der er tydelighed fra år til år med hensyn til valgte fokusområder inden for fagene

· Der i en kontinuerlig proces arbejdes for at udvikle fagene

I årets kalender er fastlagt 3 møder for hvert fagudvalg.
Hver lærer er som udgangspunkt medlem af mindst 2 fagudvalg. 

Klassekonferencer 

Gennem klassekonferencerne søges skabt et kontinuerligt samarbejde mellem lærere og ledelse omkring klassen og den enkelte elevs faglighed samt sociale trivsel.

Det betyder at

· Lærerne forpligter sig til at arbejde med faktorer, der kan være opretholdende for den enkelte elevs faglige og/eller sociale vanskeligheder.

· Det er et fælles ansvar, at der lægges vægt på trivsel i klassen på baggrund af klassekonferencens afsluttende helhedsindtryk af klassen.

· Ledelsen forpligter sig til være sparringspartner og at følge op på sidste klassekonference i forhold til hvilke fokuspunkter, der sidst blev drøftet.

Frikvartererne

Der skal være mulighed for leg, boldspil og anden fysisk aktivitet i frikvartererne. Eleverne vælger selv, under hensyntagen til skolens ordens- og adfærdsregler, deres frikvartersaktiviteter.

Frikvartererne skal være rare og inspirerende for alle elever.

Det er derfor vigtigt, at medarbejderne sørger for et tilstrækkeligt tilsyn med eleverne i frikvartererne. 

Overlevering af klasser og elever 

Målsætningen for overleveringen er, at den skal forløbe så glidende og uproblematisk som muligt. Det er vigtigt, at alle væsentlige informationer vedrørende barnet, bliver videregivet.

Overleveringen skal finde sted senest inden sommerferiens start. 

Følgende forventes overleveret:
· Det faglige standpunkt for den enkelte elev

· De sociale kompetencer for den enkelte elev 

· Klassens arbejdsmoral

· Klassens sociale miljø

· Klassens arbejdsformer/metoder 

· Forældreinteresse/opbakning 

· Årsplaner 

Elevplaner 

Elevens lærere udformer en individuel elevplan indeholdende sociale og faglige kompetencer, mål og handleplan. 

Der bliver taget udgangspunkt i elevplanen ved skole-hjem-samtaler, hvor forældre og lærere sammen formulerer en handleplan/mål for eleven. 

Det betyder at

· Forældrene får mulighed for sammen med deres barn at drøfte elevplanen
· Forældrene og eleven får mulighed for at forberede sig til samtalen
· Forældrene får indblik i elevens indsats i alle fag 

· At alle klassens lærere får mulighed for at udtrykke, hvor eleven befinder sig fagligt og socialt

Evaluering

· Elevplanen er en evaluering af elevens udbytte af undervisningen
· Lærerne, forældrene og eleven har ansvaret for, at der bliver fulgt op på de aftaler, der er indgået
Skole-hjem-samarbejde og arrangementer 

Elever og forældre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens formål.

· Dette gøres ved skole-hjem-samtaler med udgangspunkt i elevplanen

Der afholdes som udgangspunkt én skole-hjem-samtale for alle elever og behovssamtaler derudover.
· Til en fælles information af forældregruppen afholdes et forældremøde

· Derudover afholdes et forældremøde/forældrearrangement med henblik på at optimere klassens sociale liv
Det betyder at

· Alle elever årligt får udleveret mindst en elevplan

· Der afholdes elevsamtale som oplæg til denne eller om den skrevne elevplan
· Der afholdes samtale med elever og forældre med udgangs punkt i elevplanen
· Forældre og elever forventes at have læst og forholdt sig til elevplanen inden samtalen.

· På årets første forældremøde informeres om de udsendte årsplaner, mobbepolitik, ”Sådan gør vi på Hampelandskolen” og andet relevant
Evaluering.
Lærerteamet omkring klassen evaluerer på årets skole-hjem-samarbejde løbende.

Akkorder.

Nedenstående arbejdsopgaver afregnes som akkord. Timerne anses for medgået til for​må​​let og indregnes i arbejdstidsopgørelsen.

De på forhånd planlagte møder fremgår af skolens aktivitetskalender. Da alt andet er fastlagt i ak​kor​der og i et grundskema, udarbejdes der ikke mødeplan. Arbejdstiden fremkommer i den en​​​kelte medarbejders opgaveoversigt, i skolens aktivitetskalender samt de senere aftalte møder i fag-, klasse- og bygningsteam.

Møder 
Alle har fået tildelt:             4   timer til møder i pædagogisk råd

2   timer til fagfordeling

                                         15   timer til LUV-møder


Koordinering i selvstyrende team.

Til teamkoordinering i bygning B, C og D afsættes 40 timer pr. bygning (i alt 120 timer). Timerne fordeles på en eller to lærere.

Bygningskoordinatorerne er tovholdere på

- udarbejdelse af dagsordener og referater til bygningsmøder efter input fra bygningsteamet m.fl.

- at koordinere arrangementer, anden form for undervisning, kendt lærerfravær, skemaændringer o. lign. Dette sker mindst 4 gange årligt (før skoleårets start og senest 14 dage før efterårsferien, juleferien og påskeferien) på et møde med alle koordinatorerne.

Kontoret skal være opdateret på alle skemaændringer.

Skolebestyrelsesarbejde.

Til dette arbejde er aftalt sammenlagt 44 timer for normperioden. 
Arbejdet omfatter deltagelse i skolebestyrelsesmøder, der sædvanligvis vil blive afviklet i tidsrummet 18 - 20.

Pædagogisk udvalg.

Udvalgets arbejde er at tage initiativer vedrørende udviklingen af den pædagogiske praksis på skolen.

Herunder kan bl.a. følgende punkter tages op
· Udarbejdelse af forslag til indsatsområder i det kommende skoleår

· Opfølgning på den praktiske indførelse af nye initiativer 

· Tilrettelæggelse af pædagogiske arrangementer (weekend, dage, eftermiddage, aftener)

· Forslag til emner, der kan tages op på pædagogiske rådsmøder og lærerudvalgsmøder

· Evaluering af tidligere indsatser

Medlemmerne af pædagogisk udvalg tildeles 15 timer til dette arbejde.

Knæk mobbekurven, KMK-udvalg
Udvalgets arbejde er at være tovholdere på udviklingen af skolens/bygningens praksis i forhold til den gode trivsel samt at deltage i samarbejdet ”50 skoler knækker mobbekurven”.

Medlemmer af KMK-udvalget tildeles 10 timer til dette arbejde.
Fagudvalgsformænd.

Formanden er tovholder i forhold til de givne retningslinjer. Til arbejdet med indkøb af materialer og lignende, til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen/lokalet, samt koordinering af indkøb og frem​sæt​​​telse af forslag til indkøb af nye materialer, redskaber, håndbibliotek, modelsamling, ap​​​parater og lignende er aftalt 10 timer (3 x 6 timer til dansk og matematik).  
Til økonomiudvalgsmøde får alle formænd 1 time. Den tilsynsførende i hjemkundskab, hvor der ikke er et fagudvalg, tildeles desuden 1 time til koordinering af forslag til budget.  

Tilsyn.

Til dette arbejde er aftalt nedenstående:
AV
  40 timer
Fysik/kemi
  30 timer
Hjemkundskab
  30 timer
Håndarbejde
  15 timer
Billedkunst
  15 timer
Idræt
  30 timer
Sløjd
  30 timer
Musik
  15 timer
Biologi / N/T
  15 timer
Arbejdsbeskrivelse
· Vedligeholdelse af og tilsyn med faglokalet/samlingen/udstyret med passende mellemrum.

· Information til skolens ledelse om nødvendige store reparationer
· Kontrol af samlingens apparatur og materialer for funk​tions​due​lig​hed ved at foretage justeringer og evt. småreparationer
· Vejledning af kolleger i brug af samlingens apparatur og materialer
· Ansvar for at apparatur opfylder sikkerhedsmæssige forskrifter
IT

Der henvises til den indgåede kommunale aftale.

På Hampelandskolen er der i alt tildelt 500 timer til opgaven. 
Timerne er fordelt mellem lærere, som alle indgår i arbejdet i og omkring det pædagogiske læringscenter.

Fordelingen af de i kommuneaftalen beskrevne opgaver aftales mellem ledelsen og IT-vejlederne.
Koordinering af specialundervisning.

Til dette arbejde er aftalt 200 timer. 

Arbejdsbeskrivelse
Koordinere Hampelandskolens samlede specialundervisning, herunder AKT-arbejde, i samarbejde med skolens ledelse og PPR. Det indebærer bl.a.

· Tilrettelæggelse af teammøder i støt​te​centret og fordeling af opgaver til den enkelte lærer
· Skemalægning af specialundervisningsperioder og frilæsningskurser
· Medvirken ved tilrettelæggelse af undervisningsplaner for frilæsnings- og spe​cial​under​visningselever
· Udarbejde årlig statistik vedr. elever, der har modtaget specialundervisning. (bl.a. til kvalitetsrapporten)

· Udarbejde årsoversigter vedr. elever, der har modtaget specialundervisning
· Ajourføring af elevmapper for elever, der modtager eller har modtaget specialundervisning
· Foretage gruppelæseprøver og evaluering af samme
· Råd til og vejledning af lærere i forbindelse med elever, der modtager specialundervisning
· Deltagelse i forældremøder og skole/hjemsamtaler vedr. elever, der har modtaget specialundervisning
· Deltagelse i møder med PPR
· Deltagelse i møder med kommunens øvrige koordinerende specialundervisningslærere
· Tilrettelæggelse af særlige læsekursusforløb
· Råd, vejledning og supervision vedr. elever med problemer.

· Planlægning og evaluering af AKT-forløb
· Foretage individuelle læseprøver, evaluering af disse, samt tilbagemelding til lærere og forældre
· Planlægning, deltagelse og udarbejdelse af referat i forbindelse med specialundervisningskonferencer og børneteammøder
· Indhente oplæg til børneteammøder fra relevante lærere samt udarbejde og sende mødeindkaldelser.

· Medvirken ved fordeling af ”individuelt tildelte § 20.1-timer”, udarbejdelse af undervisningsplaner og evaluering af disse
Læsevejleder.

Til dette arbejde er aftalt i alt 100 timer. 
Arbejdsbeskrivelse
· Vejledning om øget undervisningsdifferentiering
· Medvirken til at de udvalgte læseprøver tages sammen med klassens dansklærer
· Foreståelse af det praktiske vedr. anskaffelse af prøvematerialet
· Afholdelse af konferencer med dansklærerne om klassens resultater, samt forholden sig til de læsemæssige baggrundsfaktorer
· Foreståelse af fortsat specialundervisning i læsning eller indstilling til PPR med henblik på specialundervisning i læsning
· Indsamling af resultater og formidling til PPR
· Erfaringsudveksling med kommunens øvrige læsevejledere

MED-udvalget.

For deltagelse i MED-udvalg tildeles 10 timer. 
Ved deltagelse i ansættelsesudvalg tildeles den medgåede tid.

Mødeleder

For arbejdet som mødeleder (pæd. råd og LUV-møder) tildeles 25 timer.

Sikkerhedsgruppearbejde.

For at varetage arbejdet i sikkerhedsgruppen afsættes der 40 timer. 

Skoleblad
Til redigering og klargøring af Hamposten tildeles i alt 24 timer. 

Vikaradministration.

Til arbejdet med, sammen med skolens ledelse, at modtage meldinger om sygefravær og til påsætning af vikar afsættes 150 timer. 
Skoleaftalen evalueres på et LUV-møde i marts 2011.
 

Hampelandskolen, den 6. august 2010
_________________________________     ___________________________________

        Thomas Ipsen, tillidsrepræsentant                      Poul Sjøstrøm, skoleleder
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