STENGÅRDSSKOLEN


SKOLEAKKORDER og –AFTALER 2010/11


Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret  2010/11:



Afdelingskoordinator og suppleant for denne
Arbejdsopgave:               At koordinere arbejdet i afdelingen og drøfte alle spørgsmål med hen-blik på at udvikle undervisningen i de 2 afdelinger (yngsteafdelingen og ældsteafdelingen).
At varetage vikardækning for såvel kurser som ekskursioner. Som udgangspunkt står man for vikardækningen ved al planlagt fravær fra undervisningen, dog undtaget f. eks. afspadsering, omsorgsdage og seniordage, hvis placering skal aftales med ledelsen. Ligeledes såkaldt ”skal-fravær”, der f.eks. finanseres af  akutmidler.
Afdelingskoordinatorernes mødevirksomhed placeres hovedsageligt  på  torsdage kl. 14.00 – 16.00 og fredage kl. 12.15-13.30.

Afdelingskoordinatorerne leder afdelingsmøderne, sørger for dagsorden og at referat heraf tilgår samtlige medlemmer, den anden koordinator, gangkoordinatorerne, mødelederen, tillidsrepræsentanten og dennes suppleant, sikkerhedsrepræsentanten/arbejdsmiljørepræsentanten og skoleledelsen.

Til løsning af denne opgave afsættes tid til: 

Afdelingskoordinator: 60 timer  (mødetid i koordinationsudvalget m.v (jf.ovenfor)

Afdelingssuppleant: 20 timer
Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________MS, KG og PH, MG______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Færdselslærer.
Arbejdsopgave:  
I samarbejde med lokalpolitiet at afvikle cyklistprøve for 6. klasserne samt evt. prøvecykle ruten sammen med klasselæreren og klassen.
At forestå kontakten vedr. færdelsundervisning til øvrige institutioner, bl.a. "Rådet for større Færdselssikkerhed".

At rådgive kolleger om materialer til færdselsundervisning.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________HL______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Kontobestyrer/fagudvalgsformand
Arbejdsopgave:
Til fag, der ikke har en tilsynsførende, udpeges en kontobestyrer/ fagudvalgsformand, der har til opgave at bestille uv-materialer til faget, at overholde budgettet og at holde orden i fagets afdeling på bogdepotet. 

Kontobestyreren er samtidig formand for fagudvalget og i den egenskab inspirator og tovholder for arbejdet med ”fælles mål”, som er et indsatsområde de kommende år.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer til dansk, matematik og faggruppen (histo-rie, samfundsfag, geografi), 8 timer til engelsk, 4 timer til kristendom, 2 timer til tysk.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:   2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______HL, LM, KW, JB, HR, IR_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret  2010/11 :



Læsevejleder


Arbejdsopgave:
I samarbejde med skolens afdelingsleder at forestå den øgede  

                                       læsevejledning (politisk indsatsområde).

                                       I samarbejde med skolens afdelingsleder at forestå arbejdet      

                                       omkring de nationale og kommunale test, herunder at følge op på  

                                       dem.
Til løsning af denne opgave afsættes 80 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________ LA____________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende aftale for skoleåret 2010/11:



LokalMED-møder inkl. formøder


Mål:
At udvalget  konstruktivt og positivt skaber et grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem  skoleledelsen og medarbejderne på Stengårdsskolen i lyset af den værdibaserede personalepolitik og det til enhver tid gældende ledelsesgrundlag. Endvidere skal vi aktivt bidrage til en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljøindsatsen. Vi skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. Der henvises i øvrigt til Egedal kommunes Medaftale. 

Ovennævne indebærer bl.a. at vi

1. har en gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

2. fastlægger retningslinier for tilrettelæggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold inden for skolelederens ansvars-og kompetenceområde

3. forhandler og indgår relevante aftaler

4. skal aktivt arbejde med de indsatsområder som FællesMed og HovedMed måtte beslutte.

5. skal sørge for at formidle beslutninger fra FællesMed og HovedMed  ud til alle ansatte

6. nedsætter relevante underudvalg til belysning af forskellige problemstillinger med efterfølgende oplæg til behandling i LokalMed.

7. deltager i heraf afledte funktioner (ex. hvor man bliver indbudt som medarbejderrepræsentant (ansættelser)).

Til løsning af denne opgave afsættes  60  timer fordelt ligeligt på 3 personer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________JA, LM, RJ_______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Mødeleder
Arbejdsopgave:
Mødelederen er selvfølgelig mødeleder for Pædagogisk råd. Endvidere er han/hun koordinator for pædagogisk udvalg og koor-dinationsudvalget (bestående af de 2 afdelingskoordinatorer, suplleanterne og mødelederen selv og skoleledelsen), som hun også udarbejder dagsordener til.


Mødelederen og skoleledelsen udarbejder i fællesskab dagsorden til fællesmøder/lærermøder og PR. 

Der afsættes 60 timer til opgaven, heri indgår møderne i KU (koordinationsudvalget) og PU (pædagogisk udvalg).

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________TK /EB_____________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende aftale for skoleåret 2010/11 : 

Pædagogisk Råd – fælles-/lærermøder.

Arbejdsopgave: 
Pædagogisk råd (PR) rådgiver skoleledelsen.

Pædagogisk Råd har basis i Folkeskolelovens § 46 og Egedal kommunes Styrelsesvedtægt for skolevæsenet § 19 – 24.  

PR består af samtlige ansatte med undervisningsmæssige eller pædagogiske opgaver på skolen. PR (fælles PR for SFO og SKOLE) som mødes 1-2 gange om året. Der er nedsat 2 store udvalg: SFO-PR(SFO- ansatte) og  LæPR (lærerne), der hver for sig mødes yderligere et antal gange om året. LÆPR kan yderligere dele sig op i de 2 afdelinger, yngste- og ældsteafde-lingen. De 2 store udvalg refererer til PR.

Fælles-/lærermøder indkaldt af skoleledelsen er en del af denne pulje.



Mødeleder og skoleledelsen aftaler fra gang til gang, hvem der  

                                       udarbejder dagsorden.

Til løsningen af denne opgave afsættes  20 timer pr. lærer. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________ALLE________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkordfor skoleåret 2010/11:



Pædagogisk udvalg
Arbejdsopgave:
Pædagogisk udvalgs opgave er at producere oplæg til debat af pæda-gogiske emner enten på egen foranledning eller også på initiativ af Pædagogisk Råd (PR) eller skoleledelsen. 
Pædagogisk udvalg er endvidere formidler af pædagogisk nytænkning (dvs. såvel tænketank for PR og skoleledelsen)
Udvalget refererer til skoleledelsen og Pædagogisk Råd eftersom de i princippet er nedsat af dette. 
Der afsættes 20 timer til medlemmerne af pædagogisk udvalg, som består af mødeleder, stedfortrædende mødeleder, sekretær og et menigt medlem samt skoleledelsen og et tilknyttet sfo-medlem.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________TK/EB, AF, MF, TR_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________
Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende aftale for skoleåret 2010/11:



Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Mål:
At repræsentere og præsentere medarbejdersynspunkter, her-under egne synspunkter i skolebestyrelsens møder.


At medvirke til at udbrede skolebestyrelsens beslutninger til den øvrige medarbejderstab.


At deltage i skolebestyrelsens møder, samt vurdere deltagelse i andre aktiviteter som skolebestyrelsen indbydes til/deltager i (f.eks. ½-årsmøder BU-SKB,  kurser m.m.).

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer pr. medarbejder, da møderne normalt er af 2½ times varighed og skal sædvanligvis slutte senest kl. 21.30.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________LM, (LN)____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret  2010/11 :



Sorg-kriseudvalg


Arbejdsopgave:

At supplere skolens sorg-krise kasse/samling

At være sparringspartner for de kolleger, der får brug for 

omsorgsplanen

At sørge for udbredelsen af omsorgsplanen

Til løsning af denne opgave afsættes 5 timer, som fordeles på 2 medarbejdere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:___________ PH, HR _______________________________.

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

_________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



IT-vejledning samt tilsyn, teknisk
Arbejdsopgave:
Der henvises til den kommunale aftale mellem kreds og kommune. Opgavernes fordeling aftales mellem de personer der har ansvaret for opgaven

Til løsning af denne opgave afsættes 290 timer.

Disse kan deles mellem flere personer under ”ledelse” af den hovedansvarlige IT-vejleder (CN) og skoleledelsen. 

I indeværende skoleår fordeles timerne mellem 2 personer. Den henholdsvise fordeling er som følger: ______________________________

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11. 

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______EB ( 190 t. ), CN ( 100 t. )_______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:




Tilsyn med AV-/medieudstyr
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr er tilgængeligt og funktionsdueligt, og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At sørge for at udstyret går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende i mindre grad kan vejlede kolleger i brugen af skolens AV-/medieudstyr i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse skolens AV-udstyr og AV-depot, samt udføre nødvendige småreparationer.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.



Forestå afmærkning og katalogisering af skolens AV-udstyr.



Vejlede kolleger i mindre omfang i brugen af skolens AV-udstyr.



Indkøbe forbrugsvarer til AV-samlingen.


Koordinere og fremsætte forslag til udskiftning eller indkøb af nyt AV-udstyr.



Opmagasinere før ferier.




Til løsning af denne opgave afsættes  30  timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_________________EB___________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord  for skoleåret 2010/11
Tilsyn med billedkunst
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens billedkunstlokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Tilse og vedligeholde værktøj, pensler, krukker og lignende.

Koordinere og planlægge brug af keramikovn samt sørge for brændingen.

Vejlede kolleger med hensyn til materialer.

Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  30 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_______________MS_____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med fysik/kemi

Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens fysik/kemilokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning (drejer sig kun om meget få kolleger).

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse samlingen.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af  samlingens apparater og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingen.

Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige foreskrifter.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  40  timer, som kan deles mellem flere. Timeudvidelsen forudsætter en fuldstændig oprydning i lokalet.
Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________EB (30 t.), JP (10 t.) __________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med hjemkundskab
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens hjemkundskabslokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning (kun den tilsynshavende har hjemkundskab i 2010/11).
Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse inventar, lagerbeholdning, lokaler og maskiner.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af lokalets inventar og maskiner.

Vejlede kolleger i brug af maskiner og lokale.

Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.



Sørge for regelmæssig genanskaffelse af fælles forbrugsvarer.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt inventar, maskiner og lignende.


Til løsning af denne opgave afsættes  20   timer. 

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_____________IR______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord  for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med håndarbejde
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens håndarbejdslokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.
Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse fællesmateriel herunder smøring og småreparationer af symaskiner og lignende.



Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.



Vejlede kolleger i brug af lokalets maskiner og apparater.

Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.



Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse



af samlingen.



Tilse håndbiblioteket og modelsamling ( katalogisering)

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, modeller, maskiner og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  30  timer, der kan fordeles på 2 personer. 
Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________LH, ______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord  for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med idræt (piger/drenge)


Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse gymnastik-, idræts- og boldspilsmateriale.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens materialer og redskaber.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye redskaber og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes  40 timer, som normalt deles mellem en kvindelig og mandlig idrætslærer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________________JB, LA____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord  for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med indskolingens dansk- og matematikdepot





Arbejdsopgave:
Forestå afmærkning og katalogisering af  dansk- og matematikmaterialerne.



Tilse og holde orden på samlingen.



Vejlede kolleger i brug af samlingen.



Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer.

Til løsning af denne opgave afsættes 15 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:____________IN________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med musik





Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens musiklokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse folkeskolens instrumenter og musikanlæg.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning og katalogisering af samlingens instrumenter anlæg og  sang- og nodebøger, samt evt. plade-/båndsamling.



Vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg og musiklokale.

Indkøbe forbrugsvarer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nyt til folkeskolens samling.

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________________AF____________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret 2010/11:


Tilsyn i indskolingen: formning og motion/musik (depoter)




Arbejdsopgave:
Forestå afmærkning og katalogisering af materialerne.



Tilse og holde orden på samlingen.



Vejlede kolleger i brug af samlingen.



Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer.

Til løsning af denne opgave afsættes 2 x 10 timer (20 timer), som p.t. fordeles mellem  børnehaveklasselederne.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode: 2010/11.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:__________JW, PH__________________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord   for skoleåret 2010/11:



Tilsyn med science (natur/teknik), biologi og væksthuset
Mål:
At Stengårdsskolens udstyr og materialer er tilgængeligt og kan bruges i undervisningen af de ansatte.


At udstyret og materialerne går hånd i hånd med og udfordrer den pædagogiske udvikling på Stengårdsskolen.


At den tilsynshavende kan vejlede kolleger i brugen af skolens natur/teknik- og biologilokale og dets udstyr og materialer i forbindelse med deres undervisning.

Arbejdsopgave:
Vedligeholde og tilse samlingen.

Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer.

Vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og materialer.

Indkøbe materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende.

Til løsning af denne opgave afsættes 30 timer, der kan deles mellem flere personer.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2010/11
Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:________MS (15 t.), KS (15 t.)______________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende akkord for skoleåret   2010/11:



Koordinator for fler-/2-sprogede elever
Arbejdsopgave:
Medvirker ved fordeling af timetal til de flersprogede elever

Medvirker ved tilrettelæggelsen af skemaerne for de flersprogede elever.

Medvirker ved modtagelse og placering af nye elever.



Medvirker ved anskaffelse af undervisningsmateriale, samt koor-dinerer og fremsætter forslag til indkøb af materialer og andre un-dervisningsmidler til Ufe-centret.

Medvirker ved udviklingen af ufe-centret på Stengårdsskolen.


Medvirker ved (klasse-)konferencer og Børneteammøder, hvor der er flersprogede elever

Kontaktleddet til PPR og flersprogskonsulent.

Til løsning af denne opgave afsættes 40 timer, som kan deles mellem flere.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:   2010/11.

Skolens afdelingsleder er sparringspartner for koordinatoren.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden forholdsmæssigt.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:_____________ TO___________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

__________________________________________________________________

Mellem tillidsrepræsentant og skoleleder på Stengårdsskolen i Ølstykke indgås følgende aftale for skoleåret   2010/11:



Økonomiudvalg


Arbejdsopgave:
Hovedmålet med udvalgets arbejde er at få nyvurderet fordelingen af vore samlede driftsmidler med henblik på en optimal udnyttelse heraf. Udvalget vil blive serviceret af skoleledelsen med de nødvendige oplysninger.


Udvalget kan fremkomme med forslag til:


a) ændring af nuværende fordeling af de udmeldte drifts-


    midler


b) fastlæggelse af et nyt fordelingssystem inden for alle 


    undergrupper af det overordnede budget


c) hensigtserklæringer, der retter op på de skævheder, der 


    p.t. anses for at være i systemet


d) fremtidige budgetønsker

Endelig kan udvalget tage initiativ til selvstændige forslag inden for den samlede driftsmiddelresurse.

Udvalgets arbejde forventes ikke færdiggjort i skoleåret 2010/11.

Til løsning af denne opgave afsættes 10 timer  pr. udvalgsmedlem.

Arbejdsopgaven er planlagt udført i følgende periode:  2010/11.  Det bør tilstræbes, at delforslag jf. punkt a og b kan få virkning fra budgetfordelingen for år 2011-budgettet, såfremt forslag fremsættes senest 1. november 2010. Endelig skal det fastslås, at Skolebestyrelsen godkender budgetfordelingen, hvorfor der ikke er tillagt udvalget nogen beslutningskompetence.

Såfremt en ansat, der er tillagt arbejdsopgaver efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af skoleåret, indregnes arbejdstiden ligeledes i ovennævnte periode.

Ølstykke, den ____________________

_________________________
_________________________

Jan Ole Larsen
Ronald Jensen

Arbejdsopgaven udføres af:______________LM, RJ______________________________

Hvis akkorden indgås efter opgavefordelingen underskrives af pågældende lærer(e):

STENGÅRDSAFTALE  2010/11.

Mellem Egedal lærerkreds Tillidsrepræsentant på Stengårdsskolen og dennes skoleleder på Stengårdsskolen indgås følgende lokale Stengårdsaftale i henhold til  ”Aftale om arbejdstid for henholdsvis lærere og børnehaveklasseledere i folkeskolen 2008 gældende for Stengårdsskolen i Ølstykke i skoleåret 2010/11.

Antallet af planperioder fastsættes til én = normperioden = skoleåret (der indgår dog 2 halvårs grundskemaer) .

1. Opgaveoversigten indeholder alle kendte aktiviteter som undervisningstid med tilhørende faktortid eller anden skoletid/andre opgaver, som indgår i opgørelsen 1=1 og udtrykker det forventede tidsforbrug til en opgave på baggrund af beskrivelsen af denne. Hvis læreren eller en gruppe af lærere i forbindelse med udførelsen af en opgave finder, at den afsatte tid ikke er tilstrækkelig til opgavens løsning, skal læreren/lærerne så tidligt som muligt gøre skolens leder opmærksom herpå, hvorefter det drøftes, om der evt. skal afsættes mere tid til opgaven, eller løsningen afpasses i forhold til den afsatte tid. Især kan der herske usikkerhed om løsningen af følgende opgaver: MED, SKB, ØU samt PR/fællesmøder. De i planerne oplistede opgaver er ellers godkendte og afregnet som beskrevet. Skolekalenderen indeholder de på planlægningstidspunktet aftalte aktiviteter, og så vidt muligt de omlagte dages varighed. Da opgaveoversigten bygger på et grundskema på 40 uger/200 dg (fagets ugenorm  x 40 uv-lektioner svarende til fagets ugenorm x 30 klokketimer) vil undervisningslektionerne for den enkelte skulle dække: 
1. Alternative dage (første skoledag efter sommerferien, sidste dag før jul og sommer, temadage, skovtur o. lign.) som fremgår af skolens årsplan. Dagene planlægges og tilrettelægges af de selvstyrende afdelinger/koordineres mellem dem af afdelingskoordinatorerne. 

2. De 2 tværsuger (uge 37 jf. ”mål og rammer” og uge  6) planlægges og tilrettelægges som de alternative dage med skoleledelsen som sparringspartner. Før sommerferien skitseres lærernes fordeling på afdelingerne.

3. Ekskursioner. Ved korte ekskursioner (< 5 lektioner) læser læreren evt. lektioner, der ligger uden for ekskursionstiden.  

4. Kurser, hvorpå man er optaget på planlægningstidspunktet afregnes efter kommuneaftalen for kurser og transporttid (fremgår af opgaveoversigten). Kurser (inkl. evt. transporttid), der søges/imødekommes i løbet af skoleåret finansieres via årsnormen. 

5. Vikardækning varetages for såvel småkurser som ekskursioner af  afdelingskoordinatoren . Afdelingskoordinatoren står som udgangspunkt for vikardækningen ved al planlagt fravær fra undervisningen, dog undtaget f. eks. afspadsering, omsorgsdage og seniordage, hvis placering skal aftales med ledelsen. Ligeledes såkaldt ”skal-fravær”, der f.eks. finanseres af  akutmidler. 

Herudover har den enkelte (de fleste) også en pu (undervisningstid) til dækning ovenstående samt især jubilæumsugen. 

Overarbejde bør så vidt muligt undgås jf. § 9. Opstår der alligevel overarbejde i løbet af skoleåret afregnes det efter gældende regler. Ved overarbejdets opståen aftales den forventede form for afvikling af overarbejdet. 

Skolens ledelse kan ikke aflyse planlagt arbejdstid, men kan ændre opgavens indhold inden for samme tidsrum (jf. § 8).

Ændringer i mødetiden til arbejdsopgaver, som ikke kan planlægges fra skoleårets start (fx i prøveperioderne) , skal meddeles med mindst 6 ugers varsel. Nødvendige ændringer i mødetiden, som måtte opstå akut (f.eks. pga. en kollegas langtidssygdom, pulje- og tilflytter-timer, jobskifte mv.) kan aftales mellem skoleledelsen og den enkelte lærer med et kortere varsel. Såfremt det gælder for hele personalet, inddrages Tillidsrepræsentanten i dialogen. Efter aftale med ledelsen kan den enkelte lærer ændre placeringen af såvel undervisnings- som skoletidsopgaver, hvis det er pædagogisk begrundet (f.eks. projekttimer, holddannelsestimer og timer i støttecenteret/skolebiblioteket). Elevernes mødetider må normalt ikke berøres heraf. 

Denne aftale er gældende for skoleåret 2010/11.

Aftalt  29.06.2010 , Stengårdsskolen

         Jan Ole Larsen



Ronald Jensen

Skoleleder, Stengårdsskolen

                           Tillidsrepræsentant/DLF, Stengårdsskolen

	AKKORD- og AFTALEOVERSIGT  2010/11

	Aktivitet
	
	nr.
	

	Akkord/aftale
	art
	side

	Afdelingskoordinator- og suppleant (Y,Æ->KU)
	s
	1
	

	Færdselslærer
	s
	2
	

	Kontobestyrer/fagudvalgsformand
	s
	3
	

	Læsevejleder
	s
	4
	

	LokalMED-møder
	a
	5
	

	Mødeleder (Pædagogisk Råd->KU)
	s
	6
	

	Pædagogisk råd / lærer-/fællesmøder
	a
	7
	

	Pædagogisk udvalg -> PU
	s
	8
	

	SKB (medarbejderrepræsentant)
	a
	9
	

	Sorg-krise-udvalg
	s
	10
	

	Teknisk IT
	s
	11
	

	Tilsyn, AV-/medieudstyr
	s
	12
	

	Tilsyn, billedkunst
	s
	13
	

	Tilsyn, fysik/kemi
	s
	14
	

	Tilsyn, hjemkundskab
	s
	15
	

	Tilsyn, håndarbejde
	s
	16
	

	Tilsyn, idræt (dr/pi)
	s
	17
	

	Tilsyn, indskoling dan/mat-værkst.
	s
	18
	

	Tilsyn, musik
	s
	19
	

	Tilsyn,indskoling, bil, motion, mus
	s
	20
	

	Tilsyn,natur/teknik,biologi,væksthus
	s
	21
	

	UFE-koordinator (fler-/2-sprogede)
	s
	22
	

	Økonomiudvalg
	a
	23
	

	
	
	
	

	Bilag:
	
	
	

	
	
	
	

	Stengårdsaftale
	a
	24
	

	Indholdsfortegnelse
	
	25
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