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Grundlaget for skoleaftalen.

Skoleaftalen er dannet på baggrund af debat i Pæd. Råd, i MED og i udviklingsudvalget.

Debatten har taget udgangspunkt i følgende 4 hovedområder:

Værdigrundlaget, samarbejdsgrundlaget, skoleårets struktur og skoledagens struktur. 

Skoleaftalen er indgået med udgangspunkt i de valgte indsatsområder og kvalitetsmål samt i skolens principper samt retningslinjer for teamdannelse.

Mødestruktur.
· Det selvstyrende team: Koordinatoren indkalder til storteamets møder.
· Teamkoordinatormødet: Ledelsen el. koordinatorer indkalder.

· Udviklingsudvalget

De faste medlemmer er 3 teamkoordinatorer, Pæd.råds.leder, TR, skoleleder, vice-skoleleder, SFO-leder og en pædagog. 

Ad hoc medlemmerne er: It-vejleder, Pædagogisk servicecenter /bibliotek, Specialteam, 10 kl, serviceleder.

Opgaverne i dette organ er at

- Skabe sammenhæng mellem de pædagogiske målsætninger (indsatsområder, virksomhedsplan kvalitetsrapport og handleplaner) for skolevæsenet og skolen.
- Planlægge og evaluere emner til pædagogiske møder.

- Fungere som samleorgan for Maglehøjskolen.

Arbejdstid.
Aftalen skal understøtte folkeskolen i Egedal Kommune som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente lærere og ledere. Det gør aftalen bl.a. ved at give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde. 

Aftalen bygger derfor på tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og lærerne om hele skolens virksomhed.

Skolernes ledelse skaber mening og retning for skolens virksomhed og udvikling. Ledelsen sætter klare konkrete mål og visioner og følger op på om målene nås. Ledelsen inddrager og samarbejder med lærerne om den enkelte skoles udvikling. Det er en væsentlig ledelsesopgave at sikre skolens og lærernes fortsatte udvikling.

Lærerne/teamene har plads til selvstændigt - under ansvar for mål og rammer - at udøve deres professionelle virke. Lærerne/teamet har ansvaret for at tilrettelægge, planlægge, udføre og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen, samt for de øvrige opgaver, som teamet har ansvaret for.

Det enkelte team/lærerne planlægger sit arbejde for skoleåret/normperioden, indeholdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer, større elevarrangementer, skolehjemsamarbejde mv.

Lærerne/teamene organiserer og tilrettelægger undervisningsopgaven med ansvar over for ledelsen og med respekt for fagenes formål og de kommunale skolepolitiske målsætninger.

Gennem skoleåret drøfter ledelse og lærerteam løbende mål og målopfyldelse af undervisningen og de øvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik på prioriteringer og justeringer.

Der skal være sammenhæng mellem krav og ressourcer. Undervisning kræver rum til bl.a. planlægning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De fysiske rammer for arbejdet skal harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udførelse. Alle arbejdsopgaver kan gøres til genstand for tilstedeværelse på skolen, forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i orden.

Denne arbejdstidsaftale bygger på ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008” og ”Aftale om arbejdstid for børnehaveklasseledere 2008.” Afvigelser fra denne fremgår af nedenstående:

Aftalen bygger på et beregningsgrundlag på 1680 timer for de 4 kommende skoleår for fuldtidsansatte lærere og børnehaveklasseledere.

Det aftales, at lærere og børnehaveklasseledere afholder ferie de sidste 3 uger i juli måned, 1 uge i uge 42 og en uge i vinterferie. Den 6. ferieuge kan indregnes i årsnormen med 37 timer i ”andre opgaver” eller udbetales. Dette meddeles skolens leder for kommende skoleår senest 1. maj.

Omregningsfaktor,

jf. ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008” bilag 6 i arbejdstidsaftalen 08.
· Faktor for omregning, lærere: 2,21
· Maksimalt undervisningstimetal, lærere: 760,18

· Faktor for omregning, børnehaveklasseledere: 2,16

· Maksimalt undervisningstimetal, børnehaveklasseledere: 777,78

· Faktor for omregning, nyuddannede lærere: 2,30 

Maksimalt undervisningstimetal, nye lærere: 730,18

Indsatsområder for skoleåret 2010-2011
Skoleårets indsatsområder

· Den alment dannende skole

· Den bæredygtige skole

· Det udfordrende læringsmiljø

· Den sundhedsfremmende skole
	
	Den alment dannende skole

	Begrundelse/baggrund for  målet


	Fællesskabet er med til at skabe rammerne for individets udvikling. 

Det er derfor vigtigt, at vores skole er med til at forme demokratiske, respektfulde og tolerante individer, som forstår og formår at omgås hinanden og de voksne på en måde, som skaber rum for læring og plads til forskellighed.

Med fokus på det hele menneske skal vores skole være med til at lære eleverne værdien af fællesskabet og det demokratiske samfund, så eleverne kan udvikle sig til livsduelige og handlekompetente individer med mod på livet.



	Overordnet mål


	At skabe en skole, som bygger på gensidig respekt og trivsel, hvor der er plads til alle.

Alle med tilknytning til vores skole skal opleve at føle ansvarlighed for fællesskabet på skolen.

Tonen på vores skole skal være baseret på respekt for individet.

I lærernes og pædagogernes daglige arbejde på skolen tilstræbes en anerkendende pædagogik, som bygger på medansvar og gensidig respekt.



	Resultat- og effektmål


	Velfungerende fællesarrangementer og fællesdage.

At vores skole vedbliver med at være indbydende.

Borgere og brugere skal føle sig velkomne på vores skole.

Elevfraværet nedbringes.

Den høje andel af indskolingsbørn i SFO fastholdes.



	Status 
	Vi vurderer, at vi er på rette vej i forhold til at opfylde indsatsområdet. Trivselsundersøgelsen i foråret viser stadig et tilfredsstillende resultat, men elevfraværet er for højt.  

	Handleplan/tiltag


	Skolens trivselsregler revideres. 

Vi skal udvikle et aktivt og relevant elevråd i fløjene.

Ung – til – ung -mæglere på skolen.

Venskabsklasser.

Fælles fodslag - skole og forældre igennem forventningsafklaring.

”Trin for trin” benyttes i indskolingen.

De voksne fungerer fortsat som rollemodeller.




	Succeskriterier/tegn


	Velfungerende spisesituationer i kantinen.

Den daglige tone på skolen er behagelig og respektfuld.

Læreres og pædagogers ressourcer kan bruges til kerneydelserne.

Accept af forskelligheder.

Når elever udtrykker velovervejede behov og ønsker.

Når eleverne engagerer sig i elevrådsarbejdet.

	Evaluering


	Evaluering af indsatsområdet følger skolens løbende arbejde med evaluering. Der tages bl.a. udgangspunkt i

Undervisningsmiljøvurdering og arbejdspladsvurdering.


	Titel på
udviklingsmål
	Den bæredygtige skole

	Begrundelse/baggrund for  målet


	Skolen har et medansvar i forhold til at opdrage den kommende generation til at være miljøbevidste og ressourcebevidste. 



	Overordnet mål


	· At styrke den fælles bevidsthed om bæredygtighed. 

· At opdrage til ansvarlighed ved at lade det være en del af hverdagen. 

· At medarbejdere og elever opnår en forståelse for, at vi alle er ansvarlige for det globale samfund.

· At vi skaber vaner for og lyst til at arbejde med bæredygtighed, miljøforbedringer og ressourcebevidsthed.
· 

	Resultat- og effektmål


	· At eleverne får øget deres viden og forståelse for børn i andre lande.

· At eleverne opnår viden om og kompetence til at handle på ”børneniveau”.

· At skabe nye vaner og holdninger til ressourceforbrug og miljø.

· At nedsætte det årlige forbrug på vand, varme, el samt forbrugsmaterialer.



	Status i forhold til den overordnede målsætning.
	Der er i organisationen fokus på miljøforbedringer, men der er kun taget ganske få initiativer til forbedringer.

1.-4. kl. har arbejdet med affaldssortering og papirgenbrug. 

	Handleplan/tiltag


	· Der etableres systemer for genbrug af papir på hele skolen.

· Alle årgange deltager i projekter vedrørende genbrug. 

· Der afholdes et eller flere projektforløb på de enkelte årgange.

· Der afholdes en emneuge for hele skolen med fokus på miljøforbedringer samt det globale ansvar. 



	Succeskriterier/tegn


	· Voksne og børn sorterer papir med henblik på genbrug.

· Voksne og børn lukker vinduer og døre efter sig.

· Forbruget på varme, el og vand viser faldende tendenser.

· Overskud fra emneugen tilgår et projekt, der gavner børn i andre lande f.eks. via et skole- eller sundhedsprojekt.



	Evaluering


	Evaluering af indsatsområdet følger skolens løbende arbejde med evaluering. 


	Titel på
udviklingsmål
	Det udfordrende læringsmiljø

	Begrundelse/baggrund for  målet


	Maglehøjskolens opgave er at give eleverne mod på og lyst til at udvikle sig og bruge alle deres evner alene og sammen med andre. Elevens nysgerrighed og lyst til at lære er afgørende for tilegnelse af kundskaber og færdigheder. Lærings- og udviklingsmuligheder skal tilrettelægges således, at kravene til en styrket faglighed kan opfyldes samtidig med, at elevens behov og forudsætninger tilgodeses.



	Overordnet mål


	Vi vil udvikle et trygt og udfordrende lærings- og fritidsmiljø for børn og voksne, så hver enkelt kan udvikle sig optimalt i forhold til sine muligheder. 

Lærere og pædagoger skal via deres faglige- ledelses- og relationskompetence bidrage til at motivere børnene samt sørge for at de bevarer deres lyst til at lære.



	Resultat- og effektmål


	· At undervisningen differentieres, så den rummer udfordringer for den enkelte elev.

· At de basale færdigheder i fagene styrkes.

· At målsætning samt evaluering er en integreret del af undervisningen.

· At eleverne føler medansvar for egen læring.

· At det fremgår af teamets årsplan, at der arbejdes med innovation og kreativitet.

· At evaluering anvendes som en integreret del af skolens hverdag på skole, team og elevniveau.



	Status i forhold til den overordnede politiske målsætning
	Vi er godt på vej i forhold til at skabe et udfordrende læringsmiljø for vore børn/elever. 

De faglige resultater i dansk/læsning er tilfredsstillende. Matematikresultaterne er på hele skolen steget markant.

Årsplanen tilgodeser en mangfoldighed af undervisningsmetoder og arbejdsformer.

Elevplanen er blevet forbedret – forældre udtrykker tilfredshed med elevplanen.



	Handleplan/tiltag


	· Evaluering af undervisningen foregår med udgangspunkt i de bindende mål for undervisningen ved hjælp af en række redskaber herunder standardiserede test.
· Portefolio samt andre evalueringsredskaber anvendes som evalueringsredskab i alle klasser. 

· Der udarbejdes en skriftlig elevplan for alle elever. Elevplanen tager udgangspunkt i et helhedssyn på eleven.

· Målene for undervisningen skal indenfor det enkelte fag/fagområde være synlige for eleven.

· Elevsamtaler afholdes for alle elever som en del af undervisningen.

· Elevernes medindflydelse medtænkes i forhold til teamets årsplan samt den løbende undervisningsplanlægning. 

· Årsplanen skal indeholde forskellige arbejdsmetoder herunder projektorienteret undervisning, storyline, emneundervisning, trænings- og kursusformer.

· Der arbejdes med en mangfoldighed af arbejsmetoder, indenfor hvert enkelt fagområde og disciplin.



	Succeskriterier/tegn


	· Glade engagerede børn, samt lærere og pædagoger

· Gode resultater også i prøver samt tests

· At børnene udviser gå på mod

· Aktive elever

· Børnene bliver i stand til at håndtere konflikter samt indgå i sociale relationer 

· Personlig, social og faglig udvikling



	Evaluering


	Evaluering af indsatsområdet følger skolens løbende arbejde med evaluering.


	Titel på
udviklingsmål
	Den sundhedsfremmende skole

	Begrundelse/baggrund for  målet
	Skolen har som dannelses- og uddannelsesopgave at medvirke til, at eleverne udvikler sig til livsduelige mennesker, der er i stand til at skabe sig et godt og sundt liv. Sundhed fremmer børns trivsel og læring.

	Overordnet mål


	· At undervisningen bidrager til, at eleverne udvikler forudsætninger for, at de i fællesskab med andre og i forhold til sig selv kan tage kritisk stilling til og handle for at fremme egen og andres sundhed. 

· At bidrage til elevernes læring og udvikling af handlekompetencer.

· At udvikle elevernes medansvar for fællesskabet.

	Resultat- og effektmål


	· At undervisningen er demokratisk og lægger op til handling og forandring.

· At eleverne lærer medansvarlighed for, at trivsel og velvære fremmes.

	Status i forhold til den overordnede politiske målsætning
	Vi har levet op til skoleårets kvalitetsmål men ønsker større fokus på medbestemmelse og den handlingsorienterede arbejdsform.



	Handleplan/
tiltag


	· Lærere, pædagoger og forældre samarbejder med eleverne om årgangens og den enkelte elevs egen trivsel bl.a. gennem arbejdet med ordens- og trivselsregler.

· Der gennemføres sundhedsfremmende forløb i alle klasser med baggrund i faghæftet for sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab. 

· Der etableres venskabsklasser på tværs af årgange. 

· Hallen holdes åben for aktiviteter i vinterperioden. 

· Der udarbejdes en antimobbestrategi i samarbejde med undervisningsmiljørepræsentanterne blandt eleverne.

· Der arbejdes løbende med konflikthåndtering.

	Succeskriterier/tegn


	· At eleverne tager ansvar for andres og egen trivsel.

· At eleverne møder udhvilede i skole, føler glæde i dagligdagen, motionerer og indtager sund kost.

· At eleverne tager stilling, kommer med forslag til forandring og handler i forhold til sundhedsfremme.

· At forældre, elever og personale støtter op omkring skolens fællesskab.

	Evaluering


	· Undervisningsmiljøet blandt eleverne kortlægges hvert skoleår mht. bl.a. elevernes trivsel.

· Evaluering af indsatsområdet følger skolens løbende arbejde med evaluering. 


 Faktortiden.

Niveauer for samarbejde

· Det selvstyrende team er afdelingen (indskolingshuset / mellemtrinnet/ overbygningen) og kan altså være sammenfaldende med årgangsteamet.

· Årgangsteamet er det mindste niveau for teamsamarbejde. For skoleåret er aftalt flg. teamsamarbejdsstruktur for årgangsteam: 0.-3.kl., 4.-6.kl., 7.-9.kl.

De selvstyrende team er:

· Indskoling 0- 3 kl.

· Mellemtrinnet 4- 6 kl. 

· Overbygningen 7- 9 kl.

Storteamet koordineres af 1 teamkoordinator. Koordinatoren varetager de beskrevne opgaver jf. funktionsbeskrivelsen. Teamkoordinatoren er fast medlem af udviklingsudvalget og fungerer som koordinator mellem udviklingsudvalget og teamets medlemmer.

Målene for de selvstyrende team er: 

· At skabe rammer for en samlet pædagogisk, faglig og social indsats over for den fælles elevgruppe, den fælles klasse og den fælles elev
· At skabe rammer for et helhedssyn på den enkelte elev, elevens sociale og faglige udvikling, elevens styrkesider samt evt. behov for støtte og særlig indsats
· At skabe rammer for en fælles faglig og pædagogisk udvikling af lærerens kompetencer og lærerteamets samlede kompetence
· At skabe rammer for udvikling af fagene, fagenes didaktik, indhold og metoder
· At skabe rammer for en mere fleksibel anvendelse af den enkelte lærers faglige og pædagogiske kompetencer.
· At skabe rammer for en mere fleksibel planlægning af skoledagen og skoleåret
for at fremme et positivt, varieret og udfordrende læringsmiljø.
· At skabe rammer for en planlægning, der tilgodeser varierede undervisningsformer.
Opgaver for årgangsteamet.

Årgangsteamet består af de lærere, der dækker de fleste fag/opgaver på årgangen. Klassens lærere /pædagoger udarbejder klassens årsplan

· Årsplanen indeholder

· faglige og sociale mål

· en oversigt over faglige og tværfaglige elementer, samt projektforløb

· kort beskrivelse (i stikordsform) af årsplanens enkelte elementer

· Information om arbejdet i klassen

· Forældre og ledelse informeres jævnligt skriftligt om arbejdet i klassen - gerne i prosaform, fx månedsbreve.

· Formidling af klassens arbejde kan tillige sker via intra.

· Detailplanlægning af klassens aktiviteter

· Samarbejde om de enkelte elever

· løbende målfastsættelse og elevevaluering

· forberedelse af samråd

· drøftelse af holdninger og værdier i forhold til klassen, de enkelte elever samt arbejdsform.

· drøftelse af pædagogiske spørgsmål

· drøftelse af fysisk indretning/gruppering af eleverne

Der er ingen formkrav eller krav om skriftlighed i forbindelse med samarbejdet om de enkelte elever.

· Fagfordeling i teamet

· Administration af teamkontoen
· Skemaerne i skoleintra bruges som dokumentation for årsnormens anvendelse.

· Skole/hjem-samarbejde
er en del af faktortiden og niveauet er som udgangspunktet (09-10)
· Forældremøder 1 - 2 forældremøder pr. klasse pr. år. 

· Samråd 1,5 time pr. elev til 2 årlige samtaler. Der afholdes specialundervisningssamråd efter behov. 
· Forældrerådsmøder 2-3 pr. klasse/årgang. Derudover efter behov og efter aftale med skolens leder. 
· Andre arrangementer i alle klasser/årgange afholdes andre arrangementer 1-2 stk. I 9.kl. afholdes dimissionsfest.
· Skolefest
· Elevplaner
Som hovedregel udarbejdes der på skolerne en elevplan pr. elev, som udleveres på et tidspunkt fastsat af den enkelte skoles leder og lærere.

Det er op til skolerne selv at afgøre, hvordan elevplanen skal udformes.

Fagsamarbejde

Den enkelte lærer vælger i forbindelse med skoleåret planlægning 1 fagområder(dansk, matematik, spec., naturfag, orientering, idræt eller musik) han/hun fagsamarbejder i.
Stor storteam.

For lærere og pædagoger i 0.-3.kl mødes til dialog i og om indskolingshuset.
Andre opgaver.
Pædagogisk råd og personalemøder

Til møder i pædagogisk råd og lærermøder gives 10 timer pr. lærer.

Lærermøderne placeres om torsdagen fra klokken 13.40. Pædagogisk råds møder og personalemøder er også torsdag men begynder først kl. 17.15. (se årsplans kalender)

Medarbejderne fra SFO og 10. klasse Centerets lærere deltager i pæd. råd møder og personalemøder

Ændres mødedag/- tidspunkt skal det varsles i så god tid som muligt.

Ekstraordinære møder udløser ekstra tid. 

LP- modellen.

LP-modellen alle tildeles 12 t. (4 t. til pæd.arr. og 8 t. til et e-learings forløb.)

LP-tovholder der tildeles 20 t. til en tovholder for hver LP-gruppe.

LP-koordinator der tildeles 50 t. til en koordinator for LP forløbet.

Skoleudviklings projekt.

Der afholdes pædagogiske møder til udvikling af fælles sprog, trivsel og arbejdet med indsatsområderne 10-11.

Hertil tildeles alle lærere 18 timer
Udviklingssamtale

1 gang årligt mødes lærer og leder til en samtale.

Tillidsrepræsentant

§2. Tillidsrepræsentantens virksomhed.

Stk. 1

Det er tillidsrepræsentantens pligt såvel over for sin organisation som over for kommunen at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt påhviler kommunens ledelse og dennes repræsentant.

Stk.2

Tillidsrepræsentanten fungerer i øvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepræsentanten er valgt iblandt, og kan som sådan over for institutionens ledelse fremlægge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale spørgsmål.

Stk.3

Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afskedigelser inden for pågældende overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Der afsættes et grundtimetal på 150 timer pr. skole. Grundtimetallet for TR i 10. klasse er 15. timer.

Grundtimetallet for TR på PPR er 60. timer. Derudover afsættes 4 timer pr. ansat lærer og børnehaveklasseleder pr.1. august 2010.

Arbejdsmiljørepræsentant/Sikkerhedsrepræsentanten
· Medvirke til at relevant information tilgår medarbejderne

· Medvirke til at samtlige medarbejdere får den fornødne bistand til at reagere på forhold der påvirker deres arbejdsmiljø

· Følge op på samtlige anmeldelser af arbejdsulykker og skader sammen med skoleleder og TR

· Medvirke til at væsentlige forhold vedr. arbejdsmiljø bliver behandlet i MED – udvalget

· Deltage i møder med skoleleder

· Deltage i planlægningen af undersøgelser vedr. medarbejdernes arbejdsforhold

· Holde sig ajour med udviklingen indenfor arbejdsmiljøområdet

Der tildeles 40 timer til dette arbejde jf. ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008” §4, stk. 3 med bemærkninger

For det uforudsigelige sikkerhedsarbejde samt arbejdspladsvurderinger foretages optælling.

MED udvalget 

Se lov om MED

I MED deltager TR og SIR for MA, TR og SIR for SFO, SIR fra 10 kl. og to medarbejder repræsentanter.

Der tildeles 15 t. 

Udviklingsudvalget

Arbejdsbeskrivelse:
· Skabe sammenhæng mellem de pædagogiske målsætninger (indsatsområder, virksomhedsplan, handleplaner og kvalitetsrapport) for skolevæsenet og skolen.
· Planlægge og evaluerer emner til pædagogiske møder.

· Fungere som samleorgan for Maglehøjskolen.
Deltagerne i Udviklingsudvalget er storteamenes koordinatorer, Pæd.Råd.formand og TR.
Der tildeles 20 t. per lærer
Skolebestyrelse

Der afsættes 30 timer pr. lærer til deltagelse i skolebestyrelses møder.

Specielkoordinator.
Arbejdsbeskrivelse:


· Deltage i møder med skoleledelse og PPR.

· Lede og koordinere møder for specialteamet.

· Udarbejdelse af årlig statistik til PPR 

· Deltagelse i møder med PPR.

· Deltagelse i møder med kommunens læsekonsulent samt øvrige koordinatorer.

· Tilsyn med og indkøb af materialer til støttecentret.
Der tildeles 100 timer.
Læsevejleder.
Arbejdsbeskrivelse:
· Understøtte en levende læsekultur.

· Rådgive og vejlede om den daglige undervisning bl.a. litteraturpædagogik, frilæsning og faglig skrivning. Arbejde med at styrke læselyst og læseoplevelser. Vejlede om målsætning for klassen og den enkelte elev i.f.m. læsning, skrivning og AKT.

· Deltage i evalueringen af klassens og den enkelte elevs læsning og skrivning i.f.m. Prøver og iagttagelsesmaterialer dvs. forestå testning på samtlige klassetrin
· Deltage i klassekonferencer 0.-8.kl. 

· Deltage i møder i specialteamet.

· Fremsætte ønsker til Pujle A.

Der tildeles 200 timer.
Matematikvejleder

Arbejdsbeskrivelse:

· Forbereder lærernes rettelse af matematikprøven (MG).
· Gennemgang af prøvernes resultater med de enkelte lærere.
· Indkøb af materiale til støtte for elever med særlige matematiklæringsvanskeligheder.

· Følge forskningsresultater og særlige udviklingserfaringer indenfor matematikken og formidle disse videre til matematiklærergruppen.

· Tilegne sig og vedligeholde kompetence i forhold til handlemuligheder for elever med særlige matematikvanskeligheder.

· Tilegne sig viden om forskellige evalueringsredskaber.

· Formand for matematikfagudvalget.

· Fremsætte ønsker til Pujle A.

Der tildeles 80 timer.

Mødeleder for pædagogisk råd.
Arbejdsbeskrivelse:


· Udfærdigelse af dagsorden i forbindelse med møder i det pædagogiske råd.

· Mødeleder til møder i det pædagogiske råd.

· Møder med skolens leder.

Der tildeles 40 timer.

Sekretær for pædagogisk råd

Arbejdsbeskrivelse:

· Tage referat til pædagogisk råds møder

· Renskrive samt offentliggøre referatet på intra. 

Der tildeles 20 timer.

Storteamkoordinator.

Arbejdsbeskrivelse:

· Lede storteamets møder 

· Udfærdige dagsorden og mødereferater til/af storteamets møder 

· Koordinere storteamets aktiviteter i forhold til lærere, kantine, pedel samt skolens ledelse

· Stå for afdelingens økonomi og papirdepot i samarbejde med storteamet.

· Lave gårdvagtskema

· Koordinerer skolens traditionelle alternative dage fælles for hele skolen.

· Sikre den pædagogiske og didaktiske diskussion i storteamet 

Der tildeles 80 timer til indskolingen og 60 timer til mellem og udskolingen

SSP

Arbejdsbeskrivelse:

Vejledning/tovholderfunktion
· kendskab til og overblik over SSP relevant undervisnings- og informationsmateriale samt vejledning omkring og videreformidling af dette
· I samarbejde med SSP-konsulenterne at deltage i udarbejdelsen og den løbende revision af en undervisningsvejledning og materialeoversigt.

· I samarbejde med skolen og SSP-konsulenterne være ansvarlig for koordinering af undervisning på det kriminalpræventive område.

· Være sparringspartner i forhold til metodeudvikling inden for forebyggelsesområdet (det forebyggende arbejde i skoleregi såvel som i tværfaglig regi).

· ajourføring og opdatering af skolernes SSP materialesamlinger

· vejledning og rådgivning i forbindelse med SSP tiltag på skolen

Opsamling og videregivelse af viden/bekymringer

· opfange signaler og bekymringer blandt kollegerne på skolen og blandt børn og

forældre og viderebringe disse til SSP teamet eller relevante fagpersoner.
Sparring / vidensdeling med den øvrige SSP organisation

· kontakt til den pædagogiske SSP konsulent 

· Inspiration og information bl.a. via hjemmeside og nyhedsbrev

· SSP-kontaktlærergruppen sikrer erfaringsudveksling mellem skolerne i kommunen ved de aftalte fælles SSP kontaktlærermøder med SSP konsulenten..

Mødevirksomhed

· Aftales i samarbejde med den pædagogiske SSP konsulent, (ex. SSP Kontaktlærer møde hver anden 3. måned af 2 timers varighed på skiftende skoler/SSP)
· deltage på en årlig SSP konferencer/fællesmøder à 2 timers varighed

Afgrænsning

·  Det er ikke SSP kontaktlærerens opgave at stå for den kriminalpræventive undervisning.

· SSP- kontaktlæreren arbejder ikke med enkeltsager og har ikke ansvaret for at kontakte

Politiet, de sociale myndigheder eller andre hvis en ung har problemer. Dette ansvar påhviler de enkelte lærere samt den stedlige skoleledelse. SSP kontaktlæreren bør dog være orienteret om unge, der i dagligdagen har tilknyttet en kontaktperson og/eller er på vej ud på et skråplan.

Der tildeles 20 timer.

Pædagogisk læringscenter 

Tiden til Pædagogisk Læringscenter ligger i undervisningstiden.

Udover de i ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008” §3, stk. 6 med bemærkninger nævnte opgaver ligger administration (se bilag 1i kommunal aftale) indenfor den tildelte tid og omregningsfaktoren 2,21.

Åbningstiden på Pædagogisk Læringscenter på den enkelte skole forudsættes at ligge på et niveau svarende til åbningstiden i skoleåret 2009/10. Hvis forudsætningerne på undervisningsområdet ændrer sig i forhold til udgangspunktet (09-10) kan niveauet afviges tilsvarende.

*Tildelingen til Pædagogisk Læringscenter på den enkelte skole evalueres i januar 2011 og det drøftes i hvilket omfang tidsniveauet fra skoleåret 2009/10 er indregnet i tildelingen.

IT-vejledere.
IT opgaven deles i to områder det pædagogiske og tekniske.

Ved pædagogisk IT forstås al undervisning af elever, samt kurser for lærere.

Tiden til pædagogisk IT ligger i undervisningstiden.

Udover de i ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008” §3, stk. 6 med bemærkninger nævnte opgaver, er der i bilag 3 beskrevet hvilke opgaver, der ligger indenfor den tildelte tid og omregningsfaktoren 2,21

Det tekniske IT arbejde ligger i princippet i IT Centeret, men opgaver der er beskrevet i bilag 3 som tekniske opgaver, afregnes som andre opgaver.

Tiden til IT på den enkelte skole forudsættes at ligge på et niveau svarende til tiden i skoleåret 2009/10. Skolerne prioriterer selv fordelingen mellem pædagogisk og teknisk tid som beskrevet i bilag 3. Hvis forudsætningerne på undervisningsområdet ændrer sig i forhold til udgangspunktet (09-10) kan niveauet afviges tilsvarende.

*Tildelingen til IT-vejledning på den enkelte skole evalueres i januar 2011 og det drøftes i hvilket omfang tidsniveauet fra skoleåret 2009/10 er indregnet i tildelingen.

Fagformand for sprog/naturfag/ Hi-Sam-Kri /Dansk.

Arbejdsbeskrivelse:

· Initierer den faglige drøftelse og udvikling mellem fagets lærere.

· Rekvirerer materialer fra diverse forlag, vurdere og orientere om dette.

· Fremsende ønsker til nye undervisningsmidler.

· Medvirke til at kontrollere, at hjemkomne bøger er i overensstemmelse med det bestilte. 
· Tilsyn med fagets materialer.
Der tildeles 10 timer til hver af fagformændene.

Egedal Skolecenters idrætsudvalg

Arbejdsbeskrivelse:

Skolerepræsentanten skal deltage i et årligt møde i det kommunale idrætsudvalg, være kontaktperson til Dansk Skoleidræt og formidle materiale på egen skole, deltage i planlægning af idrætsstævner i Egedal.

Der tildeles 10 timer.

Tilsyn

Tilsyn med fysik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med samlingen.

· Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og 
 materialer.

· Sørge for, at samlingen opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen

· Fremsætte ønsker til Pujle A.

Der tildeles 40 timer.

Biologi samt natur/teknik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse af samt tilsyn med samlingen.

· Koordinering af indkøb til samlingen.

· Fremsætte ønsker til Pulje A .

Der tildeles 40 timer.

Sløjd

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med skolens værktøj og maskiner.

· Indkøb af materialer.

· Sørge for at samlingen overholder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, 

· Fremsætte ønsker til Pulje A.
Der tildeles 40 timer.

Billedkunst

Arbejdsbeskrivelse:

· Tilsyn med og vedligeholdelse af værktøj.

· Koordinerer brug af keramikovn.

· Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Der tildeles 40 timer.

Håndarbejde

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med fællesmateriel, herunder smøring og småreparationer af symaskiner og lign.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Vejleder kolleger i brug af lokalets maskiner og apparater.

· Sørge for, at lokalets apparater opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til Pulje A.

Der tildeles 40 timer.

Idræt

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med gymnastik-, idræts-og boldspilsmaterialer.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Vejleder kolleger i brug af samlingens materialer og redskaber.

· Indkøb af materialer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Der tildeles 40 timer.

Musik

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med folkeskolens instrumenter og musikanlæg.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Forestå afmærkning og katalogisering af samlingens instrumenter, anlæg og sang- og nodebøger, samt plade/cd/bånd-samlinger.

· Vejlede kolleger i brug af skolens musikanlæg

· Indkøb af forbrugsvarer og lign. til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.

· Fremsætte ønsker til pulje A.

Der tildeles 40 timer.

Hjemkundskab

Arbejdsbeskrivelse:

· Vedligeholdelse og tilsyn med inventar, lagerbeholdning, lokale og maskiner.

· Gøre opmærksom på nødvendige reparationer.

· Forestå afmærkning, skiltning og katalogisering af lokalets inventar og maskiner.

· Vejleder kolleger i brug af maskiner og lokalet.

· Sørge for, at lokalets apparatur opfylder de sikkerhedsmæssige forskrifter.

· Sørge for indkøb af fælles forbrugsvarer.

· Fremsætte forslag til Pulje A.

Der tildeles 40 timer.

Sygdom 

Ved længerevarende lovligt fravær (f.eks. sygdom) anses en forholdsmæssig del af akkorden for at være afviklet under fraværsperioden.

Aflysning

Aflyses et arrangement uden at blive erstattet, betragtes den tildelte tid som forbrugt. Lærere kan ikke aflyse et arrangement. Denne ret har kun ledelsen.

Skoleakkorder

Skoleakkorder, der refererer til en tidsmæssig udstrækning og antal gange, gælder for netop den sum af tid, som det fremgår af bilaget.

Denne aftale udløber uden varsel den 31.7.2011.

 ___________________________

_________________________

Heidi Volder



Lise Boye

Tillidsrepræsentant
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