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Idekatalog 
Hvordan kan vi komme godt i gang med arbejdet i den nye aftale?
Danmarks Lærerforening – Kreds 33

Rørsangervej 13, 3650 Ølstykke

Tlf. 47179952

e-mail: 033@dlf.org

Forhold der kan være relevante at have fokus på i det enkelte team og på skolen ved overgang til arbejdstidsaftale 08.

Nedenfor har Egedal Lærerkreds oplistet nogle områder, som det kan være en god ide at have fokus på, inden næste skoleår starter og i løbet af næste skoleår.

Dette oplæg er tænkt som et idekatalog til at komme i gang med arbejdet i de nye rammer, som arbejdstidsaftale 08 lægger op til.

Ved de pligtige drøftelser om kommende skoleårs planlægning:

· Hvordan dækker man hinanden ved planlagt fravær, ture, emneuger, projektuger og fagdage m.m. Hvem gør hvad, og hvor kommer tiden fra? 

· Hvad man gør ved pauserne? 
· Hvordan skal mødekulturen være? Hvem skal deltage i hvilke møder og hvornår? Det kan være en fordel, at man udarbejder et skema, hvori teamets opgaver er oplistet. Dette kan bruges som hjælp til teamet til at fordele arbejdsopgaverne i forhold til den enkeltes tildelte faktor. I den forbindelse kan det være en god ide at huske på, at det ikke nødvendigvis skal være sådan, at alle teamets medlemmer deltager i alle teammøder. Man kan i teamet med fordel opliste de aktiviteter og andet, som skal laves i løbet af skoleåret. Det kan bruges som baggrund til at udarbejde en række af foreløbige dagsordner, hvori det kan anføres, hvem i teamet der skal deltage.  
· Det er vigtigt, at teamets arbejdsfordeling bygger på en anerkendelse af, at de forskellige medlemmer af teamene har et forskelligt antal timer til løsning af teamets arbejdsopgaver. F.eks. skal en lærer med 10 undervisningstimer i et team ikke lave lige så mange af de opgaver, som ligger som opgaver i tilknytning til undervisning, som en lærer der i samme team har 20 undervisningstimer. Læreren med 10 undervisningstimer har jo færre timer til løsning af opgaverne end den lærer, der har 20 undervisningstimer, da den tildelte faktortid vil være mindre. 
· Alle er ligeværdige medlemmer af et team. Der er altså ikke forskel på en deltagende læreres kompetencer i et team i forhold til antallet af timer som læreren har i teamet, eller i forhold til hvilke fag læreren læser i teamet.
· Det er også en mulighed at hæfte det arbejde omkring stresshandleplanen op på dette års pligtige drøftelser, og de muligheder der ligger i teamsamarbejdet. 
· Det er værd at huske på, at teamets lærere altid har mulighed for at få hjælp af ledelsen til løsning af problematikker omkring arbejdet i teamet. 
· Det er stadig ledelsens opgave at lede og fordele arbejdet. Det er også stadig ledelsen, der har det overordnede ansvar på skolen. Ledelsen kan derfor indgå som sparringspartner, når skoleårets planlægning er i gang, men det er ikke ledelsens opgave at bestemme, hvad teamet skal lave helt ned i detaljerne. Ledelsen har i samarbejde med skolebestyrelsen og lærerne oplistet rammerne for undervisningen på skolen.
Arbejdet på skolen og i teamet løbet af skoleåret 2010/2011.

· Grundskemaet, som udleveres ved skoleårets start, kan bruges som udgangspunkt for undervisningens tilrettelæggelse, men teamene kan sagtens lave skemaer, der passer ind i den undervisning, som de ønsker at gennemføre. Grundskemaet er primært tænkt som et redskab til at sikre en fordeling af undervisningslektionerne i de enkelte klasser og for den enkelte lærer. Det kan ikke bruges til en konkret optælling af forbruget af lektioner i de forskellige fag.

· Det er den enkelte lærer i samarbejde med teamets øvrige lærere, der sørger for, at de timer, som er tildelt fagene, bliver brugt. Der kan derfor ikke stilles krav fra ledelsen om en optælling af forbruget af undervisningstimer.

· Har man timer i et fag en dag, hvor der er alternativ undervisning, eks. første skoledag, kan disse timer bruges til andet end undervisning i det fag som aflyses. Eks. kan de bruges til to-lærertid, holddeling, ture, aftenarrangementer m.v. 
Kurser m.m.

Model 1

Handlemuligheder når læreren både skal varetage undervisning og deltage i efter- og videreuddannelse på skoledage 
Selvom efter- og videreuddannelse afvikles på skoledage, kan man godt indenfor A08 planlægge sådan, at læreren alligevel fuldt ud kan varetage de samlede planlagte undervisningsopgaver. Neden for beskrives 3 forskellige modeller: 
Model 1.1 

· Når forholdene tillader det, kan man planlægge sådan, at tidspunktet på skoledagen, hvor læreren varetager undervisning, ikke falder sammen med tidspunktet på dagen, hvor efter- og videreuddannelsen finder sted. Fx kan man planlægge efter, at læreren deltager i efter- og videreuddannelse om eftermiddagen efter sidste undervisningstime på skolen. Alle de udmeldte undervisningstimer læses af læreren ved siden af deltagelsen i efter- og videreuddannelse.

Model 1.2

· Når forholdene tillader det, kan man placere undervisningstimerne sådan, at efter- og videreuddannelsen kan gennemføres på hele dage. Man kan eksempelvis fastsætte som princip for undervisningstimernes placering, at undervisningen organiseres, så læreren kan varetage det udmeldte undervisningstimetal mv. uanset, at vedkommende deltager i kursusforløb på hele skoledage. Det kan ske ved, at undervisningen i grundskemaet placeres på andre skoledage end kursusdagene. Med andre ord lægges undervisningstimerne i grundskemaet, så de udmeldte undervisningstimer ikke placeres på kursusdage men fx læses som fagdage eller som ekstra ugentlige lektioner i dele af skoleåret. Alle de udmeldte undervisningstimer læses af læreren ved siden af deltagelsen i efter- og videreuddannelse. 
Model 1.3

· Det er også en mulighed at planlægge undervisningen sådan, at det udmeldte timetal til et fag fordeles på mere end én lærer. Hvis det udmeldte timetal til et fag fordeles på fx to lærere, kan undervisningstimerne placeres så det sikres, at den lærer, der skal deltage i efter- og videreuddannelse på skoledage, ikke skal forestå undervisning i faget disse dage. Alle de udmeldte timer til læreren læses af læreren ved siden af deltagelsen i efter- og videreuddannelse.
Model 2

Handlemuligheder, når læreren skal deltage i efter- og videreuddannelse i stedet for at varetage planlagt undervisning  

Er der for en lærer planlagt undervisning på en skoledag på samme tidspunkt, som efter- og videreuddannelsen skal finde sted, er det indenfor A08 muligt, at læreren deltager i efter- og videreuddannelsen i stedet for at undervise. Undervisningen kan fx varetages af en vikar.
Følgende skal i den forbindelse iagttages:
Model 2.1

· Hvis der ikke allerede er afsat tid i lærerens opgaveoversigt til efter- og videreuddannelsen (under andre opgaver) kan efter- og videreuddannelsesaktiviteten jf. § 8 i A08 erstatte lærerens planlagte undervisning 
Model 2.2

· Hvis der i forvejen er afsat tid til efter- og videreuddannelsen på lærerens opgaveoversigt (under andre opgaver), og det i løbet af skoleåret viser sig ikke at være muligt at flytte undervisningstimerne, giver § 8 mulighed for at ændre de planlagte opgaver. Et eksempel kan være, at den planlagte undervisning, som læreren nu alligevel ikke skal varetage, ændres til en anden opgave, herunder en anden undervisningsopgave. Et andet eksempel kan være, at læreren tager på efter- og videreuddannelse i stedet for at undervise den pågældende dag, hvorefter den afsatte tid til efter- og videreuddannelsesopgaven under andre opgaver helt eller delvist kan ændres til andre opgaver eller undervisningsopgaver.  
Muligheder i forbindelse med den 6. ferieuge, sygdom, omsorgsdage og seniordage m.m. 
· Det er den enkelte lærer, der administrerer de tildelte timer til skolens fag i forhold til skolens timefordelingsplan. 
· De kan ikke konverteres til at dække ovenstående aktiviteter. Hvis skolens ledelse ønsker, at teamet dækker dele eller alt det ovenstående, skal der tildeles særskilt tid til det.
