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      *Børnehaveklasselederakkord. 

Børnehaveklasselederakkorden afviger fra lærernes klasselærerakkord, idet det generelt kan siges, at der ikke finder den samme mængde af koordinerende opgaver sted for en børnehaveklasseleder som for en klasselærer. Derimod er der lagt nogle andre funktioner ind i børnehaveklasselederakkorden.

 Akkorden på i alt 75 timer indeholder følgende elementer:

· Varetagelse af forældresamarbejdet med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre ud over den planlagte samarbejdstid.

· Personlig rådgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedr. sociale opgaver.

· Varetagelse af arbejdet vedr. klassen som helhed, samt de enkelte elever i forhold til:

· Skolens ledelse, øvrige børnehaveklasseledere/lærere og andre personalegrupper på skolen/ SFO

· Andre kommunale myndigheder f.eks. PPR og Sundhedsplejen og Tandplejen.
Herunder de nødvendige konferencer. Fastlæggelse af mødetid sker i samarbejde med de implicerede.

· Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

· Koordinering af opgaver med udtalelser vedr. den enkelte elev/klasse

· Koordinering af undervisningens indhold, planlægning og tilrettelæggelse.

Aftale for erhvervelse af det pædagogiske IT kørekort

Der tildeles den enkelte lærer 80 timer som en akkord i forbindelse med erhvervelse af det pædagogiske IT kørekort.

Aftale vedrørende transport i Egedal Kommune 
Økonomi:
Egedal Kommune refunderer transportudgiften med gældende kilometertakst eller billigste offentlige transportmiddel.

Ved kørsel i egen bil afregnes i henhold til Kraks rutebeskrivelser rundet op ifølge nedenstående skema.

Derudover tildeles 15 minutter pr. returrejse til ”arbejdsfri” periode.

For benyttelse af offentlig transport tillægges 50 %.

Tid i minutter tur/retur

	Fra/til
	BA
	BO
	SØ
	GA
	LÆ
	SL
	VE
	BÆ
	HAM
	MAG
	ST
	T0
	PÆD.C
	KBH
	HIL
	ROS

	BA
	-
	5
	10
	25
	30
	35
	20
	25
	30
	35
	25
	30
	10
	40
	50
	45

	BO
	5
	-
	10
	25
	30
	35
	20
	25
	30
	35
	30
	30
	5
	40
	55
	45

	SØ
	10
	10
	-
	25
	30
	35
	20
	30
	35
	40
	30
	35
	10
	45
	50
	40

	GA
	25
	25
	25
	-
	20
	15
	20
	20
	25
	30
	20
	25
	20
	50
	35
	55

	LÆ
	30
	30
	30
	20
	-
	15
	15
	10
	10
	20
	10
	15
	25
	60
	50
	45

	SL
	35
	35
	35
	15
	15
	-
	20
	15
	20
	30
	20
	20
	35
	60
	45
	55

	VE
	20
	20
	20
	20
	15
	20
	-
	15
	20
	25
	20
	20
	20
	50
	55
	40

	BÆ
	25
	
	30
	20


	10
	15
	15
	-
	10
	15
	5
	10
	30
	50
	45
	40

	HAM
	30
	30
	35
	25
	10
	20
	20
	10
	-
	10
	10
	5
	30
	60
	45
	40

	MAG
	35
	35
	40
	30
	20
	30
	30
	15
	10
	-
	10
	10
	40
	70
	40
	40

	ST
	25
	30
	35
	20
	10
	20
	20
	5
	10
	10
	-
	10
	30
	60
	45
	40

	TO
	30
	30
	35
	25
	15
	20
	20
	10
	5
	10
	10
	-
	35
	65
	40
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Aftale vedrørende TR tid.

Indhold i arbejdet: jf. den centrale aftale angående TR- funktion.

Der afsættes et grundtimetal på 150 timer pr. skole. Grundtimetallet for TR i 10. klasse er 15. timer.

Grundtimetallet for TR på PPR er 60. timer. Derudover afsættes 3 timer pr. ansat lærer og børnehaveklasseleder pr.1.8.2008 .
TR. Frikøb:

Kredsens TR frikøb afregnes inden skoleårets start med 7,4 time pr. dag – og modregnes ikke i den individuelle tid – dette gælder for max. 6 dages frikøb. 
Aftale vedrørende arbejdstidsbestemte tillæg:

Evt. tillæg ( ikke pensionsgivende) afregnes ved skoleårets afslutning på baggrund af den enkelte medarbejders arbejdsplan, og følger regler for arbejdstidsbestemte tillæg. Arbejde efter kl. 17.00 opgøres konkret af den enkelte b. klasseleder/lærer/ skoleleder ved skoleårets afslutning. Disse timer udløser et tillæg som udgør differencen på akkordtillæg og arbejdstidsbestemte tillæg, hvis opgaven er aftalt som akkord eller timeramme. 

Aftale om deling af klasselærerakkord

Som afregning for klasselærerfunktionen bruges tilbagefaldsbestemmelserne som beskrevet i bilag 1 i Arbejdsaftalen for lærere.

Der gives mulighed for lokalt på skolerne at aftale at dele klasselærerfunktionen mellem 2 lærere. Ved en eventuel deling skal akkordafregningen tillægges 5 timer, således at der i alt kan deles 80 timer.
Ved en sådan deling skal det i grove træk beskrives, hvilken lærer der varetager hvilke opgaver. Ligeledes skal det aftales, hvordan funktionen varetages og afregnes ved længerevarende sygdom.
Akkordaftale om pausetid.

Der afsættes 14 min pr. lektion pr. lærer til pause.

Lektionerne udregnes efter det samlede undervisningstimetal på aktivitetsplanen multipliceret med 4/3.

Undervisningstimetallet defineres efter Arbejdstid for lærere § 3 stk.1.

I akkorden er afregnet for tilfældig forlængelse af skoledagen, klargøring og oprydning af lokale i forbindelse med undervisningen, tilsyn med eleverne i frikvartererne samt lærernes egen pausetid.

Ansvars- og arbejdsopgaver:

Elevernes behov for nødvendige pauser tilrettelægges på skolerne og er afhængig af den pædagogiske proces vedr. børnenes læring. Undervisningen bør derfor tilrettelægges, så der i videst muligt omfang skabes sammenhæng i de enkelte læreprocesser. Lærerne har ikke frikvarterer, men pauser til afholdelse af frokost og andre rekreative formål.. Der er indregnet tid til klargøring før og oprydning efter henholdsvis lærerens første og sidste lektion hver dag, hvorfor det forudsættes, at der ikke anvendes elevundervisningstid til ovennævnte områder. Klargøring til og oprydning efter undervisningen 
· Der føres tilsyn med eleverne i frikvartererne

· Der føres tilsyn med eleverne i spisepauser

· Der kan foregå en udveksling af information og forskellige former for koordinering mellem kolleger og mellem kolleger og ledelse

· Aftalen dækker tilfældig forlængelse af skoletiden

· Pauserne dækker tiden til frokost og andre rekreative formål for lærerne 

Aftale for sikkerhedsrepræsentanterne

Sikkerhedsrepræsentantens opgaver:

· Medvirke til at relevant information tilgår medarbejderne

· Medvirke til at samtlige medarbejdere får den fornødne bistand til at reagere på forhold der påvirker deres arbejdsmiljø

· Følge op på samtlige anmeldelser af arbejdsulykker og skader sammen med skoleleder og TR

· Medvirke til at væsentlige forhold vedr. arbejdsmiljø bliver behandlet i MED – udvalget

· Deltage i møder med skoleleder

· Deltage i planlægningen af undersøgelser vedr. medarbejdernes arbejdsforhold

· Holde sig ajour med udviklingen indenfor arbejdsmiljøområdet

Der tildeles en timeramme på 35 timer til dette arbejde

For det uforudsigelige sikkerhedsarbejde samt arbejdspladsvurderinger foretages optælling.

Kommunalaftale for prøveafholdelse i 9. klasse

Afvikling af prøverne i 9.klasse:

Hvis prøven afvikles over 2 dage tillægges yderligere 6 timer. Max.18 elever pr. dag.
Der udløses 10 timer ekstra, hvis det er første gang en lærer fører til prøve i en ny fagblok

( humanistisk, naturvidenskabelig, praktisk/musisk).

Eksamination:

9. klasses prøve i dansk (bundent fag):
Grundsats: 10 timer pr. hold + 1,00 time pr. elev (mundtlig prøve) 

9. klasses prøver i engelsk, fysik/kemi (bundne fag) og tysk/fransk som tilbuds/valgfag:
Grundsats: 10 timer pr. hold + 0,75 time pr. elev (mundtlig prøve)
Udtræksfag afregnes tidsmæssigt efter retningslinier som fagene engelsk og tysk

For Udtræksfagene gælder desuden følgende:
1. Timerne tildeles lærerne i aktivitetsplanen, og for fag som ikke udtrækkes overgår lærernes tid til andet formål efter aftale mellem skolelederen, lærer og TR.

2. Timerne tildeles konkret med overtid efter reglerne om overtidsbetaling.

Praktiske prøver i sløjd, håndarbejde, hjemkundskab:
7,4 time pr. påbegyndt 8 elever.

Censur:
9. klasse mundtlige prøver.
16 timer pr. hold eksklusiv transport. 

9. klasse Censorkorps:

Bundne skriftlige prøver:

Dansk 

Læsning/retstavning: 4 opgaver pr. time

Skr. Fremstilling: 2 opgaver pr. time

Matematik:

Færdighedsregning: 6 opgaver pr. time

Problemregning: 2 opgaver pr. time

Udtrukne skr. prøver:

Humanistiske fag: 4 opgaver pr. time

Alternativt humanistisk fag: 1 time (hvis der er mere end 4 elever tillægges 15 min. pr. elev)

Naturvidenskabelige fag (hvis ikke prøven er digital): 4 opgaver pr. time

Tilsyn ved de skriftlige prøver: Den medgåede tid.

Projektopgaven: Der afsættes 1 time pr. elev

Sygeeksamen og privatister:
3 timer pr. elev, inklusiv forberedelse og gennemførsel (censor tillige rejsetid)

10.kl prøver:
Fortsætter i 2008/2009 efter aftalerne i de tre gamle kommuner
Aftale vedrørende censorarbejdet:

Timerne tildeles på følgende måde:

1. Timerne tildeles lærerne i aktivitetsplanen, og for fag som ikke udtrækkes overgår            

       lærernes tid til andet formål efter aftale mellem skolelederen, lærer og TR.

2.  Timerne tildeles konkret med overtid efter reglerne om overtidsbetaling.

Udtræksprøverne afregnes tidsmæssigt efter retningslinier som fagene engelsk og tysk

Kommunalt censorkorps.
Der etableres et kommunalt censorkorps, der får tildelt timer jvf ovenstående.
Tid til pædagogisk læringscenter - stor skole

Åbningstiden på henholdsvis 800 timer på stor skole og 500 timer på lille skole er minimumstimetal. Den enkelte skole opfordres til at tildele flere timer, hvis det er muligt indenfor rammen.
Årlig undervisningstid/åbningstid

800 timer eks. pauser + 0,75 time pr elev på 7.-9. klassetrin 

Administration og samarbejde

360 timer pr. læringscenter

Teamsamarbejde

80 timer af 155 timers puljen pr. fuldtidsansat lærer i teamet (dvs. har deres hovedfunktion i dette team)
 IT
Grundtildeling 425 timer + 0, 25 time pr. elev

Det pædagogiske servicecenter er i princippet åbent 5 lektioner f.eks. 8.00-13.00 plus frikvarterer. Åbningstiden aftales på den enkelte skole efter årets gang og skolen behov.

Pausetiden er afregnet særskilt og tilsynet aftales mellem skoleledelsen og biblioteksteamet som en del af skolens øvrige tilsynsforpligtelse.

Andelen af undervisningstid for IT-vejlederen: 0,25 time pr elev, som udgør undervisningsdelen og dermed udløser U-tillæg. 

Tid til skolebiblioteket som pædagogisk læringscenter - lille skole
Årlig undervisningstid/åbningstid

500 timer eks. pauser

Administration og samarbejde 

220 timer                                                                                    
Teamsamarbejde             

60 timer af 155 timers puljen pr. fuldtidsansat lærer i teamet (dvs. har deres hovedfunktion i dette team)
IT

Grundtildeling 200 timer + 0,25 time pr. elev

Det pædagogiske servicecenter er i princippet åbent 4 lektioner  plus frikvarterer. 

Åbningstiden aftales på den enkelte skole efter årets gang og skolen behov.

Pausetiden er afregnet særskilt og tilsynet aftales mellem skoleledelsen og biblioteksteamet som en del af skolens øvrige tilsynsforpligtelse.

Andelen af undervisningstid for IT-vejlederen: 0,25 time pr elev, som udgør undervisningsdelen og dermed udløser U-tillæg. 

Beskrivelse af indholdet i arbejdet i det pædagogiske læringscenter

Undervisningstid/åbningstid

Tid til særlige indsatsområder
Vedrørende alle materialer og alt udstyr i læringscentret

· Udlån

· Rådgivning og vejledning af elever og lærere i forbindelse hermed

Undervisning i informationssøgning og bearbejdning

Undervisning i faglig læsning

Administration og samarbejde

· DES (hovedopgaven ligger på Pæd. Central)

· Sammensætning af klassesæt, emnesæt

· Kassation, rykkerarbejde

· Lån/aflevering af PC og ”Amtcentret”

· Udarbejde forslag til budget og Pæd. Servicecenter

· Tilrettelægge arbejdet for bogopsættere

· Deltage i samarbejde med skolernes fagudvalg og diverse resursepersoner

· Materialeudvalgsmøder

· Samarbejdsmøder med pæd. Central

· Samarbejde med folkebiblioteket

Teamsamarbejde

Teamsamarbejde om det pædagogiske læringscenter

IT

· It-vejledning for elever og lærere

· Spotkurser i nye programmer

· Ændring af password (elever, lærere, SFO, (forældre/ForældreIntra)

· Brugeroprettelse: Skolens lokale netværk, Skolekom (UNI- Login, Skoleintra)

· Vedligeholdelse af pc´ere ved almindelig daglige slitage.
· Printproblemer (papirstop, sletning af print)

· Klargøring af udstyr og identifikation til tests (elever og lærere)

· Ved prøver (store skoler) og test er IT-vejlederen tilstede på skolen i tilfælde af behov for fejlrettelser. IT-centret og skolens tekniske servicemedarbejdere sørger for opsætning og klargøring af maskiner.
· Indberetning af udstyr/placering til IT-centeret
· Bestilling af udstyr og computertilbehør

· Fejlmelding til it-centret

· Samarbejde med andre IT vejledere i kommunen svarende til 4 møder á 2 timer. Møderne indkaldes af den pædagogiske medarbejder for IT området på Pædagogisk Central.
I tilfælde af tyveri er det en opgave for skolens tekniske servicemedarbejdere at udpakke nyindkøbte computere.
Arbejdsbeskrivelse for

Pædagogiske medarbejdere ved Pædagogisk Central

Pædagogisk medarbejder i læsning

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Udarbejde status og dokumentation af elevernes læsestandpunkt i hele skoleforløbet i normalområdet med udgangspunkt i nationale og kommunalt besluttede tests.

· medvirke til fremme af evalueringskulturen for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisningen i læsning på alle klassetrin.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Forestå rådgivning og vejledning i forbindelse med anskaffelse af læremidler.

Pædagogisk medarbejder i dansk

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå Rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i fremmedsprog

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Udarbejde status og dokumentation af elevernes standpunkt med udgangspunkt i nationale og kommunalt besluttede tests.

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere og ledelse i forbindelse med tidlig sprogstart i engelsk

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i matematik

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Udarbejde status og dokumentation af elevernes standpunkt i hele skoleforløbet med udgangspunkt i nationale og kommunalt besluttede tests.

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen. 

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i naturfag

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Udarbejde status og dokumentation af elevernes standpunkt i hele skoleforløbet med udgangspunkt i nationale og kommunalt besluttede tests.

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i dansk som 2. sprog

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederne for drift og skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

· Samarbejde med kontaktlærerne på den enkelte skole

Den pædagogiske medarbejder skal

· Være den koordinerende person vedrørende Egedal Kommunes tosprogede elever.

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i historie, samfundskundskab og kristendomskundskab

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Udarbejde status og dokumentation af elevernes standpunkt med udgangspunkt i nationale og kommunalt besluttede tests.

· Fremme af evalueringskulturen inden for faget for at sikre sammenhæng mellem evaluering og undervisning

· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler.

· Forestå rådgivning og vejledning af skoleledelsen, resursepersoner på skolerne og centerledelsen.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk medarbejder i sundhed

Mål:

Det er den pædagogiske medarbejders overordnede opgave er at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· Afholdelse af faglige netværksmøder, cafemøder 

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret

· Samarbejde med proceskonsulenten på Pædagogisk Central

· Samarbejde med de øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk central

Den pædagogiske medarbejder skal

· Fremme arbejdet med kommunens sundhedspolitik på skolerne i forhold til eleverne. 

· Inspirere kolleger til arbejdet med idrætsaktiviteter og motion i skole og SFO.

· Inspirere til arbejdet med sunde madvaner i skole og SFO.

· Samarbejde med sundhedscentret.

· Sørge for information om nye undervisningsmaterialer, rapporter m.v.

· Medvirke til ajourføring af pædagogisk centrals materialesamlinger inden for fagområdet

Pædagogisk it-konsulent

Mål:

Det er den pædagogiske it-konsulents overordnede opgave at understøtte skolevæsenets pædagogiske udvikling og medvirke til, at målsætningen for skolevæsenet opfyldes.

Fysisk placering:

Konsulenten har arbejdssted på Pædagogisk Central

Organisatorisk placering:

Konsulenten refererer til leder af Pædagogisk Central

I funktionen indgår:

· Kvalitetsudvikling inden for eget fagområde

· Deltagelse i kursustilrettelæggelse og kursusafvikling inden for eget kompetenceområde

· At medvirke til koordinering af skolernes it-udbygning

· Afholdelse af faglige netværksmøder for it-styregruppen og it-vejledergruppen

· Afholdelse af cafemøder

· Samarbejde med afdelingslederen for skoleudvikling på skolecentret og lederen af Pædagogisk Central, 

· Samarbejde med proceskonsulenten samt øvrige pædagogiske medarbejdere på Pædagogisk Central

· Samarbejde med It-centret 

Den pædagogiske it-konsulent skal

· Medvirke i udarbejdelse og gennemførelse af en kommunal status/handleplan for it-området
· Medvirke til fremme af evalueringskulturen for at sikre sammenhæng mellem mål, evaluering og undervisning
· Forestå rådgivning og vejledning af centerledelsen, skoleledelserne samt resursepersoner på skolerne 
· Bistå skolerne ved udarbejdelse af lokale udviklings- og handleplaner for it-området
· Fremme og forestå initiativer til udviklingen og integration af it og medier på skolerne
· Forestå rådgivning og vejledning af lærere ang. undervisning og læremidler
· Medvirke til indkøb og ajourføring af Pædagogisk Centrals læringsmidler inden for fagområdet
· Deltage i netværksgrupper for ajourføring af viden
	Vedr. konsulentstillinger på Pædagogisk Central, skoleår 2008/09.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Udgangspunkt 2,6 fuldtidsstillinger.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Del af puljer:
	Tid til kons./
	Samlet tid
	

	
	
	Stillings-
	375 + 155 tim
	pæd.medarb
	til kons./
	

	Fordeling:
	
	brøk:
	= 530 tim
	 
	pæd.medarb
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IT- konsulent
	 
	0,610
	323
	697
	1.020
	

	Pæd.medarb:
	Læsning
	0,300
	159
	343
	502
	

	 
	Dansk
	0,250
	133
	286
	418
	

	 
	Fremmedsprog
	0,300
	159
	343
	502
	

	 
	Matematik
	0,250
	133
	286
	418
	

	 
	Naturfag
	0,375
	199
	428
	627
	

	 
	Dansk, 2.sprog
	0,175
	93
	200
	293
	

	 
	Historie m.v.
	0,250
	133
	286
	418
	

	 
	Sundhed
	0,120
	64
	137
	201
	

	Total:
	 
	2,630
	1.394
	3.005
	4.398
	

	
	
	
	3
	3
	2,63
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4.398
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	NB: Tallene i kolonnen "Tid til kons./pæd.medarb." anvendes på de pågældende læreres aktivitetsplan.


Aftale omkring videreuddannelse
 Der tildeles 20 timer pr. ECTS point.  Der modregnes i den individuelle tid i forhold til nettotid ud fra følgende formel:
Kursustid * 375

Nettotid (1672,4 i 08/09)

Aftale omkring overtid
I henhold til § 14.1 i aftale om arbejdstid for lærere og § 16.1 i arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere, er følgende aftale om overarbejde, og afregning herfor indgået:

Der henvises indledningsvis til aftalens § 14.2 (henholdsvis § 16.2 for børnehaveklasseledere), der beskriver baggrunden for et evt. årligt overarbejde på 30 timer. Såfremt dette overarbejde kommer til udbetaling henvises til aftalens § 14.6 (henholdsvis § 16.6 for børnehaveklasseledere).

Ved evt. overarbejdstimer ud over ovennævnte, afregnes disse med 1/1924 af den ansattes årsløn (incl. funktions- og kvalifikationsløn) med et tillæg på 150%. Hermed er der afregnet for selve timen, individuel tid i forbindelse med overarbejdet, overarbejdstillæg og pausetiden.
Notat om Overtid

Ifølge §14 kan man tillægge lærere op til 30 timers overtid i forbindelse med skoleårets planlægning - altså ved udarbejdelsen af aktivitetsplanerne samt ved tilfældige (enkeltstående) vikartimer i løbet af året. Disse afregnes med +50%. 

Alle andre overtimer afregnes efter vores lokale aftale med +150%.
Aftale for SSP lærere

SSP i Egedal kommune er forankret i Ung Egedal rent organisatorisk,

ledelsesmæssigt/administrativt. Men SSP involverer i sagens natur som tværfaglig

samarbejdsform en række fag personer fra såvel skoleområdet, det sociale område, politiet

samt foreninger/klubber.

Der etableres SSP kontaktlærerfunktion på hver af de 12 folkeskoler og i 10. kl. centret. Der afsættes 20 timer pr. skole/skoleår, som en timeramme i 2008/09. Dog ikke Veksø Skole og Slagslunde Skole.

Privatskolen opfordres til at etablere lignende SSP funktion og deltage i det lokale SSP

arbejde. SSP kontaktlærerne har deres funktionsområde på det udførende niveau i det

præventive arbejde, der foregår på skolerne. SSP-kontaktlæreren varetager en koordinerende og vejledende funktion vedr. kriminalitetsforebyggelse på skolen, samt kontakten mellem skolen og SSP-organisationen.

SSP kontaktlæreren er medlem af SSP kontaktlærergruppen. SSP kontaktlæreren refererer i disse henseender til den stedlige skoleleder.

Funktioner:

Vejledning/tovholderfunktion

· kendskab til og overblik over SSP relevant undervisnings- og



informationsmateriale samt vejledning omkring og videreformidling af dette
· I samarbejde med SSP-konsulenterne deltage i udarbejdelsen og den løbende revision af en undervisningsvejledning og materialeoversigt.

· I samarbejde med skolen og SSP-konsulenterne være ansvarlig for koordinering af undervisning på det kriminalpræventive område.

· Være sparringspartner i forhold til metodeudvikling inden for forebyggelsesområdet (det forebyggende arbejde i skoleregi såvel som i tværfaglig regi).

· ajourføring og opdatering af skolernes SSP materialesamlinger

· vejledning og rådgivning i forbindelse med SSP tiltag på skolen

Opsamling og videregivelse af viden/bekymringer

· opfange signaler og bekymringer blandt kollegerne på skolen og blandt børn og

forældre og viderebringe disse til SSP teamet eller relevante fagpersoner

Sparring / vidensdeling med den øvrige SSP organisation

· kontakt til den pædagogiske SSP konsulent 

· inspiration og information bl.a. via hjemmeside og nyhedsbrev

· SSP-kontaktlærergruppen sikrer erfaringsudveksling mellem skolerne i kommunen ved de aftalte fælles SSP kontaktlærermøder med SSP konsulenten..

Mødevirksomhed

Aftales i samarbejde med den pædagogiske SSP konsulent, (ex. SSP Kontaktlærer møde hver anden 3. måned af 2 timers varighed på skiftende skoler/SSP

· deltage på en årlig SSP konferencer/fællesmøder à 2 timers varighed
Afgrænsning

•    Det er ikke SSP kontaktlærerens opgave at stå for den kriminalpræventive undervisning.
•    SSP- kontaktlæreren arbejder ikke med enkeltsager og har ikke ansvaret for at kontakte

Politiet, de sociale myndigheder eller andre hvis en ung har problemer. Dette ansvar påhviler de

enkelte lærere samt den stedlige skoleledelse. SSP kontaktlæreren bør dog være orienteret om unge, der i dagligdagen har tilknyttet en kontaktperson og/eller er på vej ud på et skråplan.

Aftale om tillæg til lærere,

 der varetager specialundervisning i særlige klasser

Der kan lokalt på skolerne aftales, at tillæg helt eller delvist erstattes af fastlæggelse af skoletid til særlig forberedelse af denne undervisning.

Omregning af spec. tillæg til tid.

Tillægget på 18,92 kr. pr. time kan konverteres til 7 minutter.

Aftale om selvstyrende team 

Egedal kommune og Egedal Lærerkreds 

Definition:

Et selvstyrende team er en gruppe lærere, for hvem det i forbindelse med skoleårets planlægning besluttes, at de indgår et forpligtende samarbejde om planlægning, gennemførelse og evaluering af både den faglige og sociale del af undervisningen og opgaver i relation til de opstillede mål for teamets arbejde.

Eksempler på team:

Et selvstyrende team omfatter som hovedregel alle lærere, der underviser i klassen – dog evt. undtaget faglærere med få timer. 

a. Klasseteam 

b. Årgangsteam

c. Team for flere klassetrin

d. Afdelingsteam 

e. Områdeteam (eks. pæd. læringscenter)

Aftalen har som formål:


· At fremme en undervisning, der giver bedre læringsresultater

· At skabe fleksibilitet i planlægningen og udførelsen af undervisningen i den enkelte klasse/ det enkelte team, så det er indholdet, der sætter rammer for strukturen og ikke omvendt.

· At fremme lærersamarbejdet for at skabe større tilfredshed i arbejdet og et bedre psykisk arbejdsmiljø

· At uddelegere opgaver og kompetence for at føre beslutningskompetencen nærmere det udførende niveau.


Målene for de selvstyrende team er: 

· At skabe rammer for en samlet pædagogisk, faglig og social indsats over for den fælles elevgruppe, den fælles klasse og den fælles elev

· At skabe rammer for et helhedssyn på den enkelte elev, elevens sociale og faglige udvikling, elevens styrkesider samt evt. behov for støtte og særlig indsats

· At skabe rammer for en fælles faglig og pædagogisk udvikling af lærerens kompetencer og lærerteamets samlede kompetence

· At skabe rammer for udvikling af fagene, fagenes didaktik, indhold og metoder

· At skabe rammer for en mere fleksibel anvendelse af den enkelte lærers faglige og pædagogiske kompetencer.
· at skabe rammer for en mere fleksibel planlægning af skoledagen og skoleåret
for at fremme et positivt, varieret og udfordrende læringsmiljø.
· At skabe rammer for en planlægning, der tilgodeser varierede undervisningsformer.
Ledelsens ansvarsområde

1. Ledelsen er i samarbejde med de ansatte ansvarlig for timefordelingsplanerne, den overordnede arbejdsfordeling og det administrative arbejde i forbindelse med skoleårets planlægning.

2. Ledelsen sørger for, at der bliver udarbejdet basisskemaer. 

3. Ledelsen skal i samarbejde med de ansatte sikre funktionsduelige team.

4. Ledelsen deltager i teamets møder, når han/hun finder det hensigtsmæssigt. 

Følgende skal drøftes på den enkelte skole: 

1. Hvor megen tid skal der afsættes til forældresamarbejde? 


2. Hvordan skal lærernes og elevernes årsnormer opgøres? 


3. Hvilke rammer er der for planlagt fravær og tidsafregningen herfor? 

4. Hvordan opgøres en lærers arbejdstid ved fratrædelse midt i et skoleår?


5. Hvordan indgår tidsbegrænsede- og deltidsansatte i de selvstyrende team?


6. Hvordan indgår ikke læreruddannede i de selvstyrende team?


7. Hvor mange selvstyrende team kan den enkelte lærer være tilknyttet?


8. Hvor mange lærere indgår i det selvstyrende team?


9. Omkring hvilke elevgrupper / funktioner organiseres de selvstyrende team?


10.  Ledelsens muligheder for ændringer i teamets opgaver. 

11. Valg af teamkoordinatorer, deres opgavebeskrivelse og tid til dette arbejde.

12. Specialundervisningens organisering

Bufferpulje ved indgåelse af helhedsaftale
For at understøtte arbejdet i de selvstyrende team på skolerne skal der, ved indgåelse af helhedsaftaler lokalt på skolerne, indgås aftale om en bufferpulje.

Pulje til deltagelse i netværksmøder o.lign. på Pædagogisk Central
For at understøtte arbejdet på Pædagogisk Central og udviklingen af fagene anbefales det, at skolerne afsætter en pulje timer til den enkelte lærer, således at disse kan deltage i samarbejdet med PC´s medarbejdere.

KL Partnerskab spørgeskema.
"I forbindelse med udarbejdelse af spørgeskemaer foranlediget af kommunens medvirken i Partnerskab om Folkeskolen, tillægges hver involveret lærer på aktivitetsplanen 1/2 time pr. spørgeskema til udarbejdelse af dette."

Bilag vedrørende Praktikaftale.

Forskellen på denne og den centrale aftale er, at deri indarbejdes 50% tillæg til alle takster, og ikke følger aftale om overtid. 

Aftale om undervisning og vejledning af lærer/meritstuderende i praktik.

I henhold til de indledende bemærkninger til ’ Aftale om praktik i uddannelsen til lærere i folkeskolen ’ indgås nedenstående aftale, som i Ølstykke Kommune erstatter tilbagefaldsbestemmelsen inden for DLF’s forhandlingsområde.

Med det formål at gøre skolerne og institutionerne uafhængige af seminariernes planlægning af de lærerstuderendes praktik og dermed sikre en hensigtsmæssig planlægning af skoleåret er det aftalt, at tilbagefaldsbestemmelsen om, at arbejdstimerne indgår i opgørelsen af lærernes arbejdstid fraviges, og at der i alle tilfælde sker udbetaling af honorar/vederlag i forbindelse med lærerstuderende i praktik.

I de følgende paragraffer fra ’ Aftale om praktik i uddannelsen til lærere i folkeskolen ’ beskrives de arbejdsopgaver, der skal honoreres i forhold til varetagelse af undervisning og vejledning af lærerstuderende i praktik:

§2. Praktikvederlag

stk. 1

Der ydes et vederlag per praktiktime på 28,27 kr. for hver deltagende lærerstuderende.


Bemærkning:

Ved praktiktimer forstås alle undervisningstimer, hvori lærerstuderende deltager som led i uddannelsen. Alle praktiktimer, herunder timer i skoleperiodens aleneperiode, honoreres med vederlag.

I skoleperiodens aleneperiode varetager lærerne under ansvar over for skolelederen opgaver i tilknytning til denne periode.

Stk. 2

Vederlag efter stk. 1 ydes for lektioner af 45 minutters varighed. Lektioner af anden varighed omregnes til enheder af 45 minutter, hvorefter vederlaget beregnes.

§3. Vejledningsgodtgørelse

Vejledning af lærerstuderende og kontakt med seminarier vederlægges per medgåede arbejdstimer med sats II (uden forberedelse) i Finansministeriets cirkulære om timelønnet undervisning, p.t. af 17. januar 2001jf. dog stk.2.


Bemærkning:

Der betales for en arbejdstime (60 minutter) per vejledningstime, idet der for hver 45 minutters vejledning af praktikhold beregnes yderligere 15 minutter, som dækker lærernes opgaver med kontakt til seminariet, hvis tidsmæssige omgang ikke kan opgøres konkret.


Vejledningstimer omfatter både før- og eftervejledning.

§4. Praktikunderundervisningstimer

Undervisning af lærerstuderende vederlægges per lektion med sats II i Finansministeriets cirkulære om timelønnet undervisning p.t. af  17. januar 2001, idet hver undervisningslektion udløser 2 timers vederlag.

§5. Skriftlig udtalelse

I forbindelse med den afsluttende bedømmelse med skriftlig udtalelse ydes et vederlag på 1 time med II i Finansministeriets cirkulære om timelønnet undervisning, p.t. af 17. januar 2001, for hver deltagende lærerstuderende.


Bemærkning:

Hvis bedømmelsen foretages af flere lærere, fordeles vederlaget forholdsmæssigt.

§6. Ledelses- og koordineringsopgaver

Stk. 1

Varetagelse af den enkelte skoles ledelses- og koordineringsopgaver i forbindelse med praktikken vederlægges med 7,47 kr. per time (jf. § 2) og per undervisningstime (jf. § 4) for hver deltagende studerende.

Stk. 2

Beløb op til 16.800 kr. årligt samt 2/5 af det overskydende beløb ud over 16.800 kr. ydes som tillæg til skolens leder og souschef. Skolens leder fastlægger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

Efter aftale mellem skoleleder og tillidsrepræsentant kan denne arbejdsopgave helt eller delvist delegeres til en lærer. Såfremt dette sker, overgår honoreringen til læreren.

Stk. 3

3/5 af beløb ud over 16.800 kr. ydes som vederlag til lærerne m.fl. ved skolen, der under ansvar over for ledelsen varetager ledelses- og koordineringsopgaver. Lærerne vederlægges per fastsat arbejdstime med sat II (uden forberedelse) i Finansministeriets cirkulære om timelønnet undervisning, p.t. af 17. januar 2001.

Bemærkning:

Vederlaget for opgaverne kan indgå i sammenhæng med betaling/fordeling af § 5.

§7. Feriegodtgørelse

Til udbetalte beløb efter §§ 2-6 ydes der særlig feriegodtgørelse på 1,7 %.

§8. Regulering

Alle beløb i denne aftale er anført i grundbeløb niveau 31. marts 2000. 

Vederlag i henhold til §§ 3-6 udbetales med et tillæg på 50% ved førstkommende lønanvisning efter praktikperioden. Arbejdsopgaverne er ikke omfattet af Rammeaftalernes bestemmelser eller lokalaftalen for Egedal vedrørende overtid.

Parterne er enige om følgende bemærkninger til aftalen:

Opmærksomheden henledes i øvrigt på, at der i forbindelse med aftale mellem en

skole og et seminarium om lærerstuderende i praktik, skal drøftes gensidige forventninger vedrørende omfanget af praktiklærernes samarbejde med seminariet om den enkelte gruppe af lærerstuderende i henhold til seminariets lokale studieordning. I samme forbindelse gøres opmærksom på, at møder i henhold hertil ikke er dækket af ” Aftalen om praktik i uddannelsen til lærer i folkeskolen ” §3.

I forbindelse med skoleperiodens ”alenepraktik” administreres praktiklæreren selv tiden, men skolelederen kan pålægge læreren individuelle eller kollektive opgaver, der vedrører praktikken:

· Selvstudium i forhold til vejledningsopgaver, supervision mv.

· Udvikling af evalueringsformer mv. i forhold til lærerstuderende i praktik

· Flere læreres fælles udviklingsaktiviteter, herunder kompetenceudvikling i forhold til vejlederrollen

· Samarbejdsopgaver vedrørende praktik med de andre lærere/seminarielærere

· Udvikling af praktikvirksomheden med seminariet

· Læreren kan eksempelvis ikke varetage vikaropgaver i praktikanternes aleneperiode.

Underskriftsblad
Aftalen er gældende for skoleåret 2008/09 og opsiges automatisk ved udgangen af skoleåret.
Ny aftale for skoleåret 2009/10 tilstræbes at være færdigforhandlet inden 1. april 2009.

Dato:       /     2008
For Egedal Kommune


For Kreds 33

____________________


____________________

Egon Agerlin



Steen Herløv Madsen
Skolecenterchef
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