Nedlæggelse af 18 lærerstillinger skal give kommunen et mere effektivt skolevæsen.
På kommunalbestyrelsesmødet den 29/4 2009 blev de foreslåede besparelser på skoleområdet vedtaget i kommunalbestyrelsen.

Egedal Lærerkreds havde frygtet, at S, R og SFs repræsentanter trods gode argumenter ikke kunne afværge de påtænkte nedskæringer på skoleområdet. Vi har udtrykt vores bekymring, og beklager, at der nu på alle skoler igen skæres mærkbart i undervisningsressourcerne.
Vi havde derimod ikke forventet, at en nedskæring på 18 stillinger skulle bruges til at give kommunen mere for pengene. 
Esben Vognsens udtalelse om, at skolerne nu udvikler nye måder at gøre tingene på, og at det giver ”value for money”, må vi tage skarpt afstand fra. Det er udtryk for mangel på respekt for de fyrede medarbejdere og en nedvurdering af de ansattes indsats.
Hvis skolerne skal yde mere værdi for færre penge, må der være nogen, der skal løbe stærkere. Hvem er det, der løber for langsomt nu? 
Kan man rationalisere arbejdsgange, som på en fabrik?
”Nu skal I skrive jeres stile mere strømlinede, så jeg kan rette dem hurtigere”.

Glider læreprocesserne nu lettere, fordi der kun er en lærer i klassen, hvor der før var to?
”Det er dejligt, at I nu endeligt er holdt op med at forstyrre, efter at støttelæreren er holdt op”
Mulighederne for at lave god undervisning er blevet væsentligt beskåret i Egedal kommune lige fra begyndelsen af den nye kommunes liv, og hvis vi stadig har en ”ganske god folkeskole”, skyldes det ikke test og dokumentationskrav, elevplaner og kvalitetskontrol, men at vores lærere trods gentagne besparelser yder en yderst kompetent og engageret indsats i hverdagen.
At skolevæsnet fungerer skyldes ansvarlige medarbejdere, der på trods af modstridende krav leverer et professionelt stykke arbejde. Men hvor længe endnu?
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