Til alle med interesse for børn og skole i Egedal Kommune.

Vi har igennem det sidste år oplevet kraftige besparelser på skoleområdet i Egedal Kommune. Egedal Lærerkreds har i de seneste uger prøvet at påvise disse besparelser og deres konsekvenser. 
Hvordan kan man foreslå yderligere besparelser på op til 5 %? 
Følgende er allerede en konsekvens af indeværende års besparelser:

· At eleverne nærmest ingen lejrskoler får mere

· At der er reduceret i skole/hjem-samtalerne på mange skoler

· At der er reduceret i to-lærer timerne

· At lærernes efter/videreuddannelse er beskåret til et minimum
· At klasserne skal rumme elever, som intet udbytte får af at være i en almindelig klasse

· At disse klasser ikke får tilført yderligere voksenhænder

Kommunen har nedsat grupper til at analysere rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, fordi man ved, at man skal være fremme i skoene, for netop at kunne tiltrække og fastholde blandt andet lærere.

Ovennævnte besparelser vil ikke fremme en sådan proces!
Hvordan skal Egedal kommune kunne tiltrække arbejdskraft, når skolevæsnet bliver kendt for følgende?
· Undervisningsministeriets minimums timetal til alle elever

· Ingen overnatningsture i et 10-årigt skoleforløb

· Én skole/hjem-samtale om året

· Ingen timer med mere end én lærer

· Undervisning foretages af ikke læreruddannede (pt. 9%)
· Ingen lærere får fornøden efteruddannelse

· Ambitiøse udviklingmål uden midler
og vi kunne blive ved…….

Derfor opfordrer vi kommunalbestyrelsen og direktørerne til at tage de påtænkte besparelser på skoleområdet af bordet med det samme.
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