Åbent brev til Kommunalbestyrelsen i Egedal.

Medlemmer af Danmarks Lærerforening, Egedal Lærerkreds, forsamlet til generalforsamling 26. marts 2009 udtaler:

Hver ottende underviser på skolerne i Egedal er ikke læreruddannet

Mere end hver anden nyansat underviser i dette skoleår er ikke læreruddannet

En undersøgelse lavet af Egedal Lærerkreds i samarbejde med Danmarks Lærerforening viser ovenstående nedslående tal.

Det er på tide, at politikerne i Egedal tager initiativer til at gøre det attraktivt at søge arbejde som lærer i Egedal Kommune.

Det kommunen kan tilbyde lige nu er:

· Et af de laveste lønniveauer i området

· Minimale tilbud om efter-/videreuddannelse

· En hverdag, hvor der fokuseres på test og måling af eleverne

· En hverdag, hvor der ingen muligheder er for at tage på overnatningsture med eleverne 

· En hverdag, hvor mulighederne for et fornuftigt skole/hjemsamarbejde er ringe
· En hverdag, hvor krav og ressourcer ikke hænger sammen

Skal vi kunne tilbyde eleverne et kvalificeret skoletilbud i Egedal Kommune er det tvingende nødvendigt, at kommunalbestyrelsen afsætter de nødvendige midler for at vende udviklingen.
Derved kan Egedal Kommune leve op til sin egen målsætning og blive et attraktivt sted at være ansat, samt en kommune, hvor forældrene fortsat har lyst til at sende deres børn i den kommunale folkeskole.
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