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Dagsorden
: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato

:
Mandag 16. august 2010
Tidspunkt
: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Grethe
3. Referent: Thomas
4. Kommunens budget.
· Kredsens høringssvar (udsendes senere)
· Andre reaktioner fra vores side udover høringssvaret?

Steen gennemgik sparekataloget. 

Man diskuterede validiteten af nøgletallene til sammenligning med andre kommuner.
Forslag til indsatser:

Markering i lokalavis 
Hvad vil vi gerne - pædagogisk målsætning. Præcisering af at sparekravene udspringer af, at man har valgt ikke at lade skatten stige. Korte statements om betydningen. Skema med streg over fag. Læserbrev eller annoncer.

Fokus på betydningen for arbejdsmiljøet. Måske for elevernes arbejdsmiljø.

Hvilke områder skærer vi på.. Konkretiseringer.
Grøn tilstedeværelse ved førstebehandling den 25/8

Mere massiv tilstedeværelse ved borgermøde den 8/9 og andenbehandling den 22/9 

Steen laver udkast til læserbrev.

Mødet den 30. august anvendes til at arbejde med indsatser, der markerer kredsens standpunkt overfor offentlighed og medlemmer.

5. Indledende drøftelse af Kredsens budget for 2011.
· Se vedhæftede bilag; forklaring følger på mandag

Steen gennemgik FUs budgetoverslag.
Der var kommentarer, som indgår i KS´ tænkeboks, så vi kan diskutere videre på senere møder.
Steen undersøger FAKs regelgrundlag.

Husk at få nye medlemmer ind i folden.

6.  Årets arbejde i vores faste udvalg.
· Brainstorm
Fagligt udvalg: Arbejdsmiljø i forbindelse med truende fyringer. Besparelserne i relation til den nye arbejdstidsaftale.

Arbejdsmiljø: Håndbog for arbejdsmiljøområdet.

Pædagogisk udvalg: LP-model Den rummelige skole i relation til besparelser. PPRs rolle i den forbindelse. Nysyn på folkeskolen. Normalområdet og den pædagogiske målsætning.

7. Nyt fra skolerne med focus på A08

Hovedsageligt meldinger om hårdt arbejde, men fortrøstning i forhold til aftale.

Omsorgsdage og seniordage er ikke en del af det kendte fravær, som de selvstyrende team skal dække. Af pædagogiske årsager kan det være hensigtsmæssigt at teamet dækker fraværet, hvis det kan lade sig gøre. Man skal sikre sig, at det ikke udhuler teamets ressoucer.
Husk at aflevere kollegernes opgaveoversigter fra alle skoler.
8. Evt 

Karina undersøger om generalforsamlingen kan holdes på Balsmoseskolen. Heidi er i reserve.

Hvorfor kan menige medarbejdere ikke komme på Egenettet? Det er der arbejdet på. Vi fortsætter.

Husk at gøre reklame for medlemskurset. Husk at uddele den pædagogiske målsætning til relevante på skolerne. Ledelse, skolebestyrelse osv.







