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: 
Kredsstyrelsesmøde 
Dato
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: 
Kl. 11.30 
Sted

:
Kredskontoret
1. Godkendelse af referat 

2. Dirigent: Henning
3. Referent: Thomas
4. Forhandlingerne om A08. Herunder samarbejde med eksterne.
Det udleverede fortolkningspapir blev diskuteret. Undervejs drøftede man omfanget af problemet. Steen og Grethe tager papiret med til drøftelse med Egon Agerlin.
Råder man selv over sin teamtid? Hvis man ikke har så meget faktortid, kan man ikke deltage i så mange teammøder. Er det det den enkelte lærer, der disponerer over tiden og evt. bliver væk, eller overtrumfer kollektive aftaler dette? Ingen konklusion.
I januar evalueres biblioteksaftalen.

Minimumstimetallet passer ikke alle steder ind i 40/30- tabellen. Vores aftale hviler på, at der planlægges med 40 lektioner/30 timer pr. time tildelt det enkelte fag!
5. Kvalitetsrapporten. Den fås på skolerne

Kvalitetsrapporten er blevet behandlet i skolebestyrelser og på lærermøder. 
Kommentarerne i uprioriteret rækkefølge:

Dyb kritik af økonomien og testene. Kritik af opgørelsesmetoderne. De varierer fra skole til skole, og mister dermed deres værdi. Man har ikke inddraget lærere i arbejdsgruppe om modtageklasser. Useriøst talmagi. Fx er opgørelsen over ulovligt fravær ikke retvisende. Kvalitetsrapporten er svær at bruge til noget på skolerne, men politikerne vil bruge den. Der bruges for få ressourcer til efteruddannelse. Rapporten udtrykker tilfredshed med lærernes indsats i begyndelsen, men vender tilbage med kritik og forventning om forbedringer, selvom der bespares. Vi skal være klar til at imødegå politikerne argumenter, når de bruger kvalitetsrapporten. 
6. Nyt fra FAK. Se vedhæftede referat.
Der arbejdes meget med ændringer i skolestrukturen i de omkringliggende kommuner. Man arbejder fx frem mod strukturer med fødeskoler og overbygningsskoler, selvom det er veldokumenteret, at fx ”inklusionselever” har svært ved at klare for mange skoleskift.

I Hørsholm og andre kommuner i vores område er der pres på arbejdstidsaftalen.

7. Nyt fra F-MED. Se tidligere udsendte referat.
Hvad sker der med den fælles skoleledelse på de to små skoler? Punktet blev taget af skoleudvalgets møde, da der kun var fremsat et forslag fra forvaltningen. Kommunalbestyrelsen sendte punktet tilbage til skoleudvalget. 
Der var en del snak om den første afskedigelsesrunde. På skoleområdet er det 12,4 fuldtidsstillinger, der skal nedlægges. Det kan sandsynligvis klares ved naturlig afgang, men der kan ske forflyttelser. Der ligger retningslinjer fra Hoved–MED vedr. afskedigelser. Ledelsen kan evt. pænt opfordre til at lærere, der har besluttet at gå inden næste skoleår, meddeler dette i god tid. F-MED har aftalt, at skolecenteret (Egon) og Kredsen laver retningslinjer for forflyttelser.
Når man renoverer skolebygningerne kommer det frem, at de er fuget med giftigt PCB. Så bliver det dyrere en det var meningen.

8. Møde ml. skolelederne og kredsformændene i DK.

Selve mødet var ikke særligt indholdsrigt. Steen havde dog en god tur og snak med Jacob.

9. Temadagene d. 24. - 25. februar.

Pengene er bevilget. Steen Albert har et indslag om anerkendende ledelse. Niels Egelund har et indslag om inklusion. Grethe, Steen, Egon og Jacob arbejder videre med det nærmere program. Det er stadig vigtigt, at mødet fører til forandringer, men kom med åbent sind.
TR afregningen blev diskuteret og afklaret til sidst.

10. Nyt fra skolerne
Lærkeskolen: Hvad med valg af medarbejderrepræsentant til den nye fælles skolebestyrelse, hvis det altså bliver sådan? 
Balsmoseskolen: Der diskuteres om LP arbejdet og den indledende planlægning af samme.

Maglehøj: Fejlen ved fyret måske opklaret, men det er stadig koldt.

Flere skoler omtaler problemer med gennemsnitslønnen. FU vil måske tage problemet op kommunalt.
11. Nyt fra udvalgene. 

Pædagogisk udvalg er i gang med at planlægge kredskursus næste år. Der foreslås Sten Clod og Helle Bjerresgård som oplægsholdere. 
Udvalget fik grønt lys til at gå videre.
Arbejdsmiljøudvalget arbejder med en ny håndbog.

12. Evt. 

Seks skoler har søgt og fået bevilget senioromsorgsdage.

Sundhedsmedarbejderen foreslåsgenansat for de resterende midler. Kassen er tom. Løbet er kørt!

