Referat af Kredsstyrelsesmødet den 4. oktober 

Evaluering af FAK store kursus

Overvejende positiv tilbagemelding på arrangementet som helhed.
Øvrige udvalgte bemærkninger i tilfældig rækkefølge.
Et godt arrangement for nye TRer. 
Samlede foredrag er godt som støtte til meningsdannelsen i kredsen.
Mandagen for tung, selvom sejlturen kompenserede lidt.
Det er ikke godt med program efter maden. Anders burde bruges på en anden måde/et andet tidspunkt.
Christiansborg er nok for dyrt i forhold til udbyttet. Debat med politikere flyttede ikke noget.
Ellers var der tilfredshed med modulerne.
Forslag om at bruge foredragsholderne til en dybere medlemsdebat. Måske kunne man trække på hovedforeningens ressourcer til at gøre mandagen mere interaktiv.
Måske skulle man lade foredragsholdere debattere med hinanden.
Blå time kan med fordel afskaffes.

Kongres

Steen og Henning orienterede om kongressen.
De fem resolutioner blev stort set vedtaget, som de lå. Vore forslag kom ikke i spil.
Der blev vedtaget en støtteerklæring til Vordingborglærerne og til lærerne i Tyrkiet.
Kravene blev vedtaget nogenlunde som de var.
1. prioritet: Sikring af reallønnen.
Diskussionspunkter var fx 93 gruppen og efter-videreuddannelse.

A08 

Er man medlem af et ansættelsesudvalg skal hele opgaven afregnes i ”andre opgaver”
Sikring af eleverne timetal er skoleledelsens ansvar. Det skal lærerne ikke tælle op
Der er behov for en overordnet tolkning i forhold til afvikling af overtid. Der blev udvekslet synspunkter, men FU læser op på sagen og vender tilbage.
MED-aftale 

Steen gennemgik den reviderede MED aftale, og gjorde samtidig opmærksom på, at den samme gennemgang vil blive foretaget på en temadag den 2. februar, hvor der også skal arbejdes med retningslinjer for mobning og chikane.
Arbejdsmiljørepræsentanter skal nu vælges for en 4 årig periode startende ultimo 2012, hvor de valgte repræsentanter i MED også er på valg.
Der vælges i princippet ikke en ny ved forfald, men man kan evt. vedtage en retningslinje om det i MED 

Masseafsked. Hvilke kriterier følger kommunen?
Det formodes, at 15 stillinger på skoleområdet kan klares ved naturlig afgang. Til gengæld kommer vi ud for forflyttelser, og her prøver Steen og Grethe at få vedtaget retningslinjer i F-MED
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EVT:
Leder/TR dage i januar er ikke fastlagt. Arrangementet erstatter vores kredsstyrelsesdage, og den28./29. januar bliver det ikke.
Alle kommer med på medlemskurset.



