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                     Ølstykke 4. april 2011
Faktortid – hvordan
I forbindelse med indgåelse af A08 er lærernes arbejdstid nu delt i tre kasser. 
1. Undervisning, efter det klassiske undervisningsbegreb.

2. Faktortid.

3. Andre opgaver.

Udgangspunktet for indgåelse af denne arbejdstidsaftale er, at den skal være ressourceneutral i forhold til niveauet i skoleåret 08/09. Det vil sige to ting:

1. Den økonomiske ramme må ikke blive større

2. Mængden af arbejde må ikke stige.

Det betyder med andre ord, at den enkelte lærer ikke skal arbejde mere i den nye aftale, sammenlignet med det arbejde læreren udførte i den gamle aftale.

I dette skriv vil vi forsøge at tydeliggøre hvilke opgaver, der ligger i faktortiden, og hvordan opgaverne kan prioriteres. For yderligere information om dette henvises til Idekataloget om arbejdet med A08. Dette katalog ligger på Egedal Lærerkreds hjemmeside.
Faktortiden bliver tildelt ud fra, hvor mange undervisningslektioner den enkelte lærer har ved at gange antallet af timer, der undervises i løbet af et år med 2,21. Derfor vil der også være forskel på, hvor meget arbejde den enkelte lærer kan lægge i de(t) team(s) læreren er medlem af.

I den del af arbejdstiden som er tildelt på denne måde, altså faktortiden, ligger følgende arbejdsopgaver:

· Skole/hjem samtaler.

· Forældremøder

· Individuel forberedelse og efterbehandling

· Fælles forberedelse og efterbehandling

· Elevplaner

· Idrætsudtalelser i 8 – 9 klasse.

· Pausetid

· Faglig ajourføring

· Teammøder

· Teamsamarbejde om elevernes undervisning og udvikling.

· Samarbejde med eksterne. Se særskilt papir om fortolkning af dette.

· Klargøring og tilfældig forlængelse af skoledagen
· Opgaver ml. undervisningsopgaver, f.eks. tilsyn og infomøder.

· Andre opgaver som har direkte tilknytning til undervisningen.

Hver enkelt lærer har forskellig tid til at løse disse opgaver, fordi man har forskellig faktortid. Det har man, fordi faktortiden tildeles ud fra antallet af undervisningstimer.

Det kan derfor f.eks. ikke forventes at alle lærere i et team automatisk deltager i alle teammøder. Derfor vil det også være hensigtsmæssigt, at der udarbejdes en møderække med angivelse af det forventede indhold og med angivelse af hvem i teamet, der forventes at deltage.

Ligesådan er det for de andre arbejdsopgaver. Man kan f.eks. ikke forvente, at alle lærere på en skole har lige meget tilsyn i frikvarterene. 
I forholdet til arbejdet i teamene må man nødvendigvis søge at lægge en rimelighedsbetragtning ind over de arbejdsopgaver, som det enkelte teammedlem forventes at lave. Lærere på nedsat tid skal f.eks. gerne kunne mærke, en nedgang i opgaverne i tilknytning til undervisningen.

