Lønstigningerne pr. 1. april 2009.

 

Med april lønnen 2009 er der forskellige stigninger, som gerne skulle give dig lidt mere i lønningsposen.

Din lønsammensætning fremgår af bagsiden på din lønseddel.

 For tjenestemænd er der et tillæg på 13.000. kr. i 31/3 2000 niveau pt. svarende til 16030,48 kr. om året.

Dette tillæg er pensionsgivende, og som tjenestemand har du fået et brev fra Egedal kommune, om du vil have pensionsdelen indbetalt til Lærernes Pension eller have den udbetalt som løn.

Samtidigt bortfalder det ”midlertidige tillæg” på 3345 kr. årligt.

 For overenskomstansatte er der tale om en grundlønsstigning og lønstigninger efter henholdsvis 4, 8 og 12 års anciennitet.

Grundlønnen er pr. 1/4 2009 trin 30 + 3000 kr.

Trin 30 svarer til 25037,25 kr. om måneden og de 3000 kr. er i nutidskroner: 3699,34 kr. årligt.

 Efter 4år stiger man 4 løntrin, som vil fremgå af lønsedlen som et kvalifikationstillæg (K-tillæg).

Lønnen vil således nu være: Trin 34 + 3699,34 kr.

Trin 34 svarer til: 26490,67 kr. om måneden.

 Efter 8 år stiger man yderligere 5 trin, men tillægget på 3699,34 kr. bortfalder.

Lønnen vil således nu være: Trin 39

Trin 39 svarer til: 28473,08 kr. om måneden.

På grund af tekniske vanskeligheder hos KMD, vil grundlønstillægget på 3699,34 kr. stadigvæk optræde på lønsedlen, hvorfor der også vil optræde et minus på et tilsvarende beløb, således at lønnen er rent trin 39.

 Efter 12 år stiger man 10.000 kr. svarende til 12331,14 kr., årligt.

Lønnen er altså: Trin 39 + 12331,14 kr.

Her er der igen nogle tekniske finurligheder, da man i sin grundløn, trin 30 + 3000 kr., har fået en del af de 10.000. kr. Dette tillæg vil altså være delt i to på lønsedlen: 3000 kr. (3699,34 kr.) ved grundlønnen og det resterende beløb: 10.000. – 3000 kr. (12331,14-3699,34 kr.= 8631,80 kr.) som K-tillæg efter 12 års anciennitet.

 For overenskomstansatte gælder ligeledes, at det ”midlertidige tillæg” på 3345 kr. årligt bortfalder.

 

 

 

 

 
