Forhdndsaftale om Ny Len mellem

Egedal Kommune

og

Danmarks Larerforening, kreds 33

1. Deltagere i forhandlingen:

Egedal Kommune

Bolette Bendixen, Personalecenter

Jesper Farbel, Personalecenter
Egon Agerlin, Skolecenter

2. Aftalen vedrerer:

Organisation

Steen Herlev Madsen, DLF

Grethe Toftegaard, DLF

Stillingsgruppe: Lerere/overlzrere og Bernehaveklasseledere

Institutioner: Skolerne i Egedal Kommune

PPR

Center: Skolecentret
Familiecentret

Overenskomst nr.:50.01

3. Udmentning og tilleegsbelab:

Funktion/kvalifikation: Len: Bemarkninger: Reguleres jkke i
31.3.00 niveau forhold til beskzf-
tigelsesgraden, st
X
Nyt pr. 01.04.2010
I henhold til For lerere uden Aftalen gelder med
overenskomstens § 6 stk. 3 | grunduddannelse til tilbagevirkende kraft,

vedrerende kvalifikationslen
til lerere uden
grunduddannelse som lerere
aftales:

lerere tillegges

¢ ét lantrin udover
grundlgnnen efter 4
ars samlet ansattelse
inden for
overenskomsten,

¢ yderligere ét trin
efter i alt 8 ars
samiet ansazttelse
inden for
overenskomsten og

e vyderligere et tillzeg
pa 5.000 kr. i
31.3.00-niveau efter
ialt 12 ars samlet
ans&ttelse inden for
overenskomsten,

saledes at allerede
optjent anciennitet
teeller med ved ny
indplacering.

Opmearksomheden
henledes pa, at der
herudover jf. § 6, stk. 7
generelt kan aftales
kvalifikationslon.

Der skal saledes
forhandles individuelt
ved yderligere
kvalifikationslen for
serlige kvalifikationer
{anden relevant
erfaring, anden
uddannelse end
grunduddannelse som
leerer mv.)




Nyt pr. 01.04.2010

Indplacering af leerere, der er | Skal forhandles

ansat uden grunduddannelse |individuelt

som larer, og som opnar

denne uddannelse inden

ikrafttreedelsen af

forhandsaftalen d. 1/4-2010

Nyt pr. 01.04.2010

Indplacering af lzrere, der er | Midlertidigt De pagzldende

ansat uden grunduddannelse | kvalifikationstilleg beholder ret til

som larer, og som opnar forhandles, sa lereren indplacering som folge
denne uddannelse efter stilles pa samme made, |af anciennitet uden
ikrafttraedelsen af som hvis 50 % af den lzereruddannelse jf. § 6,

forhdndsaftalen d. 1/4-2010

opndede anciennitet som
leerer uden
grunduddannelse blev
medregnet i
anciennitetsstigning
(med max. 4 ar) efter §
6, stk. 2.

stk. 3, indtil denne
erstattes af den
almindelige
anciennitetsstigning for
leereruddannede efter §
6 stk. 2.

Nyt pr. 01.04.2010

I henhold til
overenskomstens § 5 stk. 14
vedrerende funktionstilleeg
til leerere og
barnehaveklasseledere med
flere/skiftende arbejdssteder
aftales et tilleg.

Kr. 5.0001 31.3.00-
niveau.

Eksempler, som ikke er
omfattet af
bestemmelsen, er
situationer, hvor
flere/skiftende
arbejdspladser er en
naturlig del af jobbet.
Det gzlder fx for
medarbejdere ved PPR,
herunder tale-
herelerere/pedagoger
og Flyverkorps,
bernehaveklasseledere i
relation til tjeneste ved
barnehaveklassen og
SFO’eme i neromridet
(listen er ikke
udtemmende)

Nyt pr. 01.04.2010

For lzrere og
bernehaveklasseledere i
institutioner under
Skolecenteret i Egedal
Kommune aftales med
virkning fra 1. april 2010 et
midlertidigt fastholdelses- og
rekrutteringstilleg.

Kr. 3.5001 31.3.00-
niveau

Tilleegget aftales som et
kvalifikationstilleg.

Tillzgget opherer uden
yderligere varsel pr.
31/7-2010 som folge af
den nye 08-
arbejdstidsaftale, der
traeder 1 kraft 1/8-2010,
da tilleegget konverteres
og indgar i
finansieringen af
ovenstaende
arbejdstidsaftale.




Nyt pr. 01.04.2010
Funktionslen:
Til

lerere/bornehaveklasseledere
der er valgt og anmeldt som

Forhandles og aftales
lokalt for TR med
opgaver 1 det lokale
forhandlings- og
medbestemmelsessystem

Tilleegget skal vere
midlertidigt, og opherer
uden yderligere varsel
hvis medarbejderen
opherer som TR.

tillidsrepraesentant

TR, der ogsd er FTR

forhandles og aftales

centralt med

Personalecenteret
AEndret pr. 01.04.2010 Der skal lokalt Tillegget skal vaere
Funktionslon: forhandles et midlertidigt, og opherer

' Til funktionstilleeg som uden yderligere varsel

lerere/bornehaveklasseledere

der er valgt som
tillidsreprasentant

kompensation for mistet
undervisningstillzg.

Ved den lokale
forhandling tages der
udgangspunkt i
timetallet for
tillidsreprasentanter 1
Kommuneaftalen om
arbejdstid for
skoleomradet

Tillegget skal modsvare
de farre undervisnings-
timer medarbejderen har
pga TR-hvervet, d.v.s
der skal skelnes mellem
TR pa hhv. grundlen/
personlig ordning

hvis medarbejderen
ophaerer som TR.

Tilleegget ophorer
uden yderligere varsel
pr. 31/7-2010 som
folge af den nye (8-
arbejdstidsaftale, der
traeder i kraft 1/8-
2010, hvor
undervisningstillegget
erstattes af andre
ordninger, da en
sadan aftale medfaerer,
at der ikke lzngere er
grundlag for
kompensation.

Endret pr. 01.04.2010

Funktionslen: larere og

pa folkeskolerne

skoleomradet)

bernehaveklasseledere der
indgar i selvstyrende team

(Beskrivelse af selvstyrende
team se Kommuneaftalen for

3.800 k. arligt i
31.3.00-niveau

Det tilstreebes at hver
medarbejder kun
deltager i 1 team.
Tilleegget opharer uden
yderligere varsel nér
medarbejderen opherer
i teamet.
Medarbejdere, som jf.
tidligere forhandsaftaler
oppeberer et hajere
tilleeg, bibeholder dette
tilleeg som en personlig
ordning.

Tillzegget opherer
uden yderligere varsel
pr. 31/7-2010 som
folge af den nye 08-
arbejdstidsaftale, der
traeder i kraft 1/8-
2010, da tilleegget
konverteres og indgar
i finansieringen af
arbejdstidsaftalen.

Reduceres ikke i.f.t.
beskaftigelsesgraden
under forudsatning
af at en vaesentlig del
af arbejdstiden
laegges i teamet.




Uzendret fra tidl. aftale:

Funktionslen;

Engangsbelab pa 2.000

Udbetales samlet nar

Til bernehaveklasseledere: | kr. 31.3.00-niveau praktikperioden er
Sarlige funktioner som gennemfort.
praktiklarer med varetagelse | Pensionsgivende, for
af uddannelses- og tyenestemand dog alene
vejledningsopgaver ift ndr den samlede
studerende i 12 ugers tillegsmasse udger
pvelsespraktik 3.800 kri 31.3.00-

niveau
Usendret fra tidl. aftale:
Kvalifikationslen: 1 lentrin. Medarbejdere som jf.
Til lerere og tidligere forhandsaftaler
bernehaveklasseledere: oppebzrer et tilleg, der
Med bestdet PD jf. er belebsmassigt hgjere

end vaerdien af et
lentrin, bibeholder
tillegget som cn
personlig ordning i
stedet for lentrinnet.

overenskomsten i

e IT, medier,
kommunikation
Skolens fag
Indskoling og skolestart
Lasning og skrivning
Almen pzedagogik
Padagogisk arbejde/
institutionspadagogik
Tverkulturel
institutionspedagogik
Socialpedagogik
Astetik og kreativitet
Design og handvark
Sundhedspadagogik
Psykologi.

Ovenstaende er pensionsgivende hvis man i henhold til geldende overenskomst/aftale er
berettigede hertil, med mindre andet aftales.

4. Modregning:

Tillegget/trinene modregnes i fremtidige lenforbedringer givet i centrale/decentrale kollektive
aftaler, hvis lanforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og er givet med samme
begrundelse.

Tilleeg/trin modregnes i tidligere individuelt decentrait aftalt trin/tilleg, der er givet for samme
funktion/kvalifikation.

Medarbejdere som jf. tidligere forhandsaftaler oppebzrer et hgjere tilleeg/trin bibeholder dette tilleg
som en personlig ordning

5. Udmantningsgaranti:

Andringen af forhdndsaftalen opgeres og medtelles i udmentningsgarantien i 2010 for gruppe 4
med i alt kr. 2.750.896.



6. Opsigelse og opher:

Opsigelse af funktions/kvalifikationslen for den enkelte medarbejder folger de geldende regler jf.
“Fellesaftale om Ny Lan”.

Forhandsaftalen leber indtil opsigelse, den kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en
méned af begge parter.

7. Forhandlingskompetence:

Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved nyansattelser ligger hos:
Organisationen: Egedal Larerkreds

Ved uenighed af det fremsendte lenforslag, skal organisationen bede om forhandling
heraf inden 6 uger, ellers betragtes forslaget som accepteret af organisationen.

Dect cr aftalt, at forhandlingskompetencen ved individuelle lenforhandlinger ligger hos:
Organisationen: Egedal Larerkreds

8. Bemarkninger:

Denne aftale erstatter forhdndsaftale pr. 1. august 2007 og de opsagte forhandsaftaler fra Stenlese,
Ledaje Smerum og Olstykke Kommuner.

9, Ikrafttraeden: 1.4.2010

10. Underskrift:
Dato: 29, april 2010 Dato: 29. april 2010
Egedal Kommune Forhandlingsberettigede organisation

B FDecicar st SteoHler My ——

Bolette Bendixen Steen Herlev Madsen




